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สารจากประธานกรรมการบริษัท

เรียน       ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVIC-19) ยังคงส่งผลกระทบต่อภาพรวมของเศรษฐกิจโดย
รวมท้ังภายในและภายนอกประเทศในปี 2564 เป็นปีท่ี 2 ตอ่เนือ่งจากปี 2563 อย่างไรกต็ามหลายประเทศไดเ้ริม่มีการฟืน้ตวัทาง
เศรษฐกจิท่ีดขึีน้  โดยเฉพาะประเทศจนี ทำาให้ความตอ้งการในการบรโิภคเหลก็เพือ่ใช้ในอุตสาหกรรมมเีพิม่ในปรมิาณท่ีสงู สง่ผลให้ 
ราคาเหล็กในปี 2564 ปรับตัวเพิ่มสูงข้ึนเป็นประวัติการณ์ ประกอบการแข่งขันอย่างรุนแรงของธุรกิจในประเทศ ทำาให้กระทบ 
ต่อยอดขายและผลประกอบการด้านรายได้ของบริษัทฯ ในปี 2564 ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้

อย่างไรก็ตาม ภายใต้ภาวะการณ์ดังกล่าว นอกเหนือจากการควบคุมค่าใช้จ่ายในทุกๆ ด้านแล้ว บริษัทฯ ได้ปรับระบบ
การบริหารงานในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มสูงขึ้น  พร้อมๆ ไปกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการของตลาด อาทิ กลุม่ผลติภณัฑ ์Health Care Product ผลติภณัฑก์ลุม่โควดิ และกลุม่เฟอรน์เิจอร์
ท่ีใช้วสัดแุอนตี้ไวรสั (Anti-Virus) ซ่ึงคาดวา่ ตลาดยังมีความตอ้งการตอ่เนือ่ง นอกจากนีก้ารเพิม่ช่องทางเข้าถงึผูบ้รโิภคในตลาด 
E-Commerce ก็ได้รับการตอบรับที่ดีเพิ่มมากขึ้น  

สำาหรับ ปี 2565 ซึ่งมีการคาดการณ์ว่า เศรษฐกิจภายในประเทศจะเริ่มฟื้นตัวดีขึ้น อันเป็นผลจากการมาตรการการ
ควบคุมการระบาดของเช้ือโคโรน่า 2019 (COVIC -19) การกระจายวัคซีนให้ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงมากขึ้นและการกระตุ้น
เศรษฐกิจของภาครัฐ คณะกรรมการและผู้บริหารได้วางแผนและวางกลยุทธ์  ปรับเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจในปี 2565-2566 
ให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจโดยรวม  เน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ที่มุ่งไปสู่ความยั่งยืน (Sustainability) และให้ความสำาคัญ
กับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ Climate Change  อาทิ การเลือกใช้วัตถุดิบที่สามารถนำากลับมาใช้ใหม่ได้ (Recycle)  
วตัถดุบิท่ีเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม  ให้ความสำาคญักบัการลดและปรบัเปลีย่นการใช้พลงังานสิน้เปลอืงมาสูก่ารใช้พลงังานทดแทน 
(Renewable Energy) ให้มากขึ้น โดยมุ่งไปสู่การดำาเนินธุรกิจสีเขียว (Green Business) 

ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารและพนักงาน ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน ที่ได้ให ้
ความไว้วางใจ ให้ความเชื่อมั่น และให้การสนับสนุนบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ ขอยืนยันว่า จะมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจภายใต้
จริยธรรมธุรกิจ หลักธรรมาภิบาล และการกำากับดูแลกิจการท่ีดี คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพื่อให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ี 
เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนตลอดไป

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
 ประธานกรรมการบริษัท
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โครงสร้างและการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
บรษัิท ศรเีจรญิอุตสาหกรรม(1979) จำากดั กอ่ตัง้ข้ึนในปี พ.ศ. 2496 โดยกลุม่คณุานนัทกลุ และกลุม่ครจุติร  ซ่ึงไดแ้ปรสภาพ 

เป็นบรษัิทมหาชนจำากดั เม่ือวันท่ี 27 ธนัวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบียนเปลีย่นช่ือเป็นบรษัิท สยามสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั 
(มหาชน)  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลิต และจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า  “LUCKY”  
“KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT” และ “ITO” อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” 
Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัทฯ
บริษัทฯได้ประกาศ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังนี้

วิสัยทัศน์ (Vision) 
เป็นผูน้ำาดา้นนวตักรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้ และบรกิารท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ เพือ่ยกระดบั 

และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน       : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์      : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน     : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม      : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน     : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ 

พ.ศ. 2535 • บริษัทฯได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำาหุ้นเข้าทำาการ

ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้ชื่อ “SIAM”

พ.ศ. 2539 • ได้ร่วมทุนกับ  OKAMURA  CORPORATION  ประเทศญี่ปุ ่น จัดตั้งบริษัทชื่อบริษัท สยามโอคามูระ

อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด  เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ให้แก่ลูกค้าโครงการเป็นหลัก โดย

บริษัทฯ  ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

• จัดตั้ง บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด  เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ผลิตจาก

บรษัิทฯ ซ่ึงทำาให้สามารถบรกิารลกูคา้ไดส้ะดวกรวดเรว็มปีระสทิธภิาพย่ิงข้ึน  โดยบรษัิทฯ  ถอืหุ้นรอ้ยละ  100

ของทุนจดทะเบียน

• บริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และได้รับการรับรองต่อเน่ืองถึงปัจจุบันท่ี version 2008

โดยมีการ re-certification ทุก 3 ปี จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำากัด

พ.ศ. 2543 • จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศนับตั้งแต่ปี 2540 ทำาให้บริษัทฯ เกิดปัญหาหนี้สินที่เพิ่มสูงขึ้นซึ่ง

เป็นผลจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา บริษัทฯ  และกลุ่มเจ้าหนี้สถาบันการเงินจึงได้ยื่น

คำาร้องต่อศาลเพื่อขอฟื้นฟูกิจการซึ่งศาลได้มีคำาสั่งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบกับแผนฟื้นฟู

กจิการของบรษัิทฯ โดยมี  บรษัิท ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัส ุแพลนเนอร ์จำากดั และบรษิทั สยามสตลีแพลนเนอร์

จำากัด เป็นผู้บริหารแผน

พ.ศ. 2544 • เดือนเมษายน  บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจากเดิมทุนจดทะเบียน 365 ล้านบาท จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

จำานวน 1,270,671,110 บาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,635,671,110 บาท โดยหุ้นที่เพิ่มขึ้นใหม่นี้ได้

จัดสรรให้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงิน ซึ่งเป็นการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ และ

ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2544 บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหนี้เป็นทุนแล้วเสร็จ และ เป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 

1,087,024,910  บาท

พ.ศ. 2545 • เดือนตุลาคม บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหน้ีเป็นทุนคร้ังท่ีสองรวมเป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 1,635,669,810 บาท

พ.ศ. 2547 • เดือนธนัวาคม ไดด้ำาเนนิการเพิม่ทุนจดทะเบียนเป็น  4,931,258,490 บาท จากเดมิทุนจดทะเบียนชำาระแลว้

1,635,669,810 บาท เพิ ่มทุนจดทะเบียนอีก  3,295,588,680 บาท โดยออกหุ ้นสามัญใหม่จำานวน

329,558,868 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท  โดยเสนอขายแก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง จำานวน

178,571,429 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.40 บาท เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินและได้ทำาการ

ชำาระหนี้แล้วเมื่อ 30 ธันวาคม 2547 สำาหรับส่วนที่เหลือ 150,987,439 หุ้น เพื่อการแปลงหนี้เป็นทุน  ซึ่งได้

ดำาเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 27 ธันวาคม 2547

พ.ศ. 2548 • เดือนพฤษภาคม ได้ดำาเนินการลดทุนจดทะเบียนทั้งหมด 493,125,849 หุ้น โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้

จากราคาหุ้นละ 10 บาท เหลือราคาหุ้นละ 1 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษัททั้งหมด

• เดือนมิถุนายน  ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีก 100,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำานวน

100,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 593,125,849 บาท  โดย

เสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง  เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงิน
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พ.ศ. 2549 • เดือนกันยายน บริษัทฯได้พ้นจากการฟ้ืนฟูกิจการตามคำาส่ังศาล ดังน้ัน อำานาจหน้าท่ีสิทธิในการจัดการกิจการ

และทรัพย์สินกลับมาเป็นของผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมาย

• เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯได้จัดประชุมสามัญประจำาปีผู้ถือหุ้นเป็นครั้งแรกนับแต่พ้นจากการฟื้นฟูกิจการ

โดยมีนัยสำาคัญเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงคณะกรรมการบริษัทฯ และอำานาจการบริหาร ท้ังน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ

ข้อบังคับของบริษัทฯที่กำาหนดไว้ และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯมีความเหมาะสมกับสภาพการ

การดำาเนินธุรกิจ

พ.ศ. 2558 • เดือนกันยายน จดทะเบียนลดทุน บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้น     

ร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพ่ือลดผลขาดทุนสะสมของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 18,750,000 บาท 

เป็น 14,000,000 บาท โดยการลดจำานวนหุ้นสามัญ 475,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยภายหลังจาก

การลดทุน บริษัทฯ ยังคงถือหุ้นจำานวน 1,399,993 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 • วันที่ 4 มกราคม จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อยที่บริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน

• วันที่ 27 มกราคม อนุมัติให้ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) เข้าซื้อหุ้น

สามัญของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด จำานวน 999,998 หุ้น มูลค่า  หุ้นละ 10 บาท ในราคา

เท่ากบัหุ้นท่ีชำาระแลว้หุ้น 2.50 บาท จากผูถ้อืหุ้นเดมิ 1 ราย  (ไดร้วมทุนท่ีชำาระจำานวนเงิน 2.50 ล้านบาท และ

ทุนที่จะชำาระเต็ม 100 % ในการเพิ่มทุนของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด มีสถานะเป็นบริษัทย่่อย

ทางอ้อมของบริษัท)

• วันที่ 16 กุมภาพันธ์ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

49,000,000 บาท จากเดมิ 1,000,000 บาท รวมเป็น 50,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 5,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพ่ือซ้ือหุ้นของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด และรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อย

• วันที่ 19 กุมภาพันธ์ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

30,000,000 บาท จากเดิม 10,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 4,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อยทางอ้อม

• วนัท่ี 24 มีนาคม บรษัิท สยามอินเตอรเ์นช่ันแนลเอน็เนอรจ์ ีจำากดั (บรษัิทยอ่ย) จดทะเบียนจดัตัง้บรษัิทใหม่

2 บริษัทชื่อ บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด และบริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้นบริษัทละ 99,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุน

จดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
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• วันที่ 3 มิถุนายน บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท 

สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทำาป่าไม้ ปลูกสร้างสวนป่า เพาะปลูกพันธ์ไม้ทุกชนิด 

เพื่อให้ได้ซึ่งวัตถุดิบ เพื่อเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน หรือเพื่อบริหารป่าไม้ในเชิงพาณิชย ์

ทุนจดทะเบียน 20,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น

1,199,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

• วันที่ 16 ธันวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท

สยามไบโอแมสโปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน

100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามญัจำานวน 10,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 10 บาท มสีดัสว่นการถอืหุ้น จำานวน

9,999,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

• วันที่ 29 ธันวาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

110,000,000 บาท จากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 160,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน  16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัท

สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด และรองรับการขยายธุรกิจ และดำาเนินการ    

• วันที่ 29 ธันวาคม บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

99,000,000 บาท จากเดมิ 1,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามญัจำานวน 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัท

และลงทุนในบริษัทใหม่

พ.ศ. 2562 • วนัท่ี 24 ตลุาคม บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาท์พระแสง จำากดั บรษัิท (บรษัิทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียน

เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

พ.ศ. 2564 • วันที่ 9 เมษายน บริษัท บางพระกรีนเอ็นเนอร์จี จำากัด จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)  จดทะเบียนลดทุน

30,000,000 บาท จากเดิม 40,000,000 บาท คงเหลือ 10,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 1,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

และวันท่ี 19 ตุลาคม จดทะเบียนลดทุนอีก 7,500,000 บาท จากเดิม 10,000,0000 บาท คงเหลือ   2,500,000 บาท

(เป็นหุ้นสามัญ จำานวน 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บรษัิทฯ   เป็นผูผ้ลติและจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอรเ์หลก็และเฟอรน์เิจอร์ไม ้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY” “KINGDOM”  
“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” รวมท้ังผลติและจำาหนา่ยอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค ์ “LUCKY”  
Building System ห้องน้ำาสำาเรจ็รปู ผนงักัน้น้ำา (WSP) และให้บรกิารรบังานปรบัปรงุ (Renovate) งานตกแตง่ภายในสถานท่ีตา่งๆ 
ทั้งอาคารสำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน

สำาหรบับรษัิทยอ่ย คอื บรษัิท สยามโอคามูระสตลี จำากดั  ดำาเนนิธรุกจิเป็นผูผ้ลติเฟอรน์เิจอรภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ 
“OKAMURA” เพื่อการส่งออกและขายในประเทศ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด ดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
“LUCKY” “KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ“ITO” บรษัิท สยามสตลี โอซี จำากดั ดำาเนนิธรุกจิ 
เกี่ยวกับการจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง ช้ินส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ท่ีเกี่ยวเนื่อง ซ่ึงจะช่วยสนับสนุน 
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

บรษัิท สยามอินเตอรเ์นชัน่แนลเอนเนอรจ์ ีจำากดั  ดำาเนนิธรุกจิลงทุนในธรุกจิพลงังานทดแทนในรปูแบบตา่งๆ และอ่ืน

บริษัทย่อยทางอ้อม คือ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด  
บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด และ บริษัท สยามไบโอแมส 
แมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด ดำาเนินธุรกิจช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจ
ด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ

บรษัิทรว่ม คอื  บรษัิท สยามโอคามรูะอินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั  ดำาเนนิธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่งกบัการจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอร ์
“LUCKY” “KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” บรษัิท ศนูย์บรกิารเหลก็สยาม  จำากดั  (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ          
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โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

รายได้

ดำาเนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น ปี % ปี % ปี %

ของบริษัท 2564 2563 2562

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 848.39 49.01 1,083.49 62.25 1,314.49 63.34

บริษัทย่อย

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 0.29 0.02 2.12 0.12 3.83 0.19

บจ.สยามโอคามูระสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 813.31 46.98 387.21 22.25 0.00 0.00

บจ.สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำาเรจ็รปู ผนงักัน้ห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 64.48 3.72 182.76 10.50 101.79 4.90

บจ.สยามอินเตอรเ์นชัน่แนลเอนเนอรจ์ี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 4.64 0.27 51.11 2.94 93.42 4.50

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 40% 0.00 0.00 33.83 1.94 561.88 27.07

1,731.11 100.00 1,740.52 100.00 2,075.41 100.00

โครงสร้างรายได้ 
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ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์  

(1)    ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
บรษัิทฯเป็นผูผ้ลติและจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอรเ์หลก็และเฟอรน์เิจอร์ไม ้ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY”  “KINGDOM”  

“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” รวมท้ังผลติและจำาหนา่ยอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค ์ “LUCKY”  
Building System ห้องน้ำาสำาเรจ็รปู ผนงักัน้น้ำา (WSP) และให้บรกิารรบังานปรบัปรงุ (Renovate) งานตกแตง่ภายในสถานท่ีตา่งๆ 
ทั้งอาคารสำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน 

บริษัทฯได้รับการรับรองตามระบบคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบ 
การจัดการด้านพลังงาน ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 โดยสถาบันนานาชาติ  
BVQI รวมถึงมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) และยังได้รับอนุมัติให้ใช้
เครื่องหมายฉลากเขียว (Green Label) กับเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกและ
อนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้ตราสัญลักษณ์ “Thailand Trust Mark” กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงได้รับ
ใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance of the Carbon Footprint for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  
(องคก์ารมหาชน) และสำานกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีแห่งชาต ิและไดร้บัใบรบัรองการเป็นอตุสาหกรรมสเีขียว ระดบัท่ี 3 
ระบบสีเขียว (Green System) จากกระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนกได้ดังนี้
1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2. กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture System)
3. กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4. กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5. กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System) 
7. กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ 

กลุ่มอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Building System สำาหรับใช้งานต่างๆ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ 
ตามการใช้งาน ดังนี้

• อาคารแบบถาวร เช่น accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel, convenience 
store, showroom  

• อาคารแบบชั่วคราว เช่น mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet 
• อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms 

นอกเหนอืจากผลติภณัฑ์เฟอรน์เิจอร ์อาคารสำาเรจ็รปูดงักลา่วข้างตน้ บรษัิทฯ ยังไดเ้พิม่และพัฒนาผลติภณัฑ์ใหม่ไดแ้ก ่
เฟอร์นิเจอร์โรงพยาบาล เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดกลุ่มโรงพยาบาล ห้องน้ำาสำาเร็จรูปเพื่อรองรับตลาดที่พักอาศัย และ
ผนังกั้นน้ำารุ่นใหม่ที่สามารถถอดเก็บได้ เพื่อรองรับโครงการราชการและภาคเอกชนสำาหรับป้องกันน้ำาท่วม
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(2)    การตลาดและการแข่งขัน 
(ก)  นโยบายการตลาด

กลยุทธ์ทางการตลาด
บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และเฟอร์นิเจอร์ไม้ รวมถึงบริการรับงานปรับปรุง (Renovate) 

งานตกแต่งภายในและเป็นผู้ผลิตอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ช้ันนำาของประเทศ รวมท้ังห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา(WSP) 
เนื่องจากบริษัทฯมีจุดเด่นที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้ดังนี้  คือ

1) ประเภทผลติภณัฑค์รบถว้น บรษัิทฯ  มปีระเภทผลติภณัฑค์รบถว้นตามความตอ้งการของลกูคา้ท่ีหลากหลาย  
ทำาให้ลกูคา้สามารถเลอืกซ้ือผลติภณัฑ์ไดค้รบทุกประเภทจากบรษัิทฯ เพยีงแห่งเดยีว นอกจากนัน้ บรษัิทฯยังสามารถผลติสนิคา้
พิเศษอื่นๆ ได้ตามความต้องการของลูกค้า

2) การพฒันาผลติภณัฑอ์ย่างตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ มกีารออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑอ์ย่างตอ่เนือ่ง รว่มกบัตวัแทน
จำาหน่ายและลูกค้า เพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา

3) คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ด้วยเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ  และเทคโนโลยีชั้นสูงในการผลิต  ผนวกกับ
ความชำานาญงานมากกวา่ 68 ปี  ทำาให้ผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและไดร้บัการรบัรองตามมาตรฐานตา่งๆ 
ตามความต้องการของลูกค้า

4) ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ท่ีครบถ้วน บริษัทฯได้พัฒนากำาลังการผลิตให้มี
ความยืดหยุ่นสูง ทำาให้สามารถตอบสนองความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้

5) การบริการก่อนและหลังการขาย  บริษัทฯ  มีบริการก่อนและหลังการขายที่รวดเร็วต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ
• การบริการก่อนการขาย เช่น มีบริการพิเศษในการออกแบบ และจัดแปลนให้ลูกค้าพร้อมท้ังแนะนำา

ผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสมกับการใช้งานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Aided Design; CAD)
• การบริการหลังการขาย เช่น การปรับเปลี่ยนวัสดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความต้องการของลูกค้าใน

กรณีที่มีการตกแต่งห้องใหม่  หรือการบริการติดตั้งในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ติดตั้งสินค้า เช่น  
mobile office และฉากกั้นห้อง

• บรกิารรบังานปรบัปรงุ (Renovate) งานตกแตง่ภายในสถานท่ีตา่งๆ เชน่ อาคารสำานกังาน บ้านพกัอาศยั 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน 

การจัดจำาหน่าย และช่องทางการจำาหน่าย
บริษัทฯ มีการจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย  ดังนี้คือ
• ตลาดภายในประเทศ

1. การจัดจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย (Agent) บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการขาย ผ่านตัวแทนจำาหน่าย  
ปัจจุบันบริษัทฯ มีตัวแทนจำาหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดทั่วประเทศ

2. การจดัจำาหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุง่สง่เสรมิการขายในจดุท่ี
มีชอ่งวา่งของการขายผา่นตวัแทนจำาหนา่ยในประเทศ ท้ังนีเ้พือ่ครอบคลมุไดท่ั้วทุกช่องทาง  และตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น

3. เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่าย เพื่อความสะดวกในการซ้ือสินค้า บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่าย
สินค้าออนไลน์และมาร์เก็ตเพลส เช่น Lazada, Shopee, Noc-Noc

• ตลาดต่างประเทศ
การจัดจำาหน่ายต่างประเทศ  ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญี่ปุ่น และ

ประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว  บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย
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สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจำาหน่าย 

ปี 2564

( ล้านบาท ) %

จำานวนเงิน ต่อยอดขายรวม

ยอดขายตรงและขายโครงการ 1,209 70 %

ยอดขายผ่านตัวแทนจำาหน่าย                                                                     160 9%

ยอดขายต่างประเทศ 357 21 %

ยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน 5 0 %

*รวมยอดขายทั้งสิ้น 1,731 100%

หมายเหตุ     * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

ลักษณะของลูกค้า
บรษัิทฯ มช่ีองทางการจดัจำาหนา่ยท่ีเปิดกวา้งและเขา้ถงึผูบ้รโิภคไดอ้ยา่งท่ัวถงึท้ังในเขตกรงุเทพมหานครและภมูภิาค

ทั่วประเทศ ลูกค้าส่วนใหญ่เช่นตัวแทนจำาหน่าย  ล้วนมีความสัมพันธ์อันยาวนานและใกล้ชิดกับบริษัทฯ เป็นอย่างมาก  จึงได้รับ
การสนับสนุนและให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดีเสมอมา

นอกจากนี้ สำาหรับการจำาหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) บริษัทฯ ได้มีการ
ติดตามผลการจำาหน่ายหลังการขาย  ทำาให้มีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง  ดังนั้นในกรณีที่ลูกค้าขยายกิจการหรือลงทุน
ในกิจการใหม่ ลูกค้าจึงมักให้ความไว้วางใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มเติม

ในดา้นลกูคา้ตา่งประเทศ ปัจจบัุน นอกจากบรษัิทฯ จะรกัษาฐานลกูคา้หลกัในประเทศอเมรกิา ญีปุ่่น และประเทศอ่ืนๆ 
ในเอเชียแล้ว บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย

(ข) สภาพการแข่งขัน
ลักษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม
การผลติเฟอรน์เิจอรเ์หลก็ในประเทศไทยไดเ้ริม่มากกวา่ 68 ปี โดยไดมี้การพฒันาเทคโนโลยีรวมท้ังปรบัปรงุรปูแบบ

ให้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยสูงสุด พร้อมทั้งคำานึงถึงความทันสมัย สวยงาม เฟอร์นิเจอร์เหล็กจึงเป็นที่นิยมเพิ่มมากขึ้นด้วย
ปัจจัยดังกล่าวข้างต้นผนวกกับคุณภาพที่มีความคงทนถาวรของเหล็กทำาให้ความต้องการเฟอร์นิเจอร์เหล็กได้ขยายตัวต่อเนื่อง

อย่างไรก็ตามปัจจุบันได้มีการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม้ประกอบร่วมกับเหล็กได้อย่างกลมกลืนให้ความรู้สึกท่ีไม่แข็งจน
เกินไป แต่มีความคงทนแข็งแรง และมีรูปแบบที่ทันสมัย สวยงาม เหมาะสมกับทุกสถานที่  จึงเป็นที่ต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

สำาหรบัอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงคน์ัน้  ยงัเป็นผลติภณัฑท่ี์คอ่นข้างใหมส่ำาหรบัตลาดในประเทศไทย  โดยมบีรษัิทฯ
เป็นผู้บุกเบิกและพัฒนารูปแบบให้เหมาะกับการใช้งานต่างๆ  แต่อย่างไรก็ตาม  ความต้องการของผลิตภัณฑ์นี้ก็ยังเพิ่มขึ้นทุกปี  
ปัจจบัุน  นอกเหนอืจากบรษัิทฯท่ีเป็นผูผ้ลติรายใหญท่ี่สดุในประเทศแลว้  จะมผีูผ้ลติอาคารสำาเรจ็รปูรายย่อยอีกประมาณ 10 ราย  

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอรน์เิจอรเ์หลก็ในปัจจบัุนยงัคงรนุแรงไมแ่พป้ท่ีีผา่นมา โดยเฉพาะเรือ่งราคา  คณุภาพ

ของสินค้า รูปแบบ ประโยชน์ใช้สอย และบริการเพิ่มมากขึ้นเป็นสำาคัญ
ปัจจุบันอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ในประเทศ  มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ

ขนาดย่อม ประมาณ 25 ราย ซ่ึงตา่งกผ็ลติสนิคา้ออกมาในรปูแบบท่ีคลา้ยคลงึกนัหรอืเลยีนแบบกนั  ท้ังในดา้นรปูแบบและราคา 
แต่จากการใช้เทคโนโลยีในการผลิตและวัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนารูปแบบท่ีแตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่านี้มี
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คุณภาพและมีรูปแบบหลากหลายรวมถึงมีราคาที่ต่างกัน  นอกจากนี้ บริษัทที่มีประเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนจะได้เปรียบมากกว่า 
เนือ่งจากลกูคา้สามารถเลอืกผลติภณัฑทุ์กประเภทไดจ้ากบรษัิทเดยีว จงึทำาให้ประหยดัเวลาในการจดัหา  อีกท้ังช่วยให้การตกแตง่
และจัดวางเฟอร์นิเจอร์มีความกลมกลืนสวยงาม

สำาหรบัอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงคน์ัน้  ถงึแมจ้ะมผีูผ้ลติรายใหมเ่พิม่ข้ึน แตจ่ากการพฒันารปูแบบของผลติภณัฑ์
อย่างต่อเนื่อง ทำาให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นทั้งด้านคุณภาพและราคาได้ ทั้งนี้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้ผลิต
อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์รายใหญ่ที่สุดในประเทศ

สถานภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ
ความสามารถในการแข่งขันของบริษัทฯ มีมากขึ้น เนื่องจากมีทีมงานท่ีสามารถให้บริการท่ีครบวงจร รวมท้ัง  

งานก่อสร้าง ปรับปรุง ออกแบบ ตกแต่ง มีการพัฒนาการผลิต การใช้วัสดุทดแทน และเน้นการใช้วัตถุดิบและทรัพยากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ตลอดจนการขยายความร่วมมือไปยังบริษัทผู้ผลิตในออสเตรเลีย ทวีปอเมริกา ทวีปยุโรป ตะวันออกกลาง  
และเอเชีย ทำาให้มีการปรับปรุงเทคนิค และรูปแบบสินค้าให้ดีขึ้น มีสินค้าหลากหลายรูปแบบมากขึ้น  ทำาให้สามารถสนองตอบ 
ความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น

ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่
โอกาสท่ีบรษัิทฯ จะมคีูแ่ข่งขันรายใหมเ่พิม่ข้ึนมีนอ้ย และคูแ่ข่งขนัดงักลา่วจะไมส่ามารถแย่งสว่นแบ่งทางการตลาด

ได้ง่าย เนื่องจากบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งขันรายใหม่ทางด้านคุณภาพ รูปแบบ ราคา และประเภทผลิตภัณฑ์ท่ีครบถ้วน 
รวมทั้งมีความเชี่ยวชาญด้านการผลิต การวางแผนระบบการจัดจำาหน่าย และมีเครือข่ายระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ที่ดี จึงยังคง
สามารถครองตลาดส่วนใหญ่อยู่ได้ 

อำานาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันนี้ตลาดยังคงเป็นของผู้ซื้อ ในขณะที่ความสามารถในการต่อรองของผู้ขายจะลดลง

ปัจจัยแห่งความสำาเร็จของผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม
ความสำาเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ท่ีความสามารถในการพัฒนาเทคนิคการผลิต การควบคุมการผลิต การบริหารงาน

อย่างมปีระสทิธภิาพ การพฒันาบุคลากรท่ีมคีวามเช่ียวชาญอย่างตอ่เนือ่ง การสรรหาวตัถดุบิหรอืวสัดทุดแทนจากแหลง่ท่ีถกูกวา่ 
แต่คุณภาพคงเดิม การกำาหนดนโยบายการประหยัด การลดค่าใช้จ่าย และการควบคุมการจัดการวัสดุเหลือใช้ให้รัดกุม ทำาให้
สามารถลดต้นทุนการผลิตลงได้มากขึ้น และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้สามารถครอบคลุมตลาดได้ครบทุกประเภทมากขึ้น รวมถึง
การออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย และเหมาะกับการใช้งานที่แปรเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้  ปัจจัยอื่นบางประการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสำาเร็จในอุตสาหกรรม เช่น
1. การลงทุนทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ  ทำาให้มีการก่อสร้างสำานักงาน และโรงงานต่างๆ เพิ่ม ส่งผลให้

ความต้องการเฟอร์นิเจอร์และอาคารสำาเร็จรูปเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
2. การปรับปรุงองค์กร (RE-ENGINEERING) และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี

ในการติดต่อสื่อสาร ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์สำานักงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3. ธรุกจิตา่งๆ ในตา่งประเทศมีความตอ้งการอาคารสำาเรจ็รปูเพิม่มากขึน้ เนือ่งจากประหยัดเวลา และสามารถควบคมุ

การก่อสร้างได้ตามเวลาท่ีกำาหนด รวมท้ังยังสามารถถอดประกอบ และเคลื่อนย้ายไปประกอบยังสถานท่ีใหม่ 
ได้ง่าย และรวดเร็ว

4. ความตอ้งการเรง่ดว่นของหนว่ยงาน และองคก์รระหวา่งประเทศตา่งๆ เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นและช่วยเหลอื
ผู้ประสบภัยจากภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม  ซึ่งอาคารสำาเร็จรูปสามารถสนองตอบความต้องการดังกล่าวได้
เป็นอย่างดี เช่น บ้านพักอาศัยชั่วคราว และถาวร คลินิกเคลื่อนที่ ห้องประชุมเคลื่อนที่ เป็นต้น
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5. ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม เป็นอีกปัจจัยท่ีช่วยให้ประสบ 
ความสำาเร็จ โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และคำานึงถึง
ความปลอดภัยสูงสุดของผู้ใช้สินค้า รวมท้ังมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯอย่างเท่า
เทียมกัน

โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม 
จากสถานการณท์างการเมอืงในประเทศ รฐับาลไดม้มีาตรการพฒันาระบบเศรษฐกจิไทยเพือ่ให้แข่งขันไดน้ัน้ ไดแ้ก ่

การสง่เสรมิการลงทุนในอตุสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การผลติสนิคา้ท่ีเป็นความตอ้งการของตลาด การพฒันาระบบโครงสรา้ง
พืน้ฐานคมนาคมขนสง่ การปรบัปรงุมาตรการอำานวยความสะดวกผูป้ระกอบการและนกัลงทุน การปรบัปรงุกฎหมาย ระเบียบ วธิี
การข้ันตอน ให้เอ้ือตอ่การคา้การลงทุน การบรหิารจดัการเกษตรท่ีทันสมัย  ซ่ึงเป็นมาตรการท่ีสง่ผลดตีอ่ระบบเศรษฐกจิ ช่วยกระตุน้ 
ให้เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2565 จะเติบโตทำาให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว 
ส่งผลให้เศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม และธุรกิจของบริษัทฯ 
จากการที่รัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจัดการประเทศ โดยมีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพื่อให้

แข่งขันได ้รวมท้ังพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน และไมม่คีวามผนัผวนของราคาเหลก็ สง่ผลให้ธรุกจิยังมีความเช่ือม่ันตอ่โอกาส
ในการขยายการลงทุนในอนาคต

สำาหรับการเข้ารวมกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ส่งผลให้มีการเปิดเสรีการค้าสินค้า บริการ การลงทุน 
เงนิทุน และแรงงานฝมีอื ซ่ึงจะกอ่ให้เกดิการแข่งขันท่ีรนุแรงมากย่ิงขึน้ท้ังตลาดในประเทศและตา่งประเทศ ท้ังนีบ้รษัิทฯม่ันใจวา่
จะสามารถแข่งขันได้เนื่องจากได้เตรียมความพร้อมในด้านพัฒนาสินค้าและในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้วเพื่อที่จะรองรับ AEC

ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยังคงมีแนวโน้มท่ีดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้เหมาะสมตามภาวะของ
เศรษฐกิจโลก 

ปัจจุบัน บริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจำาหน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 21 ของยอดขายท้ังหมด  
เพิ่มขึ้น 78 ล้านบาท ในปี 2564  

(3)   การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
ก)  การผลิต 

บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด (มหาชน)  มีโรงงานจำานวน  4 โรงงาน ตั้งอยู่บน ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่สำาคัญ
จากนโยบายของบรษัิทฯ ท่ีมุง่ม่ันจะผลติสนิคา้ท่ีมีคณุภาพสงูไดม้าตรฐานสากล เป็นไปตามคำาสัง่ซ้ือของลกูคา้ บรษัิทฯ 

จึงมีนโยบายที่เคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวัตถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นสำาคัญ

วัตถุดิบที่เป็นองค์ประกอบสำาคัญในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก  ได้แก่
1. เหล็ก : นบัเป็นวตัถดุบิหลกัในการผลติเฟอรน์เิจอรเ์หลก็  และอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค ์ และดว้ยประสบการณ์

ในวงการอตุสาหกรรมเหลก็มากกวา่ 68 ปี บรษัิทฯ จงึมีเครอืข่ายในการตดิตอ่กบัผูผ้ลติและจำาหนา่ยเหลก็ท้ังภายในประเทศ และ
ต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และไต้หวัน เป็นต้น ทำาให้บริษัทฯ สามารถเลือกวัตถุดิบซึ่งมีราคาและคุณภาพเหมาะสม
สำาหรับผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทโดยเฉพาะ

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทัดเทียมกันท้ังจากในประเทศรวมท้ังนำาเข้าจาก 
ตา่งประเทศ ดงันัน้จงึทำาให้สามารถผลติสนิคา้จากวตัถดุบิท่ีมคีณุภาพสงูและไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนเหลก็แตอ่ย่างใด
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2.  สีและเคมีภัณฑ์ : บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษที่เหมาะสมสำาหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก 
และไม้โดยเฉพาะ 

ดว้ยพัฒนาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และดว้ยความรว่มมอืของบรษัิทฯ ผูผ้ลติสภีายในประเทศไทย จงึสามารถ
ผลิตสี และเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษนี้ได้ตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯต้องการ และในราคาที่เหมาะสม

3.  อุปกรณ์และชิ้นส่วน : ในส่วนที่ภายในประเทศสามารถผลิตได้คุณภาพมาตรฐานสากล บริษัทฯ จะใช้อุปกรณ์
ดังกล่าวนี้จากแหล่งผลิตภายในประเทศ 

สำาหรบัช้ินสว่นบางรายการท่ีตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อบังคบัเฉพาะของแตล่ะประเทศท่ีบรษัิทสง่ออกผลติภณัฑ์
ไป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยังไม่สามารถผลิตได้ บริษัทฯ ยังมีความจำาเป็นต้องนำาเข้า

ท้ังนี ้ทางบรษัิทฯ มกีารวางแผนการบรหิารวตัถดุบิดว้ยระบบคณุภาพมาตรฐาน  ISO 9001 โดยมีการจดัวางแผนการผลติ 
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอน และรัดกุม ตลอดจนได้จัดให้มีระบบ Safety Stock และทำาการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาด
วัตถุดิบอย่างสม่ำาเสมอ  เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิต และมีประสิทธิภาพ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ   

ปี 2564

( ล้านบาท ) %

จำานวนเงิน

• ในประเทศ 162.81 95

• ต่างประเทศ                                                                         8.83 5

     รวม 171.64 100

ข)   ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ ไดใ้ห้ความสำาคญักบัสิง่แวดลอ้ม จงึไดก้ำาหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มข้ึนโดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่การจดัการ และ

พฒันาคณุภาพสิง่แวดลอ้มท้ังภายในโรงงาน และบรเิวณโดยรอบโรงงาน  เริม่จากการเลอืกใช้วตัถดุบิ กระบวนการผลติ  ตลอดจน 
ถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อสิ่งแวดล้อม  โดยจัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือ
ข้อกำาหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  ซึ่งบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบัน
นานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1.  วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศ ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับ

คณุภาพและราคา ในกระบวนการตดัเหลก็จะมเีศษเหลก็เกดิข้ึน แตก่จ็ะถกูนำาไปใช้ในกระบวนการผลติอ่ืนๆ เพ่ือใชใ้ห้ไดม้ากท่ีสดุ  
เชน่ นำาไปแปรรปูเป็นช้ินสว่นท่ีมีขนาดเลก็ลง ซ่ึงเป็นช้ินสว่นย่อยประกอบของผลติภณัฑเ์หลก็  สว่นท่ีเหลอืซ่ึงไม่สามารถแปรรปู
ได้อีกก็ถูกขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม

2.  ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำาเข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เครื่องป๊ัมซ่ึงใช้น้ำามันไฮดรอลิค 

เครือ่งป๊ัมจะถกูดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ป้องกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มีแผนการจดัการและการจดัเกบ็ท่ีถกูตอ้งไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)
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3.  อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกดิข้ึนจากกระบวนการอารค์และเชือ่มโลหะ ไดแ้ก ่ความรอ้น, ควนั และกา๊ซท่ีเกดิจากการเผาไหม ้

เช่น คารบ์อนไดออกไซด,์ คารบ์อนมอนอกไซด ์หรอื ฟูมของไอโลหะ ควบคมุโดยการตดิตัง้ระบบดดูซับ (Wet Scrubber) เพือ่ไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และกรมควบคุมมลพิษ

4.  พ่นสี (Painting Process)
ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and  Grease)
2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3. กากสี
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1.   น้ำาเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสียเคมีท่ีได้มาตรฐาน และควบคุมค่าน้ำาท้ิง 

ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2.     อากาศเสยี จะผา่นระบบดดูซับ (Wet Scrubber) เพือ่บำาบัดกอ่นปลอ่ยออก และมแีผนตรวจวดัปรมิาณควนัและกา๊ซ 

เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ
3.    กากส ีและกากตะกอนจากระบบบำาบัด ซ่ึงเป็นกากอุตสาหกรรมจะถกูสง่ให้บรษัิทท่ีไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงาน

เป็นผู้บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4.    มผีูค้วบคมุดา้นสิง่แวดลอ้มถกูตอ้งตามกฎหมาย คอื ผูค้วบคมุระบบบำาบัดมลพษิน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพษิ

กากอุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม - ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
กับหน่วยงานใดๆ
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นโยบายการแบ่งการดำาเนินงานของแต่ละบริษัทฯ จะมีคณะผู้บริหารท่ีสามารถดำาเนินการบริหารตามนโยบายของแต่ละบริษัท 
ซึ่งกำาหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังนี้

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

กลุ่มพลังงานทดแทน

  บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
             100%

บจ.สยามอินเตอร์
เนชั่นแนลไบโอแมส

100%

บจ.สยามโอคามูระสตีล
          51%

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
                49%

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ กลุ่มวัสดุก่อสร้าง

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
         24.51%

บจ. สยามสตีล โอซี
         51%

บจ.สยามอินเตอร์
เนชั่นแนลเอนเนอร์จี

100%

บจ.บางพระกรีนเอนเนอร์จี
100%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
100%

บจ.สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง
100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
60%

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มคุณานันทกุล

1.1  นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19

1.2  นายสุรพล คุณานันทกุล 98,015,033 16.53

1.3  นางอรชร คุณานันทกุล 4,877,769 0.82

1.4  นายอนันตชัย คุณานันทกุล 1,638,481 0.28

1.5  นางอุไร คุณานันทกุล 1,137,472 0.19

1.6  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 1,110,897 0.19

1.7  นายเอกสิทธิ์ คุณานันทกุล 1,086,080 0.18

1.8  นางสาวกัลยา คุณานันทกุล 100,000 0.02

1.9  นายพิสิทธิ์ คุณานันทกุล 100,000 0.02

รวมกลุ่มคุณานันทกุล 210,002,113 35.41

2. นายพงษ์ศักดิ์  พงษ์พันธ์เดชา 158,551,629 26.73

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 14,861,620 2.51

4. นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา 14,842,900 2.50

5. นายอำานวย วิชญะวิลาส 14,081,500 2.37

 6. ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) 12,043,809 2.03

7. นายวีระ ศุภราทิตย์ 9,350,000 1.58

8. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29

9. นายกิตติพล จึงวัฒนานนท์ 6,035,300 1.02

10. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ  5,442,800 0.92

11. รายย่อยอื่นๆ 140,256,578 23.65

ยอดรวม 593,125,849 100
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

ปัจจุบันบริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจำานวน 593,125,849 บาท เป็นหุ้นสามัญจำานวน  593,125,849 หุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 
1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนซึ่งชำาระแล้วจำานวน 593,125,849 บาท

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ 
หลังหักภาษีและสำารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มีเหตุจำาเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการดำาเนินงาน
ปกติของบริษัทฯอย่างมีนัยสำาคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำาปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำาเนินงาน  
ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงานเป็นต้น  ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น

สำาหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นข้ึนอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและมติท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี
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นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
• กำาหนดนโยบายความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมของบรษัิทฯ ซ่ึงครอบคลมุถงึความเสีย่ง 

ประเภทตา่งๆ ท่ีสำาคญั คอื ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์(Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการดำาเนนิงาน (Operational 
Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk)และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk)

• วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

• สนบัสนนุ ผลกัดนั ให้เกดิความรว่มมือในการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบาย
และระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

• จดัให้มีการประเมนิและวเิคราะห์ความเสยีหายท่ีอาจเกดิข้ึนอย่างเป็นระบบและตอ่เนือ่ง ท้ังในภาวะปกตแิละภาวะ
วิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ

• สนบัสนนุและพฒันาการบรหิารความเสีย่งให้เกดิข้ึนอย่างตอ่เนือ่งท่ัวท้ังองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล
• รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯอย่างสม่ำาเสมอในสิง่ท่ีตอ้งดำาเนนิการปรบัปรงุแกไ้ข เพือ่ให้สอดคลอ้งกบันโยบาย

และกลยุทธ์ที่กำาหนด

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
ด้านปริมาณวัตถุดิบ บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบเหล็ก อย่างไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทฯ มี

ประสบการณท่ี์ยาวนานในอุตสาหกรรมเหลก็มากกวา่ 68 ปี ทำาให้มีเครอืข่ายในการตดิตอ่ผูจ้ำาหนา่ยวตัถดุบิ โดยในปัจจบัุน บรษัิทฯ 
ไดจ้ดัหาวตัถดุบิเหลก็ท่ีมีคณุภาพสงูจากภายในประเทศ และนำาเข้าจากตา่งประเทศเพยีงเลก็นอ้ย และจากการดำาเนนิงานท่ีผา่นมา 
บริษัทฯไม่ประสบปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ท้ังนี ้ทางบรษัิทฯ มีการวางแผนการบรหิารวตัถดุบิดว้ยระบบคณุภาพมาตรฐาน ISO 9001 โดยมกีารจดัวางแผนการผลติ 
แผนการสัง่ซ้ืออย่างเป็นข้ันตอนและรดักมุตลอดจนไดจ้ดัให้มรีะบบ Safety Stock และทำาการศกึษาหาข้อมลูเกีย่วกบัตลาดวตัถดุบิ
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิตและมีประสิทธิภาพ

ด้านราคาวัตถุดิบ  ราคาเหล็กและวัตถุดิบท่ีใช้ในกระบวนการผลิตในปีท่ีผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯไม่มี 
การตั้งสำารองขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความระมัดระวังและนำาประสบการณ์มาใช้ใน 
การพิจารณาจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งที่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกัน
และกระจายความเสี่ยงในด้านนี้

ด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของ บริษัทฯ ซ่ึงบริษัทฯได้

ติดตามความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราอย่างใกล้ชิด และได้ป้องกันความเส่ียงดังกล่าว โดยในส่วนของตลาดต่างประเทศ 
บริษัทฯ จะกำาหนดราคาขายโดยคำานึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขาย 

ด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
บรษัิทฯ อาจมีความเสีย่งดา้นการจดัจำาหนา่ยผลติภณัฑ ์ซ่ึงปัจจบัุนมีผูป้ระกอบการในธรุกจิเดยีวกบับรษัิทฯเพ่ิมมากขึน้ 

อยา่งไรกต็ามจากการท่ีบรษัิทฯ ไดเ้พิม่ชอ่งทางการจดัจำาหนา่ยผลติภณัฑอ์อนไลนแ์ละมารเ์กต็เพลสและพฒันาผลติภณัฑ์ใหม่กลุม่
โรงพยาบาล สำาหรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเน่ือง ทำาให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและรู้จักมากขึ้น 
ดังนั้นความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก

การบริหารจัดการความเสี่ยง
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน             
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพใน 

การแข่งขัน และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำานโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม  
ความปลอดภัยอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถึงการปกปอ้ง บำารุงรักษาสิ่งแวดล้อม ทัง้ภายในบริษทัฯ และ
ชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพที่ดีอย่างยั่งยืน (แสดงรายละเอียดบนเว็บไซต์ www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1. บริหารและดำาเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. ดำาเนินกิจกรรม โดยยึดมั่นท่ีจะปกป้องผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ
3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสม

กับความสามารถของบริษัทฯ
4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมท้ังบุคคลอ่ืนท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ 

ความเข้าใจ มีจิตสำานึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม
5. ส่งเสริมการดำาเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
1. ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001, 

ISO 45001 และสอดคลอ้งกบัขอ้กำาหนดตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคบั เงือ่นไขและขอ้กำาหนดอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วข้อง
กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2. ดำาเนินงานบนพื้นฐานของการป้องกัน หลีกเลี่ยง และควบคุมผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ
ดำาเนินกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งทางน้ำา  อากาศ  เสียง  ขยะมูลฝอย  และกากของเสียอย่างเป็นระบบ ตลอดจน 
ปรบัปรงุและป้องกนัอันตรายจากเครือ่งจกัร เครือ่งมอื  สารเคม ีไฟฟา้  ฝุน่  รงัสคีวามรอ้น อคัคภียั  การทำางาน
บนที่สูง การเจ็บป่วยจากการทำางาน และอันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องตามมาตรฐาน
ระบบการจัดการพลังงาน

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอ่ืนๆ ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตสำานึกท่ีดี ในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และมี 
ความตระหนัก เห็นความสำาคัญ และให้ความร่วมมือในการดำาเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม ที่บริษัทฯ กำาหนดให้อย่างเคร่งครัด

5. ส่งเสริมการดำาเนินกิจกรรมลดความเสี่ยง และผลกระทบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  
ให้มีการพัฒนาและปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1. การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งของการดำาเนินงานของบริษัทฯ
2. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3. สง่เสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน และการจดัสรรทรพัยากรธรรมชาตอิย่างมีประสทิธภิาพ ให้เกดิประโยชนส์งูสดุตาม

วิธีการจัดการพลังงาน
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4. ส่งเสริมการดำาเนินการกิจกรรมบนพื้นฐานของการอนุรักษ์พลังงาน  โดยพิจารณาถึงลักษณะและปริมาณการใช้
พลงังานให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังานท่ีปฏบัิตไิดจ้รงิ  เพือ่ลดการใช้พลงังานรวมท้ัง 
มีการติดตามผลและพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5. สง่เสรมิให้ความรู ้เพือ่สรา้งความเขา้ใจในนโยบายอนรุกัษ์พลงังานของบรษัิทฯ แกพ่นกังานทุกคนรวมท้ังบุคคลอ่ืน 
ท่ีมสีว่นเกีย่วข้องกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ เพือ่ให้เกดิจติสำานกึ ความเขา้ใจ และสามารถนำานโยบายอนรุกัษ์
พลังงานไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทำางาน

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆท่ีลดการใช้พลังงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และให้ 
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

การดำาเนินงาน

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่การกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใสและสรา้งความเช่ือมัน่ ให้กบัพนกังาน ลกูคา้ 

ผูถ้อืหุ้น ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และสงัคมโดยรวม รวมท้ังนกัลงทุนท่ัวไปท้ังภายในและตา่งประเทศ โดยจดัทำานโยบายการกำากบัดแูล
กิจการ และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษร และกำาหนดให้กรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหารและพนักงานทุกคนใน
องคก์ร ยดึถอืนโยบายการกำากบัดแูลกจิการอย่างเครง่ครดั (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากบัดแูลกจิการ) ซ่ึงบรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้ 
คณะทำางานด้าน CSR จำานวน 6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1. คณะทำางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นประธาน มีหน้าท่ีรับผิดชอบใน 
การกำาหนดทิศทางการดำาเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2. คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม(ISO 14001 & ISO 45001)
3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4. คณะทำางานด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001)
5. คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6. คณะกรรมการสวัสดิการ

ท้ังนี้ คณะทำางานท้ัง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานตามแผนการดำาเนินงานด้าน 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึง
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

การต่อต้านการทุจริต
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ ความขัดแย้งทางผลประโยชน ์การห้ามรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้

ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซึ่งกรรมการและพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
อีกท้ัง หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเดน็ท่ีจะเกดิความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้
ให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาผิด
กฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิท่ีไม่ถกูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่ประธานกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
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2. พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบการกระทำาผิดกฎหมาย ให้
แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายกฎหมายทราบ เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรือ อาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืน
จรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเรื่องสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ 
ให้รับทราบด้วย ท้ังนี้  บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ 

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงาน
ทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ไม่ว่ากรณีจากความเหมือน หรือความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือสภาพร่างกาย และจิตใจของ
พนกังาน คูค่า้ หรอืบุคคลใดๆ ท่ีมสีว่นเกีย่วขอ้งในการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากบัดแูลกจิการ  
หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่ พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรท่ีมคีา่ และเป็นปัจจยัสำาคญัท่ีจะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษัิทฯ ดงันัน้ 

จึงให้ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดี โดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
• บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ในระดับท่ีบริษัทฯ มีความสามารถในการจ่าย และอยู่ในระดับท่ี

เทียบเคียงกับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
• พฒันาบุคลากร และการถา่ยทอดความรูผ้า่นช่องทางตา่งๆ อย่างตอ่เนือ่ง เพือ่ให้พนกังานมีความรู ้ความสามารถ 

และทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
• จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญ และกำาลังใจที่ดี
• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน
(แสดงรายละเอยีดในหัวข้อการกำากบัดแูลกจิการ หมวดท่ี 3 - การคำานงึถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี และบนเว็บไซต ์

www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)
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การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ัง

ภายในโรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต  ตลอดจนถึงบรรจุภัณฑ์โดยคำานึงถึง
ผลกระทบท่ีมตีอ่สิง่แวดลอ้ม  จดัให้มีการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มให้สอดคลอ้งตามกฎหมายหรอืข้อกำาหนดดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่ง
เคร่งครัด  ซึง่บริษทัฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบนันานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์
ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วัตถุดิบส่วนใหญ่ในกระบวนการผลิต จะใช้เหล็กท่ีผลิตในประเทศและนำาเข้าจากต่างประเทศ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับ

คุณภาพและราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน แต่ก็จะถูกนำาไปใช้ในกระบวนการผลิตอ่ืนๆ เพื่อใช้ให้ได้มาก
ที่สุด เช่น นำาไปแปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถ
แปรรปูไดอี้กกถ็กูขายเพือ่นำาไปรไีซเคลิ (Recycle) และจดัให้มกีารควบคมุการจดัเกบ็ มีแผนการจดัการท่ีถกูตอ้งไม่ให้มีผลกระทบ 
ต่อสิ่งแวดล้อม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำาเข้ากระบวนการป๊ัมโลหะ โดยใช้เครื่องป๊ัมซ่ึงใช้น้ำามันไฮดรอลิค 

เครือ่งป๊ัมจะถกูดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ป้องกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มีแผนการจดัการและการจดัเกบ็ท่ีถกูตอ้งไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)

3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot  and  Welding Process)
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอาร์คและเชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ 

เช่น คารบ์อนไดออกไซด,์ คารบ์อนมอนอกไซด ์หรอื ฟูมของไอโลหะ ควบคมุโดยการตดิตัง้ระบบดดูซับ (Wet Scrubber) เพือ่ไม่ให้ 
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
และกรมควบคุมมลพิษ

4. พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
• น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and  Grease)
• น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
• กากสี
• กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย
• อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1. น้ำาเสยีท่ีเกดิข้ึนจากกระบวนการผลติจะถกูสง่เข้าบำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสยีเคมีท่ีไดม้าตรฐานและควบคมุคา่น้ำาท้ิง 

ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำาบัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ

ก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบำาบัด ซึ่งเป็นกากอุตสาหกรรมจะถูกส่งให้บริษัทที่ได้รับอนุญาตจากกรมโรงงาน

เป็นผู้บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษ

กากอุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อม - ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และส่ิงแวดล้อมกับหน่วยงานใดๆ



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

23

การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ 

1. สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564  ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 *

ล้านบาท

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 64 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 63 %

เปลี่ยนแปลง

ผลการดำาเนินงาน

รายได้รวมจากการขายและบริการ 1,731 1,741 -1

รายได้อื่น 92 329 -72

ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 57 14 307

ต้นทุนขายและบริการ 1,484 1,394 6

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 394 536 -26

ต้นทุนทางการเงิน 4 19 -79

ภาษีเงินได้ (3) 6 100

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก 0 29 -100

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย 6 4 50

กำาไรขั้นต้น 247 347 -29

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 2 154 -99

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (5) 154 -103

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.01) 0.26 -103

หมายเหตุ   * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานโดยรวม
สำาหรับปี 2564 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 1,731 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 10 ล้านบาท หรือ  

เปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 1 โดยส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายกลุ่มธุรกิจการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และ ยอดขายกลุ่มธุรกิจ
พลงังานทดแทน โดยในปีนีบ้รษัิทมแีผนดำาเนนิการพฒันาบุคลากรดา้นการตลาดและการผลติ และเพิม่ผลติภณัฑ์ใหมเ่พือ่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย รวมท้ังขยายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ท่ี
มัน่คงในอนาคต  ถงึแมว้า่จะมีผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ COVID-19 ในชว่งตลอดปี 2564 กต็าม แตบ่รษัิทฯ 
มีความเชื่อว่าแนวโน้มรายได้จะปรับตัวดีขึ้นต่อไป

รายได้รวม
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีนี้ 1,731 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 10 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 1 

ส่วนใหญ่ลดลงจากยอดขายกลุ่มธุรกิจการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และ ยอดขายกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน โดยรายได้รวม
ในปีนี้ ประกอบด้วย

• รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์และผนังกั้นน้ำา มีรายได้จำานวน 1,636 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 110 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7

• รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ในปีนี้ 5 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 90
• รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มีงานรับเหมาก่อสร้าง 5 โครงการ รวมจำานวน 90 ล้านบาท 

ลดลงจากปีก่อน 74 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 45
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รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อื่นในปีนี้ ลดลงจากปีก่อน 237 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 72 ซึ่งรายได้อื่นในปีนี้ 

สว่นใหญ่เป็นรายไดจ้ากเงนิปันผล รายไดจ้ากคา่เช่า และ กำาไรจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศ สำาหรบัรายไดอ้ืน่ของปี
ก่อน ส่วนใหญ่เป็นกำาไรจากการขายเงินลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ของบริษัท บางพระกรีน 
เอนเนอร์จี จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทฯ และ กำาไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน ๆ

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
• งบการเงนิรวมของบรษัิท มีตน้ทุนขายรวมในปีนี ้จำานวน 1,484 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 90 ลา้นบาท 

หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 สำาหรบัอัตราสว่นตน้ทุนขายรวมตอ่รายไดร้วมของปี 2564 และ ปี 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 
86 และ 80 ตามลำาดบั สาเหตท่ีุตน้ทุนขายเพิม่ข้ึน เนือ่งจาก ยอดรายไดร้วมท่ีลดลง และตน้ทุนจากวตัถดุบิ
เหล็กที่ปรับราคาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในปีนี้

• งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปีนี้ จำานวน 394 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 142 
ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 26 สว่นใหญ่ลดลงจากคา่ใช้จา่ยในกลุม่ของเงนิเดอืนและสวสัดกิาร และ คา่ใช้จา่ยใน
การบริหารของกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน ประกอบกับในปีก่อน บริษัทย่อยรายหนึ่งมีค่าเสียหายจากเหตุการณ์
อัคคภียัจำานวน 12 ล้านบาท สำาหรบัอัตราสว่นคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารตอ่รายไดร้วม ปี 2564 และ ปี 2563 
เท่ากับร้อยละ 23 และร้อยละ 31 ตามลำาดับ

• งบการเงนิรวมของบรษัิท มีตน้ทุนทางการเงนิในปีนี ้จำานวน 4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น 15 ลา้นบาท เนือ่งจาก
ปลายปี2563 บริษัทชำาระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในประเทศที่ใช้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ท่ีประเทศญ่ีปุ่น ลงทุนโดย บรษัิท บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจำากดั ซ่ึงเป็นบรษัิทย่อยทางอ้อมของบรษัิท

ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย ในปี 2564 จำานวน 57 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 307

กำาไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำาไรขั้นต้นในปี 2564 จำานวน 247 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 100 ล้านบาท หรือลดลง

ร้อยละ 29 อัตรากำาไรขั้นต้น ปี 2564 และปี 2563 เท่ากับร้อยละ 14 และ 20 ตามลำาดับ โดยกำาไรขั้นต้นลดลง เนื่องจากในปีนี้ 
มียอดรายได้รวมที่ลดลง และต้นทุนจากราคาเหล็กที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานที่ยกเลิก
จากการท่ีบริษัทบางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท ขายเงินลงทุนในโครงการ 

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่ประเทศญี่ปุ่น ไปในไตรมาส 4 ปี 2563 ทำาให้ในปีนี้ ไม่มีผลกำาไรจากรายการดังกล่าว

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย
งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย ในปี 2564 จำานวน 6 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 2 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 50

กำาไร (ขาดทุน) สุทธ ิ
งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2564 มีขาดทุนสุทธิ 5 ล้านบาท ส่วนปี 2563 มีกำาไรสุทธิ 154 ล้านบาท กำาไรลดลงจาก

ปีก่อน 159 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 103 สาเหตุมาจากในปีนี้ มีรายได้หลัก และ รายได้อื่น ลดลง และ ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น 
สำาหรับอัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิของปี 2564 มีอัตราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 0.29 และในปี 2563 มีอัตรากำาไรสุทธิ ร้อยละ 8.85
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2.   สรุปฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 * 

ล้านบาท

1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 64 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 63 %

เปลี่ยนแปลง

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  3,538  3,667 -4

หนี้สินรวม  695  799 -13

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,843  2,868 -1

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  1.83  1.98 -8

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  0.88  1.18 -25

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) (0.98) 9.33 -111

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.24  0.28 -14

*  ข้อมูลจากงบการเงินรวม

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์รวม
ณ สิน้ปี 2564 งบการเงนิรวมของบรษัิท มสีนิทรพัย์รวม 3,538 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปีกอ่น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

จำานวน 129 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4 ส่วนใหญ่ลดลงจาก เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น และ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ สิ้นปีนี้ ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
ร้อยละ 7 ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 6 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 10 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 เงินลงทุนในกิจการของ
บริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 27 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 43 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 ในขณะที่
โครงสร้างสินทรัพย์รวมของสิ้นปีก่อน ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 13  ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 6  
สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 7 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 6 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 24 ที่ดิน 
อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 42 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 2 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2564 มีจำานวน 250 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 211 ล้านบาท มี
รายการดังนี้

• เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน 58 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในการซื้อสินค้า และชำาระหนี้สินหมุนเวียนอื่น
• เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุน 50 ลา้นบาท สว่นใหญ่ใช้ไปในการกอ่สรา้งสิง่ปลกูสรา้ง และซ้ือเครือ่งจกัร ท่ีจงัหวดั

สุราษฎร์ธานี เพื่อขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน และ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทร่วมแห่งหนึ่งเพิ่มเติม
• เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 103 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใช้ไปในการชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องกัน ชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน และจ่ายเงินปันผล
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• ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2564 มีจำานวน 219 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 5 ล้านบาท ลูกหนี้การค้า ณ สิ้นปี 
2564 แบ่งเป็นลูกหนี้ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระร้อยละ 90 เกินกำาหนดชำาระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 6 
และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป ร้อยละ 4 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ติดตามดูแลการ
เรียกชำาระหนี้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บริษัทจะพิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะได้รับชำาระหนี้ ประกอบกับ กรณีลูกหนี้
บางรายท่ีอยู่ระหว่างการติดตามหนี้ จะดำาเนินการบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามความเหมาะสม ท้ังนี้ ณ  
สิ้นปนีี้ มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำานวนเงิน 4 ล้านบาท สำาหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ ณ สิ้นปนีี้ เทา่กับ 
7.81 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 7.02 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 47 วัน สิ้นปีก่อนเท่ากับ 52 
วัน ซึ่งอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้เพิ่มขึ้น และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง เนื่องจาก ณ สิ้นปีนี้มียอดค่าเฉลี่ย
ของลูกหนี้คงเหลือลดลง

สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2564 มีจำานวน 350 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 108 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 45 
ส่วนใหญ่เพ่ิมข้ึนจากสินค้าในกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ และ กลุ่มผนังก้ันน้ำาสำาเร็จรูป สำาหรับอัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ณ ส้ินปีน้ี 
เท่ากับ 5.02 เท่า และสิ้นปีก่อนเท่ากับ 6.03 เท่า ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากมีมูลค่าสินค้าคงเหลือเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 155 ล้านบาท ลดลง 61 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28 ส่วนใหญ่ลดลง
จากลูกหนี้หมุนเวียนอื่นบริษัททั่วไป รายได้ค้างรับจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และเงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า

เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 962 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 69 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 เนื่องจาก
การรับรู้ส่วนแบ่งในผลกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเพิ่มขึ้น และ จากการปรับมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในบริษัทอื่น

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 1,512 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 34 ล้านบาท หรือลดลง
ร้อยละ 2 สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และ จากการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน 
ในรูปแบบของสิ่งปลูกสร้างและเครื่องจักร ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และการก่อสร้างตัวอย่างบ้านสำาเร็จรูปในโครงการ Modular 
Construction & Housing ซึ่งเริ่มคิดค่าเสื่อมราคาแล้วในปี 2564

หนี้สินรวม
ณ สิ้นปีนี้ งบการเงินรวมของบริษัท มีหนี้สินรวม 695 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 104 ล้านบาท หรือลดลง 

ร้อยละ 13 ส่วนใหญ่ลดลงจากหนี้สินหมุนเวียนอื่น และ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
• เงนิกูยื้มระยะสัน้จากสถาบันการเงนิ ณ สิน้ปีนี ้มจีำานวน 65 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปีกอ่น 25 ลา้นบาท คดิเป็น 

ร้อยละ 63 เพิ่มขึ้นจากตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการดำาเนินงาน
• เงนิกูยื้มระยะสัน้จากบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั ณ สิน้ปีนี ้จำานวน 51 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปีกอ่น 14 ลา้นบาท คดิเป็น 

ร้อยละ 22 ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทกู้จาก
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ ซึ่งได้ชำาระคืนบางส่วนในปีนี้

• หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 195 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 20  
ส่วนใหญ่ลดลงจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าในกลุ่มธุรกิจห้องน้ำาสำาเร็จรูป และการชำาระค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 1 ล้านบาท ลดลง 69 ล้านบาท เนื่องจากในไตรมาส 
1 และ 2 ปีนี้ บริษัทย่อยทางอ้อมมีการชำาระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

• หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 109 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี หนี้สิน
ไม่หมนุเวยีนอ่ืน และหนีส้นิตามสญัญาเช่ารถยนต ์และท่ีดนิเพือ่การดำาเนนิงาน ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า ที่เริ่มบังคับใช้ในปี 2563
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิน้ปีนี ้ งบการเงนิรวมของบรษัิท มสีว่นของผูถ้อืหุ้นรวม จำานวน 2,843 ลา้นบาท สิน้ปีกอ่นจำานวน 2,868 ล้านบาท 

ลดลงจากสิ้นปีก่อน 25 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการเป็นขาดทุนสุทธิ และการจ่ายเงินปันผลจาก 
ผลประกอบการปีก่อน

มูลค่าหุ้นตามบัญชี ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 4.79 บาทต่อหุ้น สิ้นปีก่อนเท่ากับ 4.83 บาทต่อหุ้น ลดลงจากสิ้นปีก่อน  
0.04 บาทต่อหุ้น
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3)   สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ *

รายการ
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

(1 ม.ค.-31 ธ.ค.64) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.63) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.62)

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน             (เท่า) 1.83 1.98 1.62

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 0.88 1.18 1.16

Cash Cycle (วัน) 48.00 45.49 36.39

อัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร

อัตรากำาไรขั้นต้น                       (ร้อยละ) 14.27 19.93 20.46

อัตรากำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน                   (ร้อยละ) (3.19) 8.05 (0.28)

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ                           (ร้อยละ) (0.29) 8.85 0.64 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) (0.14) 3.46 0.25 

อัตราผลตอบแทนจากส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (0.18) 5.41 0.47 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) (0.54) (16.14) 18.01 

อัตราส่วนต้นทุนสินค้าที่ขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 85.73 80.07 79.54 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 22.75 30.78 26.14 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้                                    (บาท) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชี                                           (บาท) 4.79 4.83 4.76

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น                                       (บาท) (0.01) 0.26 0.02 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) 7.82 7.02 8.39

จำานวนวันในการเก็บหนี้ (วัน) 47 52 44

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) 5.11 5.46 6.25

จำานวนวันในจ่ายชำาระหนี้ (วัน) 71 67 58

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.02 6.04 7.12

จำานวนวันในการขายสินค้า (วัน) 73 60 51

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า) 1.64 1.30 1.19

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 1.13 0.80 0.78

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.48 0.39 0.39

อัตราส่วนความสามารถในการชำาระหนี้

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.20 0.22 0.46

อัตราส่วนสินทรัพย์ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.24 1.28 1.86

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) 0.24 0.28 0.86

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) (0.98) 9.33 1.68 

หมายเหตุ  *  ข้อมูลจากงบการเงินรวม
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สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำาหรับ ณ สิ้นปีนี้ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด เท่ากับ 250 ล้านบาท  
สิ้นปีก่อนเท่ากับ 461 ล้านบาท มีกระแสเงินสดลดลงจากสิ้นปีก่อน 211 ล้านบาท เนื่องจาก

• กระแสเงินสดใช้ไปในกจิกรรมดำาเนินงาน จำานวน 58 ล้านบาท ส่วนใหญ่ใชไ้ปในการซือ้สินค้า 112 ล้านบาทและ
ชำาระหนี้สินหมุนเวียนอื่น 53 ล้านบาท เป็นต้น

• กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมการลงทุน 50 ลา้นบาท สว่นใหญ่ใช้ไปในการกอ่สรา้งสิง่ปลกูสรา้ง และซ้ือเครือ่งจกัร 
ท่ีสุราษฎร์ธานี เพ่ือขยายการลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน จำานวน 64 ล้านบาท และการซ้ือเงินลงทุนใน 
บริษัทร่วมแห่งหนึ่งเพิ่มเติม จำานวน 26 ล้านบาท

• กระแสเงนิสดใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ 103 ลา้นบาท เกดิจากการชำาระคนืเงนิกูยื้มระยะสัน้จากบรษัิทท่ีเกีย่วขอ้งกนั 
จำานวน 28 ล้านบาท และ เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จำานวน 70 ล้านบาท และการจ่ายเงินปันผล 
30 ล้านบาท

สำาหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 1.98 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.83 เท่า ณ สิ้นปีนี้ และอัตราส่วนเงิน
ทุนหมุนเวยีนเรว็ลดลงจาก 1.19 เท่า ณ สิน้ปีกอ่น เปน็ 0.88 เท่า ณ สิน้ปีนี ้อยา่งไรกต็ามอัตราสว่นท้ังสองยังคงแสดงให้เห็นถงึ 
สภาพคล่องที่ดีของบริษัทและบริษัทย่อย 

เม่ือพจิารณาในดา้นความสามารถในการชำาระหนี ้ณ สิน้ปีนี ้และสิน้ปีกอ่น บรษัิทและบรษัิทย่อย ยังคงมคีวามสามารถ
ในการชำาระหนี้อยู่ในระดับดี  พิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงตัวเลข 0.28 เท่า ณ สิ้นปีก่อน มาเป็น 
0.24 เท่า ณ สิ้นปีนี้ ทั้งนี้อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปีนี้  ลดลงจากปีก่อนเนื่องจาก มียอดหนี้สินรวมลดลงจาก
การชำาระหนี้

ปัจจัยสำาคัญที่อาจกระทบฐานะการเงินหรือผลการดำาเนินงานในอนาคต

เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เมือ่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบรษัิทไดมี้มตอินมุตัใิห้เสนอจา่ยเงนิปันผลจากการดำาเนนิงาน 

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.01 บาท รวมเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 5.93 ล้านบาท ใน 
วันที่ 27 พฤษภาคม 2565  โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือ

รายการเคลื่อนไหวของเงินลงทุนในบริษัทย่อยระหว่างปี 2564
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2564 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสามัญของบริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด (มหาชน) ซึ่ง

เป็นบรษัิทรว่มท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยจำานวนร้อยละ 1.75 ของหุ้นสามัญท้ังหมด ทำาให้บรษัิทมีสดัสว่น 
การถือหุ้นร้อยละ 24.51 ของจำานวนหุ้นสามัญท้ังหมด โดยวัตถุประสงค์ของการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อดำาเนินตามกลยุทธ์ 
การหมุนเวียนสินทรัพย์ของบริษัท

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ำาประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง  

จำานวน 201.33 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากหนังสือค้ำาประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย จำานวน
เงินรวม 2.07 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุม่บรษัิทมภีาระผกูพนัจากสญัญาเช่าคลงัสนิคา้ ยานพาหนะ คอมพวิเตอรแ์ละคา่บรกิาร 
สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี ภายใต้ข้อกำาหนดของสัญญาดังกล่าว กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี 825 2,083

ภายใน 2-5 ปี - 222
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น  

ชื่อบริษัท : บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด  (มหาชน)

Siam Steel International Public Company Limited “SIAM”

วันที่ก่อตั้ง : พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”

“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” ผลิตอาคารสำาเร็จรูป

อเนกประสงค์ “LUCKY” Building System ห้องน้ำา สำาเร็จรูป และผนังกั้นน้ำา (WSP) 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน : 0107536001664

ทุนจดทะเบียน : 593,125,849 บาท

ทุนชำาระแล้ว : 593,125,849 บาท 

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท

Website : www.siamsteel.com

E-mail : center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร : 0 2384 2330
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1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์ เพื่อส่งออกเป็นหลัก     

ที่ตั้งสำานักงาน : 51/5 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก 

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์ 0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247

โทรสาร  0 2384 0076

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 880,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 448,794 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

2. บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 17 พฤษภาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและชิ้นส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 64 หมู่ที่ 18 ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2722 5680-81

โทรสาร  0 2722 5684

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อย บริษัทร่วม ดังนี้    

บริษัทย่อย 
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3. บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป ผนังก้ันห้อง และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเน่ืองช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ

และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องห้แก่ลูกค้าภายในประเทศและประเทศต่างๆ ในอาเซียน

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876 

โทรสาร  0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 101,997  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE)

วันที่จดทะเบียน : 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876 

โทรสาร   0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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บริษัทย่อยทางอ้อม

1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน

ในรูปแบบต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876 

โทรสาร  0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 2,500,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 250,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 249,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด  (SBP)

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876 

โทรสาร  0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุน้ : 100
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3.   บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876 

โทรสาร   0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

4.  บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ : กจิการปา่ไม ้ทำาไม ้และปลูกสวนปา่ จดัหา ทำา สรา้งข้ึน เพาะปลกูพนัธุ์ไมทุ้กชนดิ เพือ่ให้ได้

มาซึ่งวัตถุดิบเพื่อเป็นเชื้อเพลิงในการผลิตพลังงานทดแทน ผลิต ซื้อ ขาย แลกเปลี่ยน

หรือกระทำาด้วยประการอื่นซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน ธรรมชาติ และพลังงานอื่น

ทั้งในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำาเร็จรูปและผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876 

โทรสาร   0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น

มูลคา่หุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 60



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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5.  บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ

ผลิต และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876 

โทรสาร   0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        
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บริษัทร่วม 

1. บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่สาธารณะ 

(PUBLIC  INTERIOR  FURNITURE)

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ : 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8     

โทรสาร  0 2661 5261-62

สำานักงานสาขา : 700/2 หมู่ที่ 1 ตำาบลคลองตำาหรุ อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000       

โทรศัพท์ 0 3845 7135    

โทรสาร  0 3845 7133

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 97,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 49



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564
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2.   บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง : 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายช้ินส่วนโลหะข้ันต้นสำาหรับอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์

เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ที่ 2  ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง 

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์ 0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2, 0 2385 9258-66  

โทรสาร 0 2385 9241, 0 2385 9253

โรงงานที่ 2 : 51/11 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8

โทรสาร  0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ที่ 3 ตำาบลมาบยางพร อำาเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์  0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4

โทรสาร  0 3889 1179

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880  บาท

ทุนชำาระแล้ว : 639,997,880  บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 639,999,880  หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1  บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 156,856,000  หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 24.51



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

39

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ 

บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  0 2009 9000

โทรสาร  0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา  งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นางสาวชุตินันท์  กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9201 และ/หรือ

นางสาวโชติมา  กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด

178 อาคารธรรมนิติ ชั้น 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาชื่น 20) ถนนประชาชื่น บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์  02 596 0500 ext. 616

โทรสาร   0 2596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

324/10 หมู่บ้านเวิร์ฟ เพชรเกษม 81 แขวงหนองค้างพลู เขตหนองแขม กรุงเทพมหานคร 10160

โทรศัพท์ 02 079 5499

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นายสาธิต ตั้งจิตปรีชาทัย

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร 0 2384 2330

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่สิ้นสุดที่มีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ

หรือบริษัทย่อย หรือมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256440

การกำากับดูแลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
นโยบายการกำากบัดแูลกจิการของบรษัิท ไดร้บัการทบทวนและอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท โดยปัจจบัุน บรษัิทฯถอื 

ปฏิบัติตามนโยบายฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 6 (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com  
ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ) 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพ

ในการดำาเนินธุรกิจ การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึง
ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันให้แก่ผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2564 ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด 

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น 
สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นใน 
การเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทฯลว่งหนา้ รวมถงึการให้ 
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1. การแจ้งข้อมูลในหนังสือเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจะระบุวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม 
ตลอดจนข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมให้ผู้ถือหุ้นทราบ ซึ่งจะมีการนำาเสนอข้อเท็จจริงและเหตุผล  
ประกอบความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ผู้ถือหุ้นซ่ึงไม่สามารถเข้าประชุมด้วย
ตนเองได้สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมแทน โดยแบบมอบฉันทะจะเป็นแบบมาตรฐาน จำานวน 3 แบบ ซึ่งสามารถ
เลือกใช้ตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น

2. การจัดสง่หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบ เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นไดศ้กึษาข้อมูลลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมไม่นอ้ย 
กว่า 14 วัน โดยจดัทำาเปน็ฉบบัภาษาไทยและฉบบัภาษาองักฤษ (สำาหรบัผูถ้อืหุ้นตา่งชาต)ิ พรอ้มท้ังแจง้ผา่นข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 
ลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 1 เดอืน ซ่ึงผูถ้อืหุ้นสามารถศกึษาข้อมลูดงักลา่ว ทางเวบ็เพจของบรษัิทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดยีวกบัข้อมลูท่ี 
บริษัทฯ ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

3. การเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบุคคลท่ีมคีณุสมบัต ิเพ่ือรบัการพจิารณาเลอืก
เป็นกรรมการบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้ ภายในระยะเวลาท่ีไดก้ำาหนดไว ้โดยแจง้ให้ทราบผา่นข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ซ่ึงผูถ้อืหุ้น 
สามารถศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ทั้งนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมทั้งระยะเวลาของการเสนอ
วาระการประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้
• กำาหนดวนัประชมุ ซ่ึงไม่ใช่วนัหยุดทำาการของธนาคารพาณชิยท่ี์ตดิตอ่กนัตัง้แต ่3 วนัข้ึนไป หรอืวันนกัขัตฤกษ์ 

และกำาหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น
• ใช้เกณฑว์นักำาหนดรายชือ่ผูถ้อืหุ้น (Record Date) เพือ่ให้ผูถ้อืหุ้นมเีวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิม่

มากขึ้น
• แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 ครั้ง โดยกำาหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิ

ในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อสิทธิในการรับเงินปันผล ท้ังนี้เพื่อเป็นการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น
ในการเลือกตัดสินใจว่า จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

• จดัเจา้หนา้ท่ีอำานวยความสะดวกให้เพยีงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผูเ้ข้ารว่มประชุมกอ่นเวลา
ประชุม 2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
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• อำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นที่ประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้าแบริ่ง หรือ
สถานที่อื่นที่เหมาะสม

• กรณท่ีีผูถ้อืหุ้นไม่สามารถเข้ารว่มประชุมดว้ยตนเองได ้สามารถมอบฉันทะให้ผูอ้ืน่เข้ารว่มประชุมได ้หรอื
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ ซึ่งได้กำาหนดไว้จำานวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

• ก่อนเริ่มประชุม ประธานในที่ประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯจะต้อง ชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุมและ
วิธีการออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ

• การลงคะแนนเสยีงดว้ยระบบบาร์โคด้ (Barcode) โดยใชบั้ตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพือ่ให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำาการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ 
ท่ีเข้าร่วมประชุมทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จสิ้น ท้ังนี้ ในส่วนของการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
จะเป็นการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการ
ประชุมฯโดยมีผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

• รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระสำาคัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย
- เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
- จำานวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจำานวนหุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
- รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุผลที่ไม่เข้า  
     ร่วมประชุม
- ระบุจำานวนกรรมการและสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
- สรุปรายละเอียดคำาถามและคำาชี้แจงในแต่ละวาระที่เป็นสาระสำาคัญ
- สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย      
     ในวาระนั้น ๆ
- ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำาคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระ

การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญแตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้นำาส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่
จำากัดสิทธิการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมล่าช้า โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนใน
ระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณา และยังไม่ได้ลงมติ

- รายงานการประชุมจะจัดทำาโดยถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจ
ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5. มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อื่นใน
ทางมชิอบ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ำาหนดหลกัการและขอ้พงึปฏบัิตเิป็นลายลกัษณอั์กษร ไวใ้นนโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี
(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6. การเปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุ้นในบรษัิทฯไวอ้ยา่งชัดเจน โปรง่ใส และตรวจสอบได ้(แสดงรายละเอยีดในหวัขอ้
เรื่องโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูมี้สว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ และมุ่งมัน่ท่ีจะดแูลให้ความมัน่ใจแกผู่ม้สีว่น  ไดเ้สยีท้ังผูถ้อืหุ้น 

พนักงาน ผู้บริหาร ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ตลอดจนสาธารณชน และสังคมโดยรวมอย่างเหมาะสม และทำาการสื่อสารสองทาง โดย
เปิดเผยและเป็นธรรม  ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่ม
ต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ เพื่อให้กิจการของบริษัทฯ  ดำาเนินไปด้วยดีมีความมั่นคง และตอบสนองผลประโยชน์ที่เป็นธรรม
แก่ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองค์กร

1.     ผู้ถือหุ้น
• บรษัิทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโนม้ของธรุกจิในอนาคตของบรษัิทฯ ตอ่ผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

โดยจะปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553
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• บรษัิทฯ จะจดัการประชุมผูถ้อืหุ้น โดยคำานงึถงึความเท่าเทียมกนัของผูถ้อืหุ้นทุกราย จะละเวน้การกระทำาท่ี 
เป็นการจำากัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น

• ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพือ่สง่เสรมิให้ผูถ้อืหุ้นทุกคนมโีอกาสแสดงความเห็นอยา่ง
เท่าเทียมกัน

• เม่ือการประชุมผูถ้อืหุ้นเสรจ็สิน้ลง บรษัิทฯ จะจดัทำาบันทึกรายงานการประชมุผูถ้อืหุ้นให้ถกูตอ้งครบถว้น
• บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติต่อ

ข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง

2.     ลูกค้า
• บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตาม

ความต้องการของลูกค้า และมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำาลังความสามารถ ด้วย
ความเสมอภาคและเป็นธรรม

• เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง
• ปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่ง ๆ  ท่ีระบุไวใ้นสญัญาอย่างเครง่ครดั  และหากไม่สามารถปฏบัิตไิด ้จะดำาเนินการแจง้ 

ให้ลูกค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและทำาความเข้าใจกับลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำาแนะนำา

ช่วยเหลือแก่ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วย
ความรวดเร็ว

3. คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
• ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
• สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาด และไม่กำาหนดเงื่อนไขให้ลูกค้าของบริษัทฯต้อง

ทำาการค้ากับบริษัทเท่านั้น
• สนบัสนนุการรว่มมือกบัคูแ่ข่งทางการคา้ท่ีเป็นประโยชนก์บัผูบ้รโิภค มิใช่เป็นไปเพือ่การผกูขาดการจดัสรร

รายได้และส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการ การกำาหนดราคาสินค้า และบริการ
อันจะก่อให้เกิดผลเสียต่อผู้บริโภคในภาพรวม

• สรา้งความสมัพนัธ ์และปฏบัิตติอ่เจา้หนี้โดยยึดหลกัความซ่ือสตัย์สจุรติ ความเช่ือถอืไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั
• รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำาคัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำาข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

4. พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่ พนกังานทุกคนเป็นทรพัยากรท่ีมคีา่ และเป็นปัจจยัสำาคญัท่ีจะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษัิทฯ 

ดังนั้น จึงให้ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดีโดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลท่ีให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
• จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ
• บรหิารจดัการดา้นคา่ตอบแทน สวสัดกิาร อยู่ในระดบัท่ีบรษัิทฯ มีความสามารถในการจา่ยและอยู่ในระดบั

ท่ีเทียบเคยีงกบับรษัิทในธรุกจิประเภทเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั และมีการวางแผนเตบิโตในสายงาน จดัให้ 
มีสวสัดกิารท่ีตอบสนองความตอ้งการของพนกังาน เพ่ือให้พนกังานมขีวญัและกำาลงัใจ เชน่ กองทนุสำารอง
เลี้ยงชีพ การให้ชุดฟอร์มพนักงาน รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น
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• พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้พนักงานมีความรู้  
ความสามารถ และทักษะท่ีจำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ

• จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญและกำาลังใจที่ดี เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์
กลุม่สยามสตลี เงนิกูฉุ้กเฉิน เงนิกองทุนสงเคราะห์ ท้ังในสว่นสำาหรบัสมาชิก และสำาหรบัพนกังานท่ีไมไ่ด ้
เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน

5. ภาครัฐ
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม

6.     ชุมชน และสังคม
• ในฐานะสมาชิกหนึ่งของชุมชนและสังคม บริษัทฯตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การ

สนับสนุนการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย การศึกษา และความมั่นคง
ของชุมชน โดยให้ความสำาคัญกับการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใส่ใจในผลกระทบต่อ
ชุมชนที่อาจเกิดขึ้นจากการดำาเนินกิจกรรมใดๆ ของบริษัทฯ

• สนบัสนนุและให้ความชว่ยเหลอืท่ีเหมาะสมกบัชุมชนและสงัคม โดยเฉพาะท่ีอยู่โดยรอบสถานประกอบการ
• มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ท้ังทางด้านอาชีพ สุขอนามัย

และประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น รวมท้ังให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรม
สาธารณประโยชน์

• ใช้ทรพัยากรธรรมชาต ิวสัด ุหรอือุปกรณต์า่งๆ อยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยคำานงึถงึผลกระทบ 
ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน

• ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
• ปลูกจิตสำานึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน

7.  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ให้การดำาเนนิธรุกจิ และการดำาเนนิกจิกรรมตา่งๆ ของพนกังานและบรษัิทฯ ไม่กอ่ให้เกดิความขดัแย้งของผล

ประโยชน ์ระหวา่งผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังาน กบั ผลประโยชนท์างธรุกจิของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำา 
หรือสถานภาพที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1. พนกังานท่ีเป็นผูก้ำากบัดแูลธรุกรรมใดๆ ของบรษัิทฯ ตอ้งยึดถอืปฏบัิตติามระเบียบวธิกีารทำางานของบรษิทัฯ 
ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำาหรือชักชวน กิจการธุรกิจท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัว
พนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วนได้เสียให้เข้ามาทำาธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

2. พนกังานตอ้งไมป่ระกอบกจิการท่ีเป็นการแขง่ขนั หรอืมลีกัษณะเดยีวกนักบัธรุกจิของบรษัิทฯ และไมถ่อืหุ้น 
เข้าไปเป็นกรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง

3. พนกังานจะตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้แกบ่รษัิทฯ เตม็เวลางาน อย่างสดุความสามารถ โดยไม่เบียดบังเวลาในงาน 
ไปทำาธุรกิจอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4. ห้ามมิให้พนักงานแสวงหาผลประโยชน์จากข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ท่ีตนรู้ เนื่องมาจากตำาแหน่งหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ  

5. ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว 
ไม่ถูกต้องตามวัตถุประสงค์ และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ
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8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำาเนินงานด้านการจัดหา  การจัดซื้อ  การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีการใช้สินค้า
หรือวัตถุดิบที่ผลิตขึ้นภายในประเทศ  โดย

1. จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ
2. จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน
3. การจัดหา การจัดซื้อ การเช่า และการจัดจ้าง จะดำาเนินการตามคู่มือขั้นตอนการทำางานด้าน การสรรหา 

คัดเลือก ประเมินผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด  และให้คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก
4. เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันในระหว่างผู้ค้าตามควรแก่กรณี โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรม และ

การรักษาความลับของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด  ตลอดจนไม่นำาข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือ 
ผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5. ห้ามมิให้พนักงานที่รับผิดชอบงานด้านการจัดหา จัดซื้อ เช่า หรือจัดจ้างเข้าไปดำาเนินการกับคู่สัญญาที่
มีความเกี่ยวข้องกับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

6. จดัให้มกีารพฒันาระบบการดำาเนนิงานให้โปรง่ใส ถกูตอ้ง และสามารถปรบัเปลีย่นวธิกีารให้สอดคลอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มุ่งหวังให้การดำาเนินธุรกิจและกิจกรรมต่างๆ เป็นไปในแนวทางที่มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  และ

อยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1. สนบัสนนุการสรา้งจติสำานกึ คา่นยิม ทัศนคตใิห้แกพ่นกังานในการปฏบัิตงิานอย่างซ่ือสตัย ์โปรง่ใส เท่ียงตรง 

เคารพกฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ ตลอดจนสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน ให้เป็น
วัฒนธรรมขององค์กร รวมทั้งบริหารงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2. สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
3. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการกระทำาท่ีเข้าข่ายคอร์รัปชัน โดยต้องรีบแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือ

บุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
4. การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นๆ ที่มีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรอง จาก

ผู้เกี่ยวข้องทางธุรกิจ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามทำานองคลองธรรม หรือตามธรรมเนียมปฏิบัติ
ในแต่ละท้องถิ่น เพื่อรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้
• ห้ามพนักงาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

จากคู่ค้า หรือผู้มีส่วนได้เสีย
• พนักงานท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาหรือบริษัทฯ ให้ไปช่วยเหลือหรือร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน

ภายนอก อาจรับของขวัญ ของท่ีระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานท่ีหน่วยงานภายนอกนั้น
ได้กำาหนดไว้

• หากมคีวามจำาเป็นตอ้งรบัของขวญั ของท่ีระลกึ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ท่ีมีมลูคา่เกนิกว่าปกตวิสิยั ไม่วา่ 
จะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ เพื่อรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะต้องรายงาน
ให้ผูบั้งคบับัญชาทราบ และหากผูบั้งคบับัญชาพจิารณาเห็นวา่ สมควรมอบเป็นทรพัย์สนิของบรษัิทฯ 
จะต้องส่งมอบทรัพย์สินนั้นๆ ให้บริษัทฯ

• การให้ หรอืรบัของขวญั หรอืผลประโยชนอ์ืน่ใด ระหวา่งผูบั้งคบับัญชาและผูใ้ตบั้งคบับัญชา ควรเป็น 
ไปอย่างสุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย
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การฝึกอบรมและการสื่อสาร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริต 

นโยบายต่อต้านการทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าใหม่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เพื่อให้พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

อีกท้ังมีการนำาข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และ 
จรรยาบรรณองค์กร โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ที่ผ่านมาบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อมาตรการต่อต้านการทุจริต และถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยบริษัทฯได้มี

การประเมินความเส่ียงในการดำาเนินธุรกิจเก่ียวกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยพิจารณาถึงปัจจัยเส่ียง ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง 
และระดับความเสี่ยง พร้อมหามาตรการเพื่อควบคุมป้องกันมิให้ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบ
ในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2564 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการกระทำาความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างไร

10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บรษัิทฯ มุ่งหวงัให้พนกังานไดใ้ชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบัิตงิานทุกระบบงานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

และมมีาตรฐานความปลอดภยัท่ีเพยีงพอ  อย่างไรกต็ามการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใชป้ฏบัิตงิาน  พนกังานจะตอ้งคำานงึถงึ
1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนำามาใช้ในบริษัทฯ จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทฯ ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล
2. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหาวิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ี

สำาคัญในความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนทำาลาย เพื่อความ
ปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ

3. ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางท่ีไม่เหมาะสม  
ผิดศีลธรรมและอาจทำาให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย

4. ห้ามนำาทรัพย์สินทางปัญญาของบริษัทฯ ไปทำาซ้ำาหรือดัดแปลงแก้ไข หรือกระทำาการใดๆ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวหรือผู้อื่น

5. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัท

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บรษัิทฯ ถอืวา่ข้อมลูท่ีมคีวามสำาคญัตอ่การดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัการปกปิดไม่ให้รัว่ไหล หนว่ยงาน 

และ/หรือ พนักงานผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว ต้องจัดหามาตรการท่ีเหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูลนั้นๆ เพื่อไม่ก่อให้เกิด 
ความเสียหายต่อธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้

1. ข้อมูลภายในที่เกี่ยวข้องกับการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ถือเป็นความลับ 
ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่น หรือนำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2. ข้อมูลที่เกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบการผลิตสินค้าหรือผลิตภัณฑ์ 
สตูรการผลติฯลฯ ถอืเป็นความลบัของบรษัิทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แตก่ารเปิดเผยนัน้
เป็นไปตามกฎหมายหรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงานของบรษัิทฯ โดยตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากบรษัิทฯ

3. ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้น
เป็นไปตามกฎหมาย หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจาก 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น

4. บริษัทฯ ถือว่า พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่สำาคัญของบริษัทฯ ออกสู่ภายนอกก่อนได้รับการ
อนุมัติจากบริษัทฯ จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ
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12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
ในการดำาเนนิธรุกจิระหวา่งประเทศ บรษัิทฯ ให้ความเคารพในกฎระเบียบ และกฎหมายระหวา่งประเทศ  รวมถงึ 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ อีกท้ังให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางเช้ือชาติ  
ศาสนา และสีผิว

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
•   เปิดโอกาสให้ผูมี้สว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกีย่วกบัการกระทำา

ผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อตัดสินใจดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้ส่งข้อร้องเรียนไปยัง 
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีที่เป็นการกระทำาผิด
กฎหมาย ให้แจง้ผลการสอบข้อเท็จจรงิให้ฝา่ยกฎหมายทราบ เพือ่ดำาเนนิคดแีพง่ และ/หรอือาญาตอ่ไป  กรณฝีา่ฝนืจรรยาบรรณ
องค์กรท่ีเป็นเรื่องสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย รวมท้ังได้มี 
การกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

•  มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิด
เพือ่ให้ผูร้อ้งทุกข์หรอืผูร้อ้งเรยีนไว้วางใจและเช่ือม่ันในกระบวนการสอบสวนท่ีเป็นธรรม เพือ่ให้มีการปฏบัิติ

ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกฝา่ยอย่างเท่าเทียมกนั เปน็ธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน บรษัิทฯไดจ้ดัให้มีช่องทางรบัแจง้
เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน ข้อคดิเห็น หรอืข้อเสนอแนะท่ีแสดงวา่ผูมี้สว่นไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมีความเสีย่งท่ีจะไดร้บัผลกระทบ
อันกอ่ให้เกดิความเสยีหายตอ่ผูมี้สว่นไดเ้สยีทุกกลุม่จากการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ หรอืจากการปฏบัิตขิองพนกังานของบรษัิทฯ
เกี่ยวกับการทำาผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่
ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำาที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

1. ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือ
บุคคลภายนอก

2. ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถเลอืกท่ีจะไม่เปิดเผยชือ่ ท่ีอยู ่หรอืหมายเลขโทรศพัท์ท่ีตดิตอ่ได ้
เว้นแต่ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน เห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลจะทำาให้บริษัทฯ สามารถรายงาน 
ความคบืหนา้ หรอืสอบถามข้อมูลท่ีเป็นประโยชนเ์พิม่เตมิ หรอืช้ีแจงข้อเท็จจรงิให้ทราบ หรอืบรรเทา
ความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3. บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน
แหล่งที่มาของข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4. ผู้ท่ีได้รับความเสียหายจะได้รับความคุ้มครองไม่ให้ถูกกลั่นแกล้งท้ังในระหว่างสอบสวนและหลัง 
การสอบสวน และจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท่ีมคีวามเหมาะสมและเป็นธรรม

5. การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบรษัิทฯ และ/หรอื ข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง 
กรณีท่ีสามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำาเนินการให้ทราบเป็น  
ลายลักษณ์อักษร
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส
คณะกรรมการได้กำาหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากการกระทำาผิดกฎหมายหรือ

การกระทำาผิดด้านการทุจริต หรือการกระทำาผิดจรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต  หรือการประพฤติมิชอบของ
บุคคลในองค์กร หรือการถูกละเมิด ทั้งจากพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ซึ่งสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่อง
ดังกล่าวผ่านช่องทาง ดังนี้

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย

ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก

อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

ช่องทางที่ 2 ทาง Website www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส ซึ่งจะส่งไปยัง

กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/ บรรษัทภิบาล

พนักงาน

ช่องทางที่ 1 ทาง Email โดยส่งที่ www.nattamon@siamsteel.com

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

ช่องทางที่ 2 ทางโทรศัพท์ 02-384 3000 ต่อ 2390

(ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

14. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร
บรษัิทฯ เคารพสทิธิในทรพัย์สนิทางปญัญาของผูอ้ืน่ โดยไม่ละเมดิหรอืไมส่นบัสนนุการดำาเนนิการท่ีมีลกัษณะ

เป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาและงานอันมีลขิสทิธิข์องผูอ่ื้น โดยบรษัิทฯ เคารพและปฏบัิตติามกฎหมายท่ีเกีย่วกบัทรพัยส์นิ
ทางปัญญา โดยมีนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1. ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร
2. สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา
3. กำาหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับใน 

การทำางานของบริษัทฯ และตามกฎหมาย 

15. การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1. การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บริษัทฯ จะคุ้มครองมิให้มีการละเมิดสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคลของพนักงาน โดยการเปิดเผยหรือการ
ถ่ายโอนข้อมูลส่วนบุคคล เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำางานหรือข้อมูลอื่นๆ ไปยังบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง ซึ่ง
อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าของหรือบุคคลอ่ืนได้ เว้นแต่เป็นการกระทำาไปตามหน้าท่ีโดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือ
เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

2. การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บริษัทฯ จะปฏิบัติต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใด โดยเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมกัน

ของบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และ
สภาพทางร่างกายหรือจิตใจ
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3. เสรีภาพทางการเมือง
บริษัทฯ ให้ความเคารพ สิทธิและเสรีภาพในการใช้สิทธิทางการเมืองของพนักงาน เช่น  การไปใช้สิทธิ

ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ หรอืการสมคัรเป็นสมาชิกพรรคการเมอืง โดยบรษัิทฯ จะวางตวัเป็นกลางทางการเมือง ไมก่ระทำาการอนั
เป็นการฝ่าฝืนหรือสนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4. การคุมคามและล่วงละเมิด
บรษัิทฯ สง่เสรมิให้มกีารจดัสภาพแวดลอ้มการทำางานท่ีให้ความเคารพซ่ึงกนัและกนั  ท้ังระหวา่งพนกังาน

ดว้ยกนั ระหวา่งผูบั้งคบับัญชากบัผูใ้ตบั้งคบับัญชา ระหวา่งผูป้ฏบัิตงิานกบัผูม้าตดิตอ่งานหรอืลกูคา้ และสนบัสนนุให้มีการสรา้ง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกัน ไม่ว่าจะด้วยวาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5. หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
บรษัิทฯ จะปฏบัิตงิานดว้ยความตระหนกัและระมัดระวงัในสถานการณท่ี์มีความเสีย่งในดา้นสทิธมินษุยชน

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศของบริษัทฯ ท้ังท่ีเป็นข้อมูลทางการเงินและข้อมูลอ่ืนๆ 

อย่างเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำาเสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้

1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ แบบ 56-1 One Report และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และเว็บเพจของบริษัทฯ ซึ่งในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยถูกสำานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนิน
การเนื่องมาจากการเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงาน
ตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์  เพ่ือเป็นตัวแทนในการส่ือสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน 
ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ ประชาชน และภาครัฐ ซึ่งการดำาเนินการในปี 2564  บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์เข้าพบ
และตอบข้อมูลทางโทรศัพท์และทาง Email เป็นระยะๆ  อีกทั้ง ได้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำาเนินงาน งบการเงิน 
รายงานสารสนเทศต่างๆ ท่ีบริษัทฯ แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ท้ังข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันและข้อมูลในอดีต รวมถึงรายงาน 
ผลการดำาเนนิงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายปี จรรยาบรรณองคก์ร ข้อบงัคบับรษัิทฯ รายงานผลการดำาเนนิงาน CSR-DIW 
Reporting ไว้ในหัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถ
อ่านและ/หรอืดาวน์โหลดขอ้มลูไดท้าง www.siamsteel.com ท้ังนี ้ข้อมูลดงักลา่วจะมีการปรบัปรงุให้เป็นปัจจบัุนอยา่งสม่ำาเสมอ

หากนักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องมีข้อสงสัย สามารถสอบถามข้อมูลได้ที่ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงาน
ตลาดหลักทรัพย์และนักลงทุนสัมพันธ์

• นายสาธิต ตั้งจิตปรีชาทัย
     หมายเลขโทรศัพท์ (02)384 2876 ต่อ 2409 
    หรือทาง Email: sathiti.t@siamsteel.com 
หมายเหตุ นายสาธิต ตั้งจิตปรีชาทัย ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2565
           ให้ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นต้นไป
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 การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ตรวจสอบ สรรหาและกำาหนด กำากับดูแลกิจการ บริหารความเสี่ยง

ค่าตอบแทน /บรรษัทภิบาล

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 4/4 - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 - - - -

11 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4 - - - -

4.       บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายละเอียด 
ที่ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

5.   การรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ส่งสำาเนาให้ 
เลขานุการบริษัทฯเป็นหลักฐานทุกครั้ง ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และเลขานุการบริษัทฯมีหน้าท่ีเปิดเผย
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกครั้งที่มีการประชุม ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ไม่เคยเกิด
กรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดง
รายละเอียดในหัวข้อเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำานวน 5 ชุด 
คือ คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรายละเอียดจำานวนครั้งของการประชุมและการเข้าร่วมประชุม
กรรมการแต่ละชุดประจำาปี 2564 ดังนี้
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การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 

รายชื่อกรรมการ

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563
เพิ่ม (ลด) หมายเหตุ

ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - สามีของลำาดับ 7

บิดาของลำาดับที่ 8 -11

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

4. นายเล็ก สิขรวิทย - - -

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ - - -

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 2,108 2,108 -

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 4,877,769 4,877,769 - ภรรยาของลำาดับที่ 1  

มารดาของลำาดับที่ 8 -11

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564

รายชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น

30 ธ.ค. 2564 30 ธ.ค. 2563
เพิ่ม (ลด) หมายเหตุ

ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - บิดาของลำาดับที่ 2 - 4

2. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 1,110,897 1,110,897 - บุตรของลำาดับที่ 1

3. นายสุรพล  คุณานันทกุล 98,015,033 98,015,033 - บุตรของลำาดับที่ 1

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 46 46 - บุตรของลำาดับที่ 1

6.       กำาหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังน้ี
• การรายงานในครั้งแรก ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เข้าเป็นกรรมการ

หรือผู้บริหารของบริษัทฯ
• รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคย

รายงาน
• ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        51

หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัในการแสดงบทบาทหนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน ์

และเพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม  
รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายใน และต่างประเทศ

แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2564 สรุปได้ดังนี้  
1. กำาหนดนโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีคูมื่อจรรยาบรรณองคก์ร เป็นลายลกัษณอ์กัษรและทบทวนนโยบาย

ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการให้ความรู้และส่งเสริมการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว แก่พนักงานทุกคน ทุกระดับ เน้นการสร้าง
จิตสำานึกให้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มเข้างาน โดยได้จัดทำาคู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ และผู้บังคับบัญชาเป็น
ผูใ้ห้คำาแนะนำาในการปฏบัิตติาม กรณท่ีีมีผูไ้มป่ฏบัิตติามนโยบายหรอืคูมื่อจรรยาบรรณข้างตน้จะถอืวา่กระทำาผดิวนิยัของบรษัิทฯ 
และจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2. กำาหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้ 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทำาหนา้ท่ีประเมนิความมีประสทิธภิาพของระบบควบคมุภายใน และจดัให้มรีะบบควบคมุภายใน 
เพ่ือให้แนใ่จวา่การดำาเนนิงานของบรษัิทฯ อยู่ภายใตก้รอบบรหิารความเสีย่งท่ีนอ้ยท่ีสดุซ่ึงสามารถยอมรบัได ้ถกูตอ้งตามกฎหมาย 
และกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ 
เช่น The Committee of Sponsoring Organization (COSO)

3. กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี ไว้ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision)
เป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า  และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า 
เพื่อยกระดับ และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
พันธกิจ (Missions) 
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิต และการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคง และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ค่านิยมขององค์กร (Values)

ใจรักงาน    : มีความรัก และความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์   : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน  : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม   : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง
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4. นโยบายการดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทฯ ตามข้อบังคบัของบรษัิทฯ การประชุมสามญัประจำาปีทุกครัง้ให้
กรรมการจำานวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากตำาแหน่ง ถ้าจำานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี 

5. กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัท
ไปดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และ
เพื่อให้การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่
เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย

6. นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับกรณีของการที่ 
กรรมการแต่ละท่านจะไปดำารงตำาแหน่งในบริษัทอ่ืน เนื่องจากเห็นว่า หากกรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้ 
อย่างเตม็ท่ี กลา่วคอื สามารถกำาหนดนโยบาย ให้คำาปรกึษาในการแกไ้ขปัญหาตา่งๆ ในการดำาเนนิธรุกจิในขอบเขตอำานาจหนา้ท่ีของ 
กรรมการบริษัทฯได้ จะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น
                                                              

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะ
กรรมการชุดย่อย 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ สมาชิกใน 
คณะกรรมการชุดย่อย ต้องเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด ซ่ึงโครงสร้างกรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณด์า้นอตุสาหกรรม บัญชี การเงนิ และวชิาการ เพือ่เป็นประโยชน์ในการดำาเนินธรุกจิของบริษทัฯ (โครงสร้างกรรมการ
แสดงรายละเอียดอยู่ในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ)

8. การตัง้ผูต้รวจสอบภายใน บรษัิทฯไดว้า่จา้งบรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั  เป็นผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบ 
ระบบการควบคุมภายในและจัดทำารายงานข้อเสนอแนะการควบคุมภายในตามคู่มือการปฏิบัติงานท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ประเมิน
ความเสีย่งและกำาหนดจดุควบคมุภายในให้ขอ้เสนอแนะในการแกไ้ขเพือ่ท่ีจะนำาไปสูก่ารปรบัปรงุการควบคมุภายใน เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่าการควบคุมภายใน เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและมีความเหมาะสมและรายงานผล 
การตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ผู้จัดการฝ่ายบัญชีทั่วไป เป็นผู้ดูแลสนับสนุน
การดำาเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำาปี 2564 ซ่ึงจดัทำาโดยบรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั ไมพ่บประเดน็
ความผิดพลาดที่เป็นนัยสำาคัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ และกฎหมายของหน่ายงานราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 

10. การจดัการประชุมคณะกรรมการ บรษัิทฯไดก้ำาหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2564  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการ
ประชุมแตล่ะครัง้ ประธานกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ และเลขานกุาร จะรว่มกนัพจิารณาวาระการประชมุ เพือ่ให้แนใ่จวา่เรือ่ง
ที่สำาคัญได้นำาเข้าสู่การพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครบถ้วนแล้ว ซึ่งกรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะ
เสนอเรือ่งใดๆ ท่ีตนพจิารณาเห็นวา่สำาคญัเขา้สูท่ี่ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสารประกอบการประชมุท่ีมเีนือ้หาท่ีครบถว้น 
และเพยีงพอในการตดัสนิใจ จะสง่ให้กรรมการแตล่ะท่านลว่งหนา้กอ่นการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั เพือ่ให้กรรมการมีเวลาเพยีงพอ 
ในการศึกษาก่อนการประชุม
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การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
องค์ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทฯประกอบดว้ยสาระสำาคญั ไดแ้ก ่วนัเวลาท่ีเริม่และเลกิประชุม รายช่ือ 

กรรมการท่ีเข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำาคัญของวาระท่ีพิจารณา ความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระ 
น้ันๆ ซึ่งบริษัทฯ จะจัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุม
คณะกรรมการจะไม่สามารถแก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ

11. การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที่ชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำาเสนอ 
คา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนเพือ่พจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม 
โดยเปรยีบเทียบกบับรษัิทอ่ืนท่ีอยู่ในกลุม่ธรุกจิประเภทเดยีวกนั เมือ่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาแลว้ 
ค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าวจะถูกนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอีกครั้งก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
ขออนุมัติต่อไป

12. การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย บริษัทฯ 
ได้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ เป็น
ประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่าง
ปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

แบบประเมินได้จัดทำาโดยใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ แต่มีการปรับปรุงเพื่อให้
เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน   ระดับ
5   ดีเยี่ยม
4-4.99   ดี
3-3.99   มาตรฐาน
2-2.99   พอใช้
1-1.99   ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1)  ความเป็นผู้นำา   
2)  การกำาหนดกลยุทธ์ 
3)  การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4)  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5)  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6)  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9)  คุณลักษณะส่วนตัว
สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท ประจำาปี 2564 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.79 จาก

คะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการ
ประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ซึ่งจัดให้เป็นการประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก

1) โครงสร้างและคุณสมบัติ   4) การทำาหน้าที่
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
3) การประชุม    6) การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ประจำาปี 2564

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก โดยพิจารณาจาก

1) คุณสมบัติของกรรมการ  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การทำาหน้าที่ของกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็น สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ

รายบุคคล ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.70 จากคะแนนเตม็ 5 ซึง่อยู่ใน ได้คะแนนเฉลี่ย 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์

เกณฑ์ระดับดี ระดับดี

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

2.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

3.  คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.98 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี

13. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จึงได้กำาหนดไว้ในนโยบาย 

การกำากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
-  กรรมการใหม่ทุกท่าน จะได้รับการแนะนำาภาพรวมการดำาเนินงานของบริษัทฯ รวมทั้งโครงสร้างองค์กร 

การดำาเนินงาน ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายที่สำาคัญ และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
สำานักงานกลต.

-  สนับสนุนและส่งเสริมให้กรรมการทุกท่าน เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของกรรมการ รวมทั้ง
หลักสูตรต่าง ๆ ที่เสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทำาหน้าที่กรรมการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด

-  กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
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ปี 2564 กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมงานสัมมนา ดังนี้
นายมน ูเลยีวไพโรจน ์ เข้ารว่มสมัมนาออนไลน ์หัวข้อ “การเตรยีมความพรอ้มหลงัการสิน้สดุการแพรร่ะบาด

ของโควดิ-19 : วกิฤตการณ์ในรอบ 100 ป ีโอกาสและความคาดหวงัภายหลงัการแพรร่ะบาดของ โควดิ-19  Preparation for post 
COVID-19 (once in a hundred-year crisis, opportunity and prospect offered post COVID-19)” จดัโดย สำานกังานอวีาย (EY)

  
14. บทบาทหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบของตำาแหน่งเลขานุการบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่อง

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ)                                       

จรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ได้จัดทำาจรรยาบรรณธุรกิจ โดยแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com  

ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดูแลกิจการในรอบปีที่ผ่านมา
จากการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจของบริษัทได้พิจารณา CGR CHECKLIST เพื่อกำาหนดแผนงานใน 

การปรบัปรงุ ทบทวนนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ(ในสาระสำาคญั) โดยบรษัิทฯถอืปฏบัิตติามนโยบายการกำากบัดแูลกจิการ ฉบับ
ปรบัปรงุ ครัง้ท่ี 6 ซ่ึงไดร้บัการอนมัุตจิากคณะกรรมการบรษัิท นโยบายดงักลา่วไดร้บัการปรบัปรงุให้สอดคลอ้งกบัหลกัการกำากบั
ดูแลกิจการของสถาบันกรรมการบริษัทไทยฉบับแก้ไขล่าสุดแล้ว ณ ปัจจุบัน จึงไม่มีการปรับแก้นโยบายในสาระสำาคัญ (แสดง 
รายละเอยีดผา่นช่องทางเวบ็เพจของบรษัิทฯ www.siamsteel.com ภายใตหั้วข้อ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ เรือ่งการกำากบัดแูลกจิการ)

การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ไปปรับใช้กับธุรกิจ
คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยมีคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล ทำาหนา้ท่ีทบทวน จงึไดเ้ห็นชอบให้นำาหลกั

การกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์โครงการสำารวจ
การกำากบัดแูลกจิการบรษัิทจดทะเบียนไทย ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิท มาเป็นแนวทางพจิารณาและปรบัปรงุหลกั
การกำากบัดแูลกจิการท่ีดีให้เหมาะสมกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ซ่ึงไดมี้การทบทวนรายละเอียดและแนวปฏบัิติให้สอดคลอ้ง
กับกฎระเบียบ ข้อกำาหนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดง
รายละเอยีดผา่นช่องทางเวบ็เพจของบรษัิทฯ www.siamsteel.com ภายใตหั้วข้อ “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ เรือ่งการกำากบัดแูลกจิการ)

บริษัทได้รับการประเมินการปฏิบัติงานในโครงการต่างๆ และรับรางวัลในปี 2564 ดังนี้
• รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2021 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ (Standard for 

Corporate Social Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2564 เป็นปีที่ 13 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• ผา่นมาตรฐาน สถานประกอบการ สำานกังาน องคก์ร สถานประกอบกจิการ สะอาดปลอดภยั ป้องกนัโรค COVID-19 
จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2564 ถึง 17 มิถุนายน 2565

• รบัโลเ่กยีรตคิณุฉลากเขียว ซ่ึงมอบให้แกบ่รษัิทท่ีผลติภณัฑ์ไดร้บัการรบัรองฉลากเขียวมาอยา่งตอ่เนือ่งกวา่ 15 ปี 
เมื่อววันที่ 2 ธันวาคม 2564 จากมูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• ผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2564 โดยสมาคมส่ง
เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้                          

คณะกรรมการบริษัท

ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการบริหาร

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์

รองผู้อำานวยการ
สายงานงานผลิต

รองผู้อำานวยการ
สายงานบัญชี - การเงิน

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาดขายเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการ ฝ่ายวิศวกรรม ผู้จัดการ ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายระบบข้อมูล

ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด

อาคารสำาเร็จรูปและผลิตภัณฑ์อื่น ๆ

ที่ปรึกษา

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ผู้อำานวยการ

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัทฯ 
ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งใน

ปัจจุบันคณะกรรมการ มีจำานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   จำานวน 4 ท่าน   
• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร   จำานวน 2 ท่าน
• กรรมการอิสระ   จำานวน 5 ท่าน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ดังรายชื่อต่อไปนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการบริษัท

การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 4/4

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/4

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4

6. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ กรรมการอิสระ 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4

11 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 4/4

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 
โดยกรรมการหน่ึงคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือช่ือร่วมกับกรรมการอีกคนหน่ึงจากกลุ่ม ข. และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายมานะชัย  ขาวประพันธ์ เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามพระราช
บัญญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดขีองบรษัิทฯ ดว้ยความรบัผดิชอบ 
ความระมดัระวงั และความซ่ือสตัยส์จุรติ รวมท้ังตอ้งปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ข้อบังคบับรษัิท มตคิณะกรรมการ 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1. ให้คำาแนะนำาเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดแูลให้บรษัิทฯมีการปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบังคบับรษัิทฯ ระเบียบท่ีเกีย่วข้อง และหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีดี
3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่กฎหมายและข้อบังคับกำาหนด และติดตาม

ให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำาเสมอ
4. จดัทำาและเกบ็รกัษาทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุม รายงานการประชุม รายงานประจำาปี รายงานการมีส่วน

ได้เสีย รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
6. ตดิตอ่และสือ่สารกบัผูถ้อืหุ้น และหนว่ยงานกำากบัดแูลท่ีเกีย่วข้อง โดยผูถ้อืหุ้นสามารถสอบถามหรอืขอข้อมูลตา่งๆ 

ท่ีต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 2409 หรือส่งคำาถาม 
ผ่านทาง Email: manachai.k@siamsteel.com

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
8. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Company Secretary Program Class 101/2562 จัดโดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. กรรมการตอ้งปฏบัิตหินา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค ์และข้อบังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตท่ีิประชุม
ผู้ถือหุ้น

2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่ง
แทนคณะกรรมการก็ได้

3. คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งสำานักงานใหญ่หรือ
สาขาของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง

4. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำาปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุด
ของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ  และจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        59

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ

(เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู ้ความเข้าใจ และประสบการณ์

ด้านบัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

5. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบขึ้น ซ่ึงมีความสอดคล้องและเป็นไปใน
แนวทางเดียวกันกับสำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่ วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้
กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำาหน้าท่ีในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.   สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.  สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ 
ความเห็นชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจา้งหัวหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบั 
การตรวจสอบภายใน

3.    สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการชุดย่อย
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย มจีำานวนท้ังสิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ท่ี

เหมาะสมในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ช่วยศกึษาและกลัน่กรองรายละเอียด ตามอำานาจหนา้ท่ี ซ่ึงคณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ำาหนดไว้ ท้ังนี ้
คณะกรรมการชุดย่อยทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำานวน 5 ท่าน โดยมีวาระการดำารงตำาแหนง่  3 ป ีกรรมการ

ตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่สำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้
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4.   พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง เลือกกลับเข้ามาใหม่ และเลิกจ้างบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำาหน้าที่
เป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมท้ังเข้ารว่มประชุมกบั ผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝา่ยจดัการ
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.   พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.  จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report ของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงาน 
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

(ก)   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter)  
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
7.   ปฏบัิตกิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทฯ มอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
 คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงมี

คุณสมบัติตามที่ระบุข้างต้น จำานวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่
ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด

2.   คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารง

ตำาแหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังนี้
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ประกาศและ

มีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า
ตอบแทน ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ
2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
3. นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน เป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความรู ้ความเข้าใจ 

ถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายเล็ก สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1.   กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำารงตำาแหน่ง 

กรรมการบรษัิทฯ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู (ประธานกรรมการบรหิาร/หรอืเทียบเท่า) โดยพจิารณาความเหมาะสม 
ของจำานวน และคณุสมบัตขิองกรรมการ เพือ่นำาเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื  ผูถ้อืหุ้น เพือ่พิจารณาอนมัุติ
ในกรณีที่ตำาแหน่งว่างลง เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2.     ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย มโีครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม
กับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบ
ด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3.     กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย  
ในแต่ละตำาแหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบี้ยประชุม บำาเหน็จ 
โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึงโครงการเสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่
กรรมการและพนกังาน (ESOP Scheme) โดยพจิารณาความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบ ผลงาน และเปรยีบเทียบ
กับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี

4.     พจิารณากำาหนดกรอบการให้โบนสั ปรบัอตัราข้ึนเงนิเดอืนประจำาปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทน
อื่นๆ ในภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำาเสนอ

5.     กำาหนดหลกัเกณฑป์ระเมินการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพือ่นำาไป 
ประเมินประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการในองค์รวม

6.    ให้คำาชี้แจงตอบคำาถามเกี่ยวกับรายละเอียดการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของคณะกรรมการ ในที่
ประชุมผู้ถือหุ้น

7.     รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุล ของกระบวนการสรรหา การกำาหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ  
คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิาร ตามข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report  และลงนาม 
โดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

8.    ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัต
9.    ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย    

3.   คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารง

ตำาแหน่ง 3 ปี โดยมีรายชื่อ ดังนี้     

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

2. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3. ดร.บุญวา        ธรรมพทัิกษ์กลุ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
โดยมีนายมานะชัย ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาลขึ้น ซ่ึงได้ประกาศ
และมีผลบังคับตั้งแต่วันท่ี 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล ดังนี้
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คุณสมบัติของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
2. คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล เป็นผูมี้ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์ความรู ้ความเขา้ใจ 

ถึงคุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1.   นำาเสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติใน 

การทำางาน (Code of Ethics)  ตลอดจนปรบัปรงุอย่างสม่ำาเสมอ ให้มคีวามเหมาะสมกบัการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ โดยสอดคลอ้งกบั 
แนวทางปฏบิตัหิรอืหลักการทีเ่ปน็สากล และ/หรอื ขอ้เสนอแนะของตลาดหลักทรพัยฯ์ และสำานักงาน ก.ล.ต. หน่วยงานราชการ
ที่เกี่ยวข้อง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2.     กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำากับ
กำาหนดไว้

3.   เสนอแนะข้อกำาหนดท่ีเก่ียวกับจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติท่ีดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานของบริษัทฯ  พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม

4.     สง่เสรมิการเผยแพรว่ฒันธรรมในการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีให้เป็นท่ีเข้าใจแกพ่นกังานทุกระดบั และมีผลใน 
แนวทางปฏิบัติ

5.      พจิารณาแตง่ตัง้และกำาหนดบทบาทหนา้ท่ีความรบัผดิชอบของคณะทำางานชุดย่อย เพือ่ทำาหนา้ท่ีสนบัสนนุงาน 
การกำากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม

6.   มีอำานาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษา และเข้าร่วม
ประชุมได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

7.     รายงานผลการปฏบัิตหินา้ท่ีของคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล โดยเปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 
One Report และลงนามโดยประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

8.    ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9.    ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย    

4.   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้    

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสุพงศ์       ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายเล็ก  สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ดร.บุญวา        ธรรมพทัิกษ์กลุ กรรมการบริหารความเสี่ยง
โดยมีนายมานะชัย  ขาวประพันธ์  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท ฯได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ 

หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1.  กำาหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและการวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึง

ครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่างๆ ที่สำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน 
(Operational Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น

2.    วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่ง โดยสามารถประเมนิ ตรวจตดิตามและควบคมุความเสีย่ง 
ของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3.    สนบัสนนุผลกัดนัให้เกดิความรว่มมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษัิทฯ และทบทวนความเพยีงพอ 
ของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

4.  จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ท้ังในภาวะปกติ 
และภาวะวิกฤติ เพื่อให้มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ

5.    สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงให้เกิดข้ึนอย่างต่อเน่ืองท่ัวท้ังองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6.  รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอในส่ิงท่ีต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพ่ือให้สอดคล้องกับ

นโยบายและกลยุทธ์ท่ีกำาหนด
7.    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำาแนะนำาด้วยค่าใช้จ่ายของ 

บริษัทฯ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8.    รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 

และลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
9.    ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวันชัย         คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรพล       คุณานันทกุล ผู้อำานวยการ

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

5. นายสมเกียรติ        ปวริศร์พงษ์ รองผู้อำานวยการสายงานขายและการตลาดเฟอร์นิเจอร์ 
(นายสมเกียรติ ปวริศร์พงษ์ ลาออก เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564)

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1.   ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำาคัญของบริษัทฯ กำาหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึง

การกำากับดูแลการดำาเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
2.   กำาหนดโครงสร้างองค์กรท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งต้ัง และกำาหนดอำานาจหน้าท่ีของผู้บริหารต้ังแต่ระดับรองลงมา
3.   กำาหนดให้มีระบบการทำางานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
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4.  มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอำานาจหน้าท่ีใน 
การดำาเนินงานที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

5.  มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัลปรับขึ้นเงินเดือน  
ค่าตอบแทน เงินโบนัส สำาหรับพนักงานในสายงาน

6.  มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อบริษัทฯ

7.   ดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ

แตท้ั่งนี ้การอนมัุตริายการของผูบ้รหิารจะไมร่วมถงึการอนมัุตริายการท่ีทำาให้ผูบ้รหิารหรอืบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแย้ง 
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำาหนดให้ต้องขอความเห็น
ชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับ 
ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯในเรือ่งดงักลา่ว  ยกเวน้รายการท่ีเป็นลกัษณะเงือ่นไขทางการคา้ปกต ิ ซ่ึงบรษัิทฯอยู่ในระหวา่ง
การพิจารณากำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารแต่ละท่านเพื่อให้สอดคล้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1.    มอีำานาจหนา้ท่ีในฐานะผูบ้รหิารจดัการ และควบคมุดแูลการดำาเนนิธรุกจิตามปกตขิองบรษัิทฯ และสามารถอนมุตัิ

รายการที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น
แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำาให้ประธานกรรมการบริหาร 

หรอืบุคคลท่ีอาจมสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษัิทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำาหนดให้ตอ้ง
ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ  เพื่อให้สอดคล้อง
กับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

2.  กำาหนดแผนกลยุทธ์ แผนการดำาเนินงาน งบประมาณ รวมทั้งดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
งบประมาณ และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ประจำาปี 2564

ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

ค่าตอบแทน ทำาหน้าท่ีทบทวนเป็นประจำาทุกปี การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯกำาหนดโดยคำานึงถึงความเหมาะสม 
ภาระหนา้ท่ี ความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และสอดคลอ้งกบัผลประกอบการของบรษัิทฯ ผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ซ่ึงเทียบเคยีงไดก้บับรษัิทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและขนาดใกลเ้คยีง
กันและเพียงพอที่จะจูงใจให้กรรมการ มีคุณภาพและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามกำาหนด

ท้ังนี ้บรษัิทฯไดข้ออนมัุตคิา่ตอบแทนกรรมการจากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น ประจำาปี 2564 เมือ่วนัท่ี 29 เมษายน 2564 ดงันี้

รายละเอียด จำานวนเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 20,000

• ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) 15,000

หมายเหต ุ เฉพาะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทน                                 
           ในตำาแหน่งผู้บริหารแล้ว

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ

• เบี้ยประชุม 15,000

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

• เบี้ยประชุม 10,000

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

• เบี้ยประชุม 10,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• เบี้ยประชุม 10,000
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ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ประจำาปี 2564

รายชื่อ

คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทฯ กรรมการตรวจสอบ สรรหาและกำาหนด กำากับดูแลกิจการ/ บริหารความเสี่ยง รวมสุทธิ

ค่าตอบแทน บรรษัทภิบาล

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

4. นายเล็ก สิขรวิทย 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

5. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

7. นางอรชร  คุณานันทกุล - - - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล - - - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล - - - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

11 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

รวม 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำาหนดเป็นประจำาทุกปี

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จำานวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2564     
เงินเดือน โบนัส 22.80

จำานวน 5 ท่าน

• ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ   -ไม่มี-

• ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร
บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน  

ในปี 2564 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร 5 ราย รวมทั้งสิ้น 0.44 ล้านบาท
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พนักงาน     

ปี 2564 บรษัิทฯ มพีนกังานประจำารายเดอืนและรายวนัรวม 425 คน มีการจา่ยคา่ตอบแทนรวมของพนกังานท้ังหมด
ในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอื่นๆ ในปี 2564 เป็นจำานวนเงินรวม 
176 ล้านบาท

บุคลากร ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560

พนักงานรายเดือน       (คน) 267 268 374 381 403

พนักงานรายวัน          (คน) 158 164 276 303 324

       รวม              (คน) 425 432 650 684 727

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 176 226 239 253 297

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท รวม 117 ล้านบาท

ปี 2564 SCI SOC SSOC SBM

พนักงานรายเดือน       (คน) 1 85 11 16

พนักงานรายวัน          (คน) - 205 -   2

       รวม              (คน) 1 290 11 18

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) - 104 8   5

SCI  บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
SOC  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC  บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SBM  บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

บริษัทฯ ได้จัดตั้งเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 
และ 2542 โดยพนักงานท่ีผ่านการทดลองงานและปรับบรรจุเป็นพนักงานประจำาทุกคนจะได้รับสิทธิ์สมัครเป็นสมาชิกกองทุน
สำารองเลี้ยงชีพ และจะได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ เมื่อลาออกจากบริษัทฯภายหลังจากที่ทำางานครบ 1 ปีขึ้นไป ตามอัตราเงิน
สมทบที่กำาหนดไว้ สำาหรับปี 2564 จำานวนเงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมีจำานวน 2.67 ล้านบาท

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และมีพนักงานประจำาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำารอง
เลี้ยงชีพ สรุปได้ตามตารางด้านล่างนี้        

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จำานวนพนักงานที่ สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD/

เข้าร่วม PVD (คน) พนักงานทั้งหมด (%)

SIAM มี 419 98.58 %

SCI มี 1 100 %

SOC มี 290 100 %

SSOC มี 9 81.52 %

SIE - 0 0
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SIAM  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
SCI  บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
SOC  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC  บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SIE  บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด                                                                              

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ
ไม่มี

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

การพัฒนาบุคลากร 
การพฒันาบุคลากรในปี 2564 บรษัิทฯดำาเนนิการจดัการฝกึอบรมภายในบรษัิทฯ (Inhouse Training) เฉพาะหลกัสตูร

ที่มีความจำาเป็นที่จะต้องปฏิบัติตามข้อกำาหนดของกฎหมาย และหลักสูตรที่เน้นด้านการพัฒนาทักษะพนักงานในการปฏิบัติงาน
ท่ีจำาเป็นเท่านัน้ โดยใช้รปูแบบการจดัฝกึอบรมแบบ Online เพือ่ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา่ 
(โควิด-19) อาทิ หลักสูตร “พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หลักสูตร “การจัดทำา Sustainability Disclosure ตาม One Report” 
หลกัสตูร “การบำารงุรกัษาทวีผลแบบทุกคนมีสว่นรว่ม” และ หลกัสตูร “การสรา้งโมเดลธรุกจิ (Business Model Canvas) เป็นตน้

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ไดส้ง่พนกังานเข้ารบัการฝกึอบรมในรปูแบบ Online กบัสถาบันตา่งๆ ภายนอก (Public Training) 
อาทิ หลักสูตร “ผู้เชี่ยวชาญอาคารเขียว” หลักสูตร “ระบบการบริหารจัดการขนส่ง” หลักสูตร “การจัดซื้ออะไหล่เพื่อการซ่อม
บำารุง” เป็นต้น

ข้อมูลสำาคัญอื่น ๆ 

เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตแิตง่ตัง้นายมานะชัย ขาวประพนัธ ์ดำารงตำาแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทฯ ตัง้แตว่นัท่ี 13 

สิงหาคม 2562 โดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บริษัทมอบหมายให้ นายสุธี ตาณวาณิชกุล ดำารงตำาแหน่งเป็นหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน (compliance 

department) เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยมีคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

รายการ จำานวนเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำาปี 2564 2,783,000

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคญัในการแสดงบทบาทหนา้ท่ี และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ เพือ่ดแูลรกัษาผลประโยชน ์

และเพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม  
รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายใน และต่างประเทศ ( แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวด 5 ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการ)

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
1. กรรมการอิสระ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการ

ทั้งหมด ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำาหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซึ่งเข้มงวดกว่า 
ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) โดยยึดหลักแนวปฏิบัติที่ดีในการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.90 ของจำานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้นของผูท่ี้เกีย่วข้องของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ  ดว้ย

2.    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือ
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีย่ืนคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์ท้ังนี ้ลกัษณะตอ้งห้ามดงักลา่ว ไมร่วมถงึกรณท่ีีกรรมการอสิระเคยเป็นข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการ
ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ

3.    ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา 
มารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบุตร  รวมท้ังคูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อีำานาจควบคมุ หรอืบุคคลท่ีจะไดร้บั 
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.     ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้วจิารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมท้ังไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นท่ี
มีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ความสมัพนัธท์างธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทำารายการทางการคา้ท่ีกระทำาเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ 
การเช่าหรอืให้เชา่อสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบั 
หรือให้กู้ยืม ค้ำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือ
คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาท
ขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยง
กันตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณา
ภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5.    ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูมี้อำานาจควบคมุ
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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6.     ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอื ท่ีปรกึษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีกอ่นวนัท่ีย่ืนคำาขออนญุาตตอ่สำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย์

7.    ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ข้ึนเพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิทฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ ่หรอื ผูถ้อืหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.   ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ป็นหุ้นสว่นท่ีมนียัในห้างหุ้นสว่น หรอืเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดอืนประจำา 
หรอืถอืหุ้นเกนิรอ้ยละหนึง่ของจำานวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมด ของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมีสภาพอยา่งเดยีวกนัและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.     ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีย่วกบัการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ ภายหลงั 
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (1) ถึง (9) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของ 
บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

(ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง หมายรวมถึง ผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ หรือเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จนทำาให้ไม่สามารถทำาหน้าท่ี
ได้อย่างอิสระหรือคล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ เป็นต้น

กรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการท่ีดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการท่ีทำาหน้าท่ี 
รับผิดชอบเย่ียงผู้บริหาร และกรรมการท่ีมีอำานาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพัน ตามรายการท่ี 
คณะกรรมการมีมติอนุมัติไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอสิระ  ซ่ึงมีคณุสมบัตติามท่ีระบุข้างตน้  

กรรมการอิสระจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระ
จำานวน 5 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ)

2. กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด   
การสรรหากรรมการบรษัิทฯ ประธานกรรมการบรหิาร หรอืตำาแหนง่เทียบเท่าผูบ้รหิารสงูสดุของบรษัิทฯ ตลอดจน

กรรมการชุดตา่งๆ จะมกีารพจิารณาคดัเลอืกและกลัน่กรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนกอ่น  จงึจะนำาเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น โดยจะดำาเนนิการตามนโยบายของบรษัิทฯ และคำานงึถงึคณุสมบัตท่ีิเหมาะสม 
โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และมีเวลาทำางานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ

ตามข้อบังคบั คณะกรรมการบรษัิทฯประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำานวนกรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้   

การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณาหลกัเกณฑ์และวิธกีารสรรหาบุคคลท่ี

มคีณุสมบัตเิหมาะสมเพือ่ดำารงตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และเสนอชือ่บุคคลท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากกวา่หนึง่ช่ือ พรอ้มเหตผุล
เพือ่ให้คณะกรรมการพจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป โดยในการสรรหาไดพ้จิารณากลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมคีณุสมบัตคิรบถว้น เหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็น
อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้  
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ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1.   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2.   ผูถ้อืหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท้ั่งหมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3.   บุคคลซ่ึงไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพงึ 

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำาดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการ
ที่พึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

•       การประชุมสามญัประจำาปีทุกครัง้ ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหนง่นานท่ีสดุออกจากตำาแหนง่ เป็นจำานวน 1 ใน 3 
เป็นอัตรา ถ้าจำานวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และกรรมการที่
ออกจากตำาแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

•    กรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคล
ซ่ึงมีคณุสมบัต ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งห้ามเขา้เป็นกรรมการแทน แตบุ่คคลท่ีไดร้บัการเลอืกเป็นกรรมการใหมน่ัน้จะอยู่ในตำาแหนง่
ได้เพียงกำาหนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำาแหน่งได้

•   การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำาปี 2563 ดังนี้

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ

การประชุม

คณะกรรมการ สามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ประจำาปี ตรวจสอบ สรรหาและกำาหนด กำากับดูแลกิจการ บริหารความเส่ียง

ค่าตอบแทน

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ 4/4 1/1 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 1/1 - - - -

11 นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แสดงรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ประจำาปี 2564
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การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำากับดูแล ควบคุมจัดการและรับผิดชอบการดำาเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้   
1.     บรษัิทฯ มีการสง่ตวัแทนของบรษัิทฯไปเป็นกรรมการ และผูบ้รหิารตามสดัสว่นการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยและบรษัิทรว่ม 

ซ่ึงการสง่บุคคลเขา้เป็นตวัแทนนัน้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ โดยกรรมการและผูบ้รหิารดงักลา่ว
จะมีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2.    บุคคลท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษัิทย่อย หรอืบรษัิทรว่ม มีหนา้ท่ีดำาเนนิการเพือ่ประโยชนท่ี์ดท่ีีสดุ
ของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

นอกจากนี้ ยังมีการกำาหนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเรื่องการทำารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไป
ซ่ึงทรพัยส์นิให้ครบถว้นถกูตอ้งเช่นเดยีวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิทฯ รวมถงึกำากบัดแูลให้มกีารเกบ็ข้อมูลและการบันทึกบัญชขีอง
บริษัทย่อย ให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตามกำาหนดด้วย

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย
การกำากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีท่ีผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการท่ีดี ครอบคลุมเรื่อง  
การดแูลพนกังานและการไม่เลอืกปฏบัิต ิการตอ่ตา้นการแข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม การดแูลสิง่แวดลอ้ม สขุอนามยัและความปลอดภยั
ในองค์กร การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางของแต่ละ
ประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

และเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงติดตามเพิ่มอีก 4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจ  และการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของ 

ผลประโยชน ์ระหว่างผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังานกบัผลประโยชนท์างธรุกจิของบรษัิทฯ พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำา 
หรือสถานภาพท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 -  
การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบแล้วไม่พบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทแต่อย่างใด

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บรษัิทฯไดมี้การจดัทำาคูมื่อจรรยาบรรณของบรษัิทฯเป็นลายลกัษณอั์กษร โดยครอบคลมุเรือ่งการใช้ข้อมลูภายใน ดงันี้
•    ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผย เพื่อทำาการซื้อ

ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
•     ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยทุกครั้งท่ีมีการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ท่ีออกโดยบริษัทฯ  ภายใน 3 วันทำาการ นับจากวันท่ีมี 
การซ้ือขาย โอน หรอืรบัโอน และจดัสง่สำาเนารายงานดงักลา่วจำานวน 1 ชุด ให้แกเ่ลขานกุารบรษัิทฯ เพือ่เกบ็ไว้เป็นหลกัฐาน ซ่ึง 
คณะกรรมการไดมี้การตดิตามผลการปฏบัิตติามมาตรการดงักลา่ว โดยให้เลขานกุารบรษัิทฯรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่านให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกครั้งที่มีการประชุม
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•     ขอความร่วมมือกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนไม่ทำาการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีข้อมูลงบการเงิน หรือ ข้อมูลอื่นท่ีมีผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และต้องไม่ซ้ือขาย 
หลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

•   ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อาทิ สัญญาทางการค้า แบบผลิตภัณฑ์ และข้อมูลทางการค้า  
ถอืเป็นความลบัของบรษัิทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอ่ืนทราบ เวน้แตก่ารเปิดเผยนัน้เป็นไปตามกฎหมายหรอืประโยชน์ในดา้น
การบริหารงานของบริษัทฯ แต่ทั้งนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯก่อนการเปิดเผย

•   กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทฯซ่ึงบทกำาหนดโทษจะเริ่มตั้งแต่  
การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

ในปีท่ีผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีท่ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การห้ามรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไวใ้น 

นโยบายการกำากบัดแูลกจิการ และคูมื่อจรรยาบรรณขององคก์ร ซ่ึงกรรมการและพนกังานจะตอ้งยึดถอืปฏบัิตอิยา่งเครง่ครดั อกีท้ัง 
หากพบผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเดน็ท่ีจะเกดิความเสีย่งในเรือ่งดงักลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ให้ฝา่ย
บริหารดำาเนินการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการทุจริต ดังนี้

1.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาผิด 
กฎหมายจรรยาบรรณ รายงานทางการเงนิท่ีไมถ่กูตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่ประธานกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/
บรรษัทภิบาล รวมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

2.   พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากร
บุคคลและธุรการ เพื่อดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ 
ฝ่ายกฎหมายทราบ เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียน
จะต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
เพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ี
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บรษัิทเปิดโอกาสให้ผูม้สีว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีนผา่นช่องทางท่ีบรษัิทจดั

ไว้ผ่าน ไปรษณีย์ เว็ปไซต์ อีเมล และโทรศัพท์ ของบริษัท เกี่ยวกับการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน 
ท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล รวมท้ังกำาหนด
มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสไม่ให้ถกูละเมิดสทิธ ิโดยสรปุผลการพจิารณาแลว้ให้รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ตดัสนิใจ 
ดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึง 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2564

รายชื่อ ตำาแหน่ง
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 4/4

4. นายศกัดิทิ์พย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

5. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ กรรมารตรวจสอบ 4/4

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2564

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจำาปี 2564 

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและ คณะกรรมการกำากับดูแล คณะกรรมการ

กำาหนดค่าตอบแทน กิจการ/บรรษัทภิบาล บริหารความเสี่ยง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 2/2 - 4/4

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - 2/2 4/4

3. นายเล็ก สิขรวิทย 2/2 - 4/4

4. นายศกัดิทิ์พย ์ ไกรฤกษ์ 2/2 2/2 -

5. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กลุ - 2/2 4/4
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เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน ไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ย 
กรรมการซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนจำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. กำาหนดหลกัเกณฑก์ารจา่ยโบนสัและหลกัเกณฑอั์ตราการขึน้เงนิเดอืนพนกังาน และผูบ้รหิารประจำาปี โดยพจิารณา
หลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2. ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไว้ในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้  
ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3. รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯ (เป็นรายบุคคล โดย 
การประเมนิตนเอง และการประเมินผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 
4 คณะ และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยการประเมิน
ตนเอง ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดีและกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน พอใจใน 
ผลการประเมินดังกล่าว โดยมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้ 
คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2564 

                                                                   (นายเล็ก สิขรวิทย)
                                                       ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256476

รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำาปี 2564 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล ไดร้บัการแตง่ตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ประกอบดว้ยกรรมการ
ซ่ึงเป็นกรรมการอสิระท้ังหมด จำานวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ เป็นประธานกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล ไดป้ฏบัิตหินา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2564 ไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษทัภบิาล 
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. ทบทวนนโยบายการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีและคูม่อืจรรยาบรรณองคก์ร ท่ีเป็นลายลกัษณอั์กษร  โดยมีสว่นท่ีปรบัปรงุ
ในสว่นของหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ีโดยนโยบายและคูมื่อดงักลา่ว ไดก้ำาหนดให้กรรมการ อนกุรรมการ ท่ีปรกึษา 
ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนในองคก์รตอ้งยึดถอืเป็นแนวทางในการปฏบัิตอิยา่งเครง่ครดั  มกีารให้ความรูแ้ละสง่เสรมิ 
การปฏบัิติในเรือ่งดงักลา่ว แกพ่นกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสรา้งจติสำานกึให้แกพ่นกังานตัง้แตเ่ริม่เขา้งาน โดย
จดัทำาคูม่อืดงักลา่วเป็นรปูเลม่และแจกพนกังานเข้าใหม ่ท้ังนีผู้บั้งคบับัญชาจะเป็นผูใ้ห้คำาแนะนำาในการปฏบิตั ิกรณี
ท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทจะพิจารณาลงโทษตาม
ระเบียบของบริษัท ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดย
การประเมนิตนเอง และการประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 
4 คณะ เป็นประจำาทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและ
อุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งคณะ โดยการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงไดเ้ปรยีบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล 
พอใจในผลการประเมนิดงักลา่วท่ีมีการปฏบัิตงิานท่ีมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว ้และไดร้ายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

4. บรษัิทฯ ไดร้บัผลประเมนิคณุภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น ประจำาปี 2564 โดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษัิทฯได ้
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

5. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2564 โดย
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

บรษัิทฯ ตระหนกัถงึความสำาคญัและมเีจตนารมณท่ี์จะสง่เสรมิให้บรษัิทฯ เป็นองคก์รท่ีมปีระสทิธภิาพในการดำาเนนิธรุกจิ
การกำากบัดแูลกจิการและการบรหิารจดัการท่ีด ีมุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุให้แกผู่ถ้อืหุ้น และคำานงึถงึผูท่ี้มีสว่นไดเ้สยีโดยรวม 
มีคณุธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ มีความโปรง่ใส และตรวจสอบได ้เพือ่เพิม่ความเช่ือมัน่ให้แกผู่ถ้อืหุ้น ผูล้งทุนและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกฝา่ย 
ซ่ึงคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล ยังคงมุ่งม่ันและพฒันาประสทิธภิาพในการดำาเนนิงานดา้นการกำากบัดแูลกจิการท่ีด ี
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

                            (นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
                             ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        77

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น
กรรมการอสิระท้ังหมด จำานวน 4 ท่าน ไดแ้ก ่นายมน ูเลยีวไพโรจน ์เป็นประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  นายสพุงศ ์ชยุตสาหกจิ 
นายเล็ก สิขรวิทย และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปฏบัิตหินา้ท่ีตามขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริษัทฯ  ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร  โดยใน 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำานวนรวม 4  ครั้ง  
สรุปสาระสำาคัญได้ ดังนี้

1. ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงในทุกหน่วยงานท่ีฝ่ายบริหารนำาเสนอ โดยครอบคลุมความเสี่ยง ด้านกลยุทธ์ 
(Strategic Risk) ด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk) ด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk) 
ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) และได้
รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

2. ในปีท่ีผา่นมา คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดม้กีารประเมินผลการปฏบัิตงิานท้ังคณะ โดยการประเมินตนเอง ซ่ึง
ไดเ้ปรยีบเทียบกบัแนวทางปฏบัิตท่ีิดแีละกฎบัตร ซ่ึงคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พอใจในผลการประเมินดงักลา่ว 
โดยมกีารปฏบัิตงิานท่ีมปีระสทิธภิาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว ้และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ 
ทราบแล้ว

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2564

                                    (นายมนู  เลียวไพโรจน์)
                                      ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง                



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 2   การกำากับดูแลกิจการ

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256478

การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การควบคุมภายใน

บรษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั ให้ปฏบัิตหินา้ท่ีเป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แต ่12 มถินุายน 
2563 ซึ่งบริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด ได้มอบหมายให้ นายสุธี ตาณวาณิชกุล ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาคณุสมบัตขิองบรษัิท ไอเอ ซิกเนเจอร ์จำากดั และนายสธุ ีตาณวาณชิกลุ แลว้เห็น
ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที ่มีประสบการณ์ และผู้ตรวจสอบภายในจะ มคีวามเปน็อสิระและรายงานตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบในดา้นการปฏบัิตงิานเพือ่ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในเพือ่ให้การดำาเนนิงานเปน็ไป
ตามเป้าหมาย วตัถปุระสงค ์กฎหมายขอ้กำาหนดท่ีเกีย่วข้อง และให้คำาปรกึษาเพือ่การพัฒนาระบบควบคมุภายในให้มปีระสทิธภิาพ
อยา่งตอ่เนือ่ง คณะกรรมการตรวจสอบจะพจิารณารายงานของผูต้รวจสอบภายในและรายงานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะ
ต้องผ่านการอนุมัติ(หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจ
สอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทฯได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ จากรายงานผลสอบทานประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในจากผู้ตรวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว 
สรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร  
การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการ
เห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเพยีงพอและเหมาะสม อกีท้ังยังไดม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งชว่ยทำา
หนา้ท่ีในการทบทวนระบบ และประเมินประสทิธผิลของการจดัการความเสีย่งทุกไตรมาส โดยบรษัิทไดจ้ดัให้มบุีคลากรอย่างเพียง
พอท่ีจะดำาเนนิการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ รวมท้ังมีระบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงาน
ของบรษัิทย่อยได ้สามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษัิทฯและบรษัิทย่อยจากการท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารนำาไปใช้โดยมิชอบหรอืโดย
ไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำาหรับการควบคุม
ภายในในหัวข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกันและสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี (Good Corporate Governance)
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256484

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูร้บัผดิชอบงบทางการเงนิของบรษัิท สยามสตลีอินเตอรเ์นช่ันแนล จำากดั (มหาชน) และข้อมลู
ทางการเงนิท่ีปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงนิดงักลา่วจดัทำาข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองท่ัวไปในประเทศไทย 
โดยเลอืกใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถอืปฏบัิตอิย่างสม่ำาเสมอและใช้ดลุยพนิจิอย่างระมัดระวังอยา่งดท่ีีสดุในการจดัทำา รวมท้ัง 
มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพื่อให้ม่ันใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี 
ความถูกต้อง ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ 
จำากัด ตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและ
แสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้
ในแบบ 56-1 One Report แล้ว

ในการนีบ้รษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูท้รงคณุวฒุมีิคณุสมบัตคิรบถว้น 
ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุม
ภายในและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิทฯมคีวามเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีนา่พอใจและสามารถ
สร้างความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 มี 
ความเชื่อถือได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง

       (นายวันชัย  คุณานันทกุล)
           ประธานกรรมการบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ 

2564 * 2563 * 2562 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.64 1 ม.ค.-31 ธ.ค.63 1 ม.ค.-31 ธ.ค.62

ผลการดำาเนินงาน (พันบาท)

รายได้รวมจากการขายและบริการ  1,731,111  1,740,516  2,075,411 

กำาไรขั้นต้น  247,006  346,943  424,710 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (5,029)  153,975  13,270 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท)  10,738  72,962  72,630 

ฐานะการเงิน (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  3,538,178  3,666,538  5,239,661 

หนี้สินรวม  695,124  799,102  2,415,331 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,843,054  2,867,436  2,824,330 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้ว  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี  4.79  4.83  4.76 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.01)  0.26  0.02 

เงินปันผล 0.01 ** 0.05 ** 0.05 ** 

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ)

อัตรากำาไรขั้นต้น  14.27  19.93  20.46 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (0.29) 8.85 0.64 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (0.14) 3.46 0.25 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 55.24 ** 40.65 ** 40.83 ** 
*  งบการเงินรวม  - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม     
** สำาหรับปี 2564 อัตราเงินปันผลจ่าย 55.24% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 10,737,812 บาท โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัต ิ         
   สำาหรับปี 2563 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.65% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,961,851 บาท  
   สำาหรับปี 2562 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.83% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,630,088 บาท

รายได้รวมจากการขายและบริการ กำาไรขั้นต้น สินทรัพย์รวม
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 
 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  
 
ความเห็น  
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 งบก าไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ได้

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมาย

เหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย
ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ขา้พเจ้าได้ปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบญัชี ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้น

จรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ี ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอ

และเหมาะสมเพี่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 
*****/2 
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คาเผ่ือการ ด งของมู คาสนค้าคงเห ือ 
กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากว่า โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยประมาณการจาก ่ าย

บริหารซ่ึงตอ้งใช้ดุลยพินิจอย่างมากเน่ืองจากสินค้าดังกล่าวมีการแข่งขันการตลาดสูงและขึ้นอยู่กับการ

พิจารณาวงจรอายุของสินคา้ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2564 สินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 

349.94 ลา้นบาท 164.73 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

การตอบสนองความเส่ียง ดยผู้สอบบัญชี 
ขา้พเจา้ก าหนดวิธีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยท าความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑท่ี์ ่ ายบริหารใชใ้นการประมาณ

การค่าเผื่อการลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิธีการค านวณต่าง ๆ ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายุการ

ถือครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวียนชา้กว่าปกติมีการจดัแต่ละช่วงอย่างเหมาะสม ทดสอบ

การค านวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหว่างปี 

ส าหรับค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไวก้ับผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน

เปรียบเทียบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินคา้ และ

สอบถามแผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 
 

การ ร เมนด้อยคาของเงน ง ุนในบร ั ยอย   
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยมีจ านวนเงิน 245.17 ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ 10.38 ของสินทรัพยร์วมและบริษทัไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 12 ในการจดัท างบการเงิน ่ ายบริหารของบริษทัตอ้งประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่าหรือไม่ 

และ ่ ายบริหารตอ้งประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนของบริษทัย่อยเพื่อพิจารณาประมาณการด้อยค่า การ

ประมาณการตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสมมติต่าง ๆ ท่ีส าคญัในการคาดการณ์ของบริษทัย่อยแต่ละ

แห่ง ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 
 

การตอบสนองของผู้สอบบัญชี 
   วิธีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกับขั้นตอนการปฏิบติังานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดอ้ยค่า สอบทานการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง  ประเมิน

วิธีท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยและขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณาดอ้ยค่า ตลอดจนทดสอบ

ขอ้สมมติท่ีส าคัญ วิเคราะห์เปรียบเทียบกับข้อมูลภายในและภายนอก เพื่อประเมินประมาณการต่าง ๆ ท่ี

ค  านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าและทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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การรับรู้ราย ด้จากการขายแ บรการ  
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนัยส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยู่กบัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทาง
ธุรกิจหลายประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกับกลุ่ม
ตวัแทนจ าหน่ายต่าง ๆ ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาว่ารายได้เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญั
กบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ วา่มีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
4.1 

 
การตอบสนองความเส่ียง ดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ
การรับรู้รายได้แต่ละประเภทของบริษัทโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินค้าและ
บริการเพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบั
ลูกคา้ ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหว่างปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงั
วนัส้ินปี   
 
การรับรู้ราย ด้จากสัญญากอสร้างแ ต้น ุนการกอสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 เร่ือง การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง รายได้
จากสัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือปฏิบติัแลว้เสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาว่า
จะให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมบริการนั้นโดยวดัระดับ
ความก้าวหน้าโดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งปฏิบัติตามด้วยวิธีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงการวดั
มูลค่ารับรู้รายได้ การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุน
โครงการท่ีอาจจะเกิดขึ้นจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจจาก ่ ายบริหารซ่ึงอาจท าให้มีความเส่ียงกับการรับรู้รายได ้
ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากสัญญาก่อสร้าง 
 
การตอบสนองความเส่ียง ดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามท าความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีก าหนดให้มีข้ึนเก่ียวกับ
การรับรู้รายได้ การประมาณการตน้ทุนโครงการและการก าหนดวิธีอตัราส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน
ก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบ
หลักเกณฑ์ประมาณการต้นทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เข้าร่วมส ารวจทาง
กายภาพโดยเขา้เยี่ยมชมโครงการช่วงใกล้ส้ินปีและเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างจริงกับขั้น
ความส าเร็จของงาน นอกจากน้ีขา้พเจา้ไดใ้ช้วิธีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดย
วิ วกรกับขั้นความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์
เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นต้นและประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยเปรียบเทียบกับ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุนประมาณการทั้งหมด 
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ข้อมู อ่ืน  
   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  
   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูล อ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
   ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและ

พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   
 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผู ้มีหน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผดชอบของผู้บรหารแ ผู้มีหน้า ี่ในการก ากับดูแ ตองบการเงน 
                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่ อให้สามารถจัดท างบการเงินท่ีปรา จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด   
  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  
  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       
 
ความรับผดชอบของผู้สอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงน 
                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปรา จากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเ รษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและ

ปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ

และเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  
• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  
• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ

ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   
• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ

ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   
• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  
• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจ้า

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็น

ผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  
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  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        91

- 6 - 
 

 

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกับความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกับความสัมพนัธ์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก หมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   
 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   

งามบวัทอง 
 
 
 
 

(นางสาววนันิสา งามบวัทอง) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 6838 

 
บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2565 

 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256492

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 249,586,787      460,506,590      160,484,246      254,843,601      
ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป 7 191,242,255      155,667,159      132,490,332      99,886,579        
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5, 7 25,291,386        12,294,398        6,529,289         2,828,178         

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 29,717,790        73,006,527        10,554,157        -                       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 1,353,912         449,805            224,840,466      211,527,403      
ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 7 2,602,530         55,727,288        2,602,530         55,727,288        
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 7 24,245,327        30,202,669        24,245,327        30,202,669        
สินคา้คงเหลือ 8 349,944,646      241,806,176      164,726,638      128,138,066      
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 64,784,383        80,813,954        64,784,383        80,813,954        
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 -                       -                       57,690,730        98,439,223        
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 35,007,808        32,292,217        11,746,634        7,898,084         

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 973,776,824      1,142,766,783   860,694,732      970,305,045      

 - 7 -
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        93

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จากดัในการใ ้ 10 5,640,426         5,448,498         5,420,000         5,420,000         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 54,505,551        51,336,366        54,505,551        51,336,366        
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 84,530,079        78,127,797        84,530,079        78,127,797        
เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 12 -                    -                    245,172,117      245,172,117      
- บริษทัร่วม 12 877,986,370      814,380,011      163,547,300      137,227,300      

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 1,511,950,239   1,546,232,265   937,772,121      930,948,895      
สินทรัพยสิ์ทธิการใ ้ 15 25,950,162        27,192,469        9,002,367         12,151,173        
สินทรัพย์ าษีเงินไดร้อการตดับญั ี 16 -                    -                    878,192            -                    
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,838,516         1,053,475         387,550            388,751            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,564,401,343   2,523,770,881   1,501,215,277   1,460,772,399   
รวมสินทรัพย์ 3,538,178,167   3,666,537,664   2,361,910,009   2,431,077,444   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์ (ต่อ)
บาท
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256494

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส าบนัการเงิน 17 65,000,000        40,000,000        -                    -                    
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 51,050,000        64,550,000        -                    -                    
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 185,916,410      183,637,041      91,556,646        129,801,789      
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 18 151,421,991      164,774,770      127,714,933      154,365,446      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 20,911,139        28,582,461        21,877,634        28,813,465        
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 16,946,522        -                    16,946,522        -                    
ส่วนท่ี ึงกาหนด าระ ายในหน่ึงปี

- เงินกูย้มืระยะยาวจากส าบนัการเงิน 19 5,784,000         6,984,000         5,784,000         5,784,000         
- หน้ีสินตามสญัญาเ ่า 20 9,271,002         9,027,799         3,419,091         3,845,870         

ประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนสาหรับ ลประ ย น์พนกังาน 21 16,678,903        16,673,428        16,367,700        16,377,436        
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10,193,944        63,567,464        8,989,478         15,445,404        

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 533,173,911      577,796,963      292,656,004      354,433,410      
หน้ีสินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยาวจากส าบนัการเงิน 19 1,399,279         70,044,857        1,399,279         7,183,279         
หน้ีสินตามสญัญาเ ่า 20 14,662,412        16,340,939        6,074,273         8,636,471         
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนสาหรับ ลประ ย น์พนกังาน 21 52,345,645        51,784,012        33,979,732        32,616,278        
หน้ีสิน าษีเงินไดร้อการตดับญั ี 16 32,875,593        35,621,621        -                    1,045,619         
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 60,667,185        47,513,399        60,667,185        47,513,400        

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 161,950,114      221,304,828      102,120,469      96,995,047        
รวมหน้ีสิน 695,124,025      799,101,791      394,776,473      451,428,457      

หนีสินและส่วน อง อหน

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        95

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31
หมายเหตุ ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563 ธนัวาคม 2564  ธนัวาคม 2563

ส่วนของ ู ้ ือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      
- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับ าระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        
กาไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือสารองตามก หมาย 59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,829,953,221   1,863,105,357   1,207,473,741   1,226,391,473   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของ ู ้ ือหุ้น 67,661,029        61,258,748        34,817,678        28,415,397        
รวมส่วนของ ู ้ ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,622,456,367   2,649,206,222   1,967,133,536   1,979,648,987   
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอานาจควบคุม 220,597,775      218,229,651      -                    -                    
รวมส่วนของ ู ้ ือหุ้น 2,843,054,142   2,867,435,873   1,967,133,536   1,979,648,987   
รวมหน้ีสินและส่วนของ ู ้ ือหุ้น 3,538,178,167   3,666,537,664   2,361,910,009   2,431,077,444   

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2564

หนีสินและส่วน อง อหน (ต่อ)
บาท
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256496

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
การด าเนินงานต่อเน่ือง

ก าไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 30 1,640,968,746   1,576,645,743   766,579,030      931,997,265      
รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 30 90,141,532        163,870,431      90,141,532        163,870,431      

รวมรายได้ 1,731,110,278   1,740,516,174   856,720,562      1,095,867,696   
ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 27 (1,406,089,727) (1,279,571,411) (586,735,295)    (704,740,199)    
ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 27 (78,015,168)      (114,001,857)    (78,015,168)      (114,001,857)    

รวมตน้ทุน (1,484,104,895) (1,393,573,268) (664,750,463)    (818,742,056)    
ก าไรขั้นตน้ 247,005,383      346,942,906      191,970,099      277,125,640      
เงินปันผลรับ 5, 12 18,333,579        15,533,388        43,804,166        78,747,189        
รายไดอ่ื้น 26 73,397,578        108,630,344      61,365,514        116,208,583      
ก าไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -                    119,404,432      -                    5,842,960         
ก าไรจากการซ้ือธุรกิจ -                    16,200,440        -                    -                    
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 12 -                    69,017,269        -                    -                    
ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 338,736,540      675,728,779      297,139,779      477,924,372      
ค่าใชจ่้ายในการขาย (150,071,624)    (158,614,866)    (149,255,660)    (153,162,365)    
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (243,813,194)    (364,907,575)    (137,449,788)    (230,812,486)    
ค่าใชจ่้ายอ่ืน - ค่าเสียหายจากเหตุการณ์อคัคีภยั 38 -                    (12,165,107)      -                    -                    
รวมค่าใชจ่้าย (393,884,818)    (535,687,548)    (286,705,448)    (383,974,851)    
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (55,148,278)      140,041,231      10,434,331        93,949,521        
ตน้ทุนทางการเงิน 5 (3,939,900)        (19,178,300)      (1,620,330)        (15,013,792)      
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (59,088,178)      120,862,931      8,814,001         78,935,729        
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 57,366,003        13,545,138        -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (1,722,175)        134,408,069      8,814,001         78,935,729        
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 28 (2,767,920)        5,832,601         (1,923,811)        5,973,878         
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเน่ือง 1,045,745         128,575,468      10,737,812        72,961,851        
การด าเนินงานท่ียกเลิก

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    29,277,164        -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 1,045,745         157,852,632      10,737,812        72,961,851        
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        97

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

การด าเนินงานต่อเน่อง

รายการท่ีไม่ตอ้งจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิต าสตร์ประกนัภยั 

- สุทธิจากภาษี 21 1,705,953         (4,172,440)        -                    (4,172,440)        
ก าไรจากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน 6,402,281         -                    6,402,281         -                    
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 12 662,798            -                    -                    -                    

รายการท่ีสามารถจดัประเภทใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน - สุทธิจากภาษี -                    12,025,905        -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 8,771,032         7,853,465         6,402,281         (4,172,440)        
ก าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 9,816,777         165,706,097      17,140,093        68,789,411        
การด าเนินงานที่ยกเลกิ

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง (5,029,427)        139,336,331      10,737,812        72,961,851        
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    14,638,582        -                    -                    

(5,029,427)        153,974,913      10,737,812        72,961,851        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 6,075,172         (10,760,863)      -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    14,638,582        -                    -                    

6,075,172         3,877,719         -                    -                    
รวม 1,045,745         157,852,632      10,737,812        72,961,851        
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 256498

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 2,905,688         135,163,892      17,140,093        68,789,411        
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    20,651,534        -                    -                    

2,905,688         155,815,426      17,140,093        68,789,411        
ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 6,911,089         (10,760,863)      -                    -                    
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานท่ียกเลิก -                    20,651,534        -                    -                    

6,911,089         9,890,671         -                    -                    
รวม 9,816,777         165,706,097      17,140,093        68,789,411        

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) (0.008)               0.260                0.018                0.123                
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน
ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) (0.008)               0.235                0.018                0.123                
จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        99
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564100
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        101

2564 2563 2564 2563
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาเนินงาน

กาไร (ขาดทุน) ก่อน าษีจากการดาเนินงานต่อเน่ือง (1,722,175)         134,408,069      8,814,002          78,935,729        
กาไร (ขาดทุน) ก่อน าษีจากการดาเนินงานท่ียกเลิก -                     31,952,214        -                     -                     
กาไร (ขาดทุน) ก่อน าษีเงินได้ (1,722,175)         166,360,283      8,814,002          78,935,729        
ปรับปรุงกาไร (ขาดทุน) ก่อน าษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
จากกิจกรรมดาเนินงาน :
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาหน่าย 99,826,772        183,635,531      44,869,772        30,596,668        
ลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  ( อนกลบั) 4,731,110          921,054             121,465             1,727,471          

ค่าเ ื่อมูลค่าสินคา้ ( อนกลบั) 3,943,805          3,048,030          1,190,419          516,549             
ค่าเ ื่อการดอ้ยค่าเงินทดรองจ่าย -                     14,230,000        -                     -                     
ขาดทุนจากการตดับญั ีสินทรัพย์ 6,437,545          21,457,507        5,482,503          17,343,375        
ค่าเ ื่อมูลค่าลดลงของเงินลงทุนใน ครงการพลงังาน -                     (20,740,464)       -                     (20,740,464)       
ขาดทุนจากเงินลงทุนใน ครงการพลงังาน -                     42,790,071        -                     66,005,104        
กาไรจากการขายสินทรัพย์ 726,249             (482,089)            (183,789)            (131,463)            
(กาไร) ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     (119,404,333)     -                     (5,842,860)         
กาไรจากการปรับปรุงมูลค่าเงินลงทุน -                     (69,017,269)       -                     -                     
กาไรจากการซ้ือธุรกิจ -                     (16,200,440)       -                     -                     
(กาไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเท
ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 378,878             779,618             79,751               (220,953)            

เงินปัน ลรับ (18,333,579)       (15,533,388)       (43,804,166)       (78,747,189)       
ดอกเบ้ียรับ (871,524)            (1,990,106)         (2,812,317)         (15,995,626)       
ตน้ทุนทางการเงิน 3,939,900          39,642,816        1,620,330          15,013,792        
ส่วนแบ่งกาไรของบริษทัร่วมตามวิธีส่วนไดเ้สีย (57,366,003)       (13,545,138)       -                     -                     
ค่าใ จ่้ายประมาณการตาม าระ กูพนั ลประ ย น์พนกังาน 3,705,869          3,624,815          2,258,040          2,047,844          
ค่าใ จ่้ายจากค่าความเสียหายจากเหตุอคัคี ยั -                     12,165,107        -                     -                     
กาไรจากการยกเลิกสญัญาเ ่า (106,699)            -                     (101,598)            -                     

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใ ไ้ปใน) การดาเนินงานก่อนการ
เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาเนินงาน 45,290,148        231,741,605      17,534,412        90,507,977        
สินทรัพยด์าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ

- บริษทัทัว่ไป (35,447,129)       7,221,911          (32,780,533)       20,187,462        
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (12,996,988)       (2,273,086)         (3,701,111)         4,484,060          

 - 16 -
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
บาท

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564102

2564 2563 2564 2563
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 39,064,191        (36,955,398)       (10,554,158)       -                     
- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (904,107)            1,153,329          (14,093,641)       (2,424,054)         

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 53,124,758        (31,787,446)       53,124,758        (31,787,446)       
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 5,957,342          (11,125,098)       5,957,342          (11,125,098)       
สินคา้คงเหลือ (112,082,275)     63,020,512        (37,778,991)       41,565,252        
เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินคา้ 16,029,571        8,348,786          16,029,571        8,348,786          
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,444,475)         (12,185,112)       (3,854,745)         5,815,480          
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 2,744,852          (17,889,757)       2,710,079          (4,453,084)         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (2,784,950)         1,868,518          1,200                 302,650             

หน้ีสินดาเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป 1,652,530          3,913,666          (38,296,501)       (6,370,231)         
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (8,732,550)         (1,737,151)         (6,935,831)         (60,112,884)       
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (13,352,779)       (5,176,685)         (26,638,469)       (16,420,037)       
หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - หมุนเวียน 16,946,522        (8,490,281)         16,946,522        (8,490,281)         
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (53,373,521)       35,881,709        (6,455,927)         (3,830,499)         
จ่ายหน้ีสินตาม าระ กูพนัสาหรับ ลประ ย น์พนกังาน (1,510,220)         (12,832,691)       (1,395,620)         (12,817,870)       
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13,153,786        11,773,289        13,153,786        11,773,289        

เงินสดไดม้าจาก (ใ ไ้ปใน) การดาเนินงาน (49,665,294)       224,470,620      (57,027,857)       25,153,472        
เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย (225,030)            (64,458,072)       (497,273)            (12,772,317)       
จ่าย าษีเงินได้ (7,608,990)         (14,992,644)       (5,879,264)         (6,519,026)         
เงินสดรับคืน าษีเงินได้ -                     5,671,162          -                     5,652,474          

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ ไ้ปใน) กิจกรรมดาเนินงาน (57,499,314)       150,691,066      (63,404,394)       11,514,603        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงิน ากธนาคารท่ีมีขอ้จากดัในการใ  ้(เพ่ิมข้ึน) ลดลง (191,928)            (414,570)            -                     (508,061)            
ซ้ือสินทรัพย์ (63,850,614)       (152,028,870)     (53,405,480)       (113,589,171)     
เงินรับจากการขายสินทรัพย์ 460,747             23,256,706        183,814             122,859,509      
เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือลงทุนในบริษทัร่วม (26,320,000)       -                     (26,320,000)       -                     
เงินสดรับ (จ่าย) เพ่ือลงทุนในบริษทัยอ่ย -                     19,849,333        -                     (33,965,184)       
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยทางออ้ม -                     54,614,553        -                     -                     
เงินสดรับ (จ่าย) จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอานาจควบคุมในบริษทัยอ่ย -                     (191,658,552)     -                     6,242,860          

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

 - 17 -
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        103

2564 2563 2564 2563
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (เพ่ิมข้ึน) -                     -                     -                     (100,000,000)     
รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     42,000,000        185,000,000      
เงินสดรับจากดอกเบ้ีย 513,347             2,094,619          2,374,505          42,799,280        
เงินปัน ลรับ 39,076,021        44,172,299        43,804,166        78,747,189        

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ ไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน (50,312,427)       (200,114,482)     8,637,005          187,586,422      
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืระยะสั้นจากส าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 25,000,000        40,000,000        -                     -                     
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข้ึน 14,800,000        52,750,000        -                     -                     
จ่ายเงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (28,300,000)       (41,700,000)       -                     -                     
เงินสดจ่ายเพ่ือ าระหน้ีสินตามสญัญาเ ่า (10,563,976)       (18,820,417)       (4,152,423)         (3,241,304)         
เงินกูย้มืระยะยาวจากส าบนัการเงินเพ่ิมข้ึน -                     16,803,933        -                     -                     
จ่ายเงินกูย้มืระยะยาวจากส าบนัการเงิน (69,845,578)       (269,632,932)     (5,784,000)         (189,508,481)     
จ่ายเงินสดปัน ล (29,655,543)       (29,656,183)       (29,655,543)       (29,656,183)       
จ่ายเงินปัน ลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอานาจควบคุม (4,542,965)         (67,717,055)       -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใ ไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (103,108,062)     (317,972,654)     (39,591,966)       (222,405,968)     
กาไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากเงิน ากธนาคาร -                     (4,128,781)         -                     -                     
ลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินเพ่ิมข้ึน -                     6,012,953          -                     -                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (210,919,803)     (365,511,898)     (94,359,355)       (23,304,943)       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 460,506,590      826,018,488      254,843,601      278,148,544      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 249,586,787      460,506,590      160,484,246      254,843,601      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเ ยเพ่ิมเติม

รายการท่ีไม่ใ ่เงินสด

- เงินจ่ายล่วงหนา้เพ่ือซ้ือสินทรัพย์ -                     (1,517,224)         -                     (1,517,224)         
- การไดม้าซ่ึงสิทธิการใ สิ้นทรัพย์ ายใตส้ญัญาเ ่า 9,730,672          235,881,356      3,152,892          15,079,977        
- ขายทรัพยสิ์นเป็นเงินเ ื่อให้บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                     -                     -                     (100,000,000)     

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2564
บาท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2464

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564104
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บริษทั สยามสตีลอนิเตอร์เนช่ันแนล จ ากดั มหาชน และบริษัทย่อย 
หมายเหต ระกอบงบการเงิน 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 
 (ก) ภูมิล ำเนำและสถำนะทำงก หมำย   
   บริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ำกดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหำคม 2522 ภำยใตก้ หมำยของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั 

เม่ือวนัท่ี 27 ธนัวำคม 2536 
   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่ เจำ้สมิงพรำย ต ำบลบำงหญำ้แพรก อ ำเภอพระประแดง จงัหวดั
สมุทรปรำกำร 

 (ข)   ลกัษณะธุรกิจ 
 บริษทัและบริษทัย่อยประกอบธุรกิจหลกัในกำรผลิตและจ ำหน่ำยเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้

ส ำนกังำนและช้ินส่วนท่ีท ำจำกเหลก็ ใหบ้ริกำรก่อสร้ำง และธุรกิจพลงังำนทดแทน 
 (ค)   ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัมีผูถื้อหุน้รำยใหญ่ดงัน้ี  
 ร้อยละ 
 2564  2563 
ครอบครัว “คุณำนนัทกุล” 35.41  35.41 
ครอบครัว “พงษพ์นัธ์เดชำ” 29.24  29.24 
บริษทั ไทยเอน็วีดีอำร์ จ ำกดั 2.51  2.18 
ครอบครัว “วิชญะวิลำส” 2.37  2.40 

 
 1.2 กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 

 สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีกำร
แพร่ระบำดอย่ำงต่อเน่ือง ท ำให้เศรษฐกิจยงัมีกำรชะลอตวัและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสำหกรรม

โดยรวม สถำนกำรณ์ดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินธุรกิจ อย่ำงไรก็ตำม ่ ำยบริหำรของ

กลุ่มบริษทัไดติ้ดตำมควำมคืบหนำ้ของสถำนกำรณ์ดงักล่ำว และท ำกำรประเมินผลกระทบทำงกำรเงิน

เก่ียวกบัมูลค่ำของสินทรัพย ์ประมำณกำรหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้นอยำ่งต่อเน่ือง        
 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
วันที่ 31 ธันวาคม 2464



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        105
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2. หลกัเกณ ใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมและกำรด ำเนินงำน 
 2.1 งบกำรเงินรวมน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยรวมงบกำรเงินของบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั (มหำชน) 

และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยำมสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นทั้งทำงตรงและทำงออ้ม

ดงัตอ่ไปน้ี 
  สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   
 

บริษทั 
 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 

 ณ วนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2563 

  
ลกัษณะธุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       
  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  99.99  99.99  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่ำง  
  บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  51.00  51.00  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน

และช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำง  
  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน 
  บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  51.00  51.00  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็ 
 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย  
    บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 

      

  บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำน

แสงอำทิตยแ์ละลงทุนในโครงกำร

โรงไฟฟ้ำพลงังำนแสงอำทิตย ์
  บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอ่ืน  เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
  บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  99.99  99.99  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก

ชีวมวล ขยะ และอื่น  เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 
  บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  60.00  60.00  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำกชีวมวล 

ขยะ และอื่น  เพือ่ใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม - ถือโดย 
    บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั 

      

  บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  99.99  99.99  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน 
     

 รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยระหวำ่งปี 2563 
 1) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัได้จ ำหน่ำยหุ้นสำมัญบำงส่วนท่ีถืออยู่ในบริษทั สยำมโอคำมูระ

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวนร้อยละ 2 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล 
ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นในสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล คงเหลือร้อยละ 49 ของจ ำนวน
หุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล ภำยหลงัจำกกำรขำยหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทัได้

สูญเสียกำรควบคุมเน่ืองจำกมีกำรเปล่ียนแปลงสถำนะของสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล เปล่ียนจำก

บริษทัย่อยเป็นบริษทัร่วมของบริษทั ดังนั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมงบกำรเงินของ

สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชั่นแนล ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 
2563 และบริษทัไดจ้ดัท ำงบกำรเงินรวมท่ีแสดงเงินลงทุนในบริษทัร่วมสยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่
แนล ตำมวิธีส่วนไดเ้สียตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  
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 2) เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มในหุ้นสำมัญของบริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกัด 

จ ำนวนร้อยละ 11 ของหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ท ำให้บริษทัมีสัดส่วนกำรถือหุ้นร้อย
ละ 51 ของจ ำนวนหุ้นสำมญัทั้งหมดของสยำมโอคำมูระสตีล ภำยหลงัจำกกำรซ้ือหุ้นดงักล่ำวน้ี บริษทั

ไดเ้ปลี่ยนแปลงสถำนะเปลี่ยนจำกบริษทัร่วมเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงิน

รวม ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 จนถึงวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 และจดัท ำ
งบกำรเงินรวมโดยรวมงบกำรเงินของสยำมโอคำมูระสตีล ตั้งแต่วนัท่ี 1 กุมภำพนัธ์ 2563  

 3) เม่ือวนัท่ี 3 ธนัวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ไดท้ ำสัญญำ 

TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha 
จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น ซ่ึงถือหุ้นไวจ้ ำนวน

ร้อยละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมด 
 2.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัยอ่ยซ่ึงรวมอยูใ่นงบกำรเงินรวม คิด

เป็น ร้อยละ 24 และร้อยละ 37 ของสินทรัพยร์วม ตำมล ำดบั และรำยไดร้วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 และ 2563 ของบริษทัย่อย ซ่ึงรวมอยู่ในงบกำรเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 52 และร้อยละ 46 
ของรำยไดร้วม ตำมล ำดบั 

 2.3 บริษทัจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัย่อยได้ หำกบริษทัมีสิทธ์ิได้รับหรือมี

ส่วนได้เสียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกำรท่ี

ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้
 2.4 งบกำรเงินรวมจัดท ำข้ึนโดยใช้นโยบำยกำรบัญชีเดียวกันส ำหรับรำยกำรบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุกำรณ์ทำงบญัชีท่ีคลำ้ยคลึงกนั 
2.5  งบกำรเงินรวมของบริษทัย่อยทำงออ้มซ่ึงจดัตั้งในต่ำงประเทศไดแ้ปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ

แลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินส ำหรับรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน หรืออตัรำ

แลกเปลี่ยนถวัเฉล่ียรำยเดือนส ำหรับรำยกำรท่ีเป็นรำยไดแ้ละค่ำใช้จ่ำย ผลต่ำงซ่ึงเกิดขึ้นจำกกำรแปลง

ค่ำดงักล่ำวไดแ้สดงไวเ้ป็นรำยกำร “ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 
 2.6 ยอดคำ้งระหว่ำงกลุ่มบริษทั รำยกำรระหว่ำงกนัท่ีเป็นสำระส ำคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  
2.7 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมรำคำท่ีจ่ำยซ้ือกบัมูลค่ำยติุธรรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ

กนัและผลต่ำงไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ำยใตห้วัขอ้ “ค่ำควำมนิยม” และพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ 
2.8 บริษทัจดัท ำงบกำรเงินโดยรวมบริษทัย่อยดงักล่ำวทั้งหมดในงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้ำ (วนัท่ีมี

อ ำนำจในกำรควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 
2.9 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 
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3. หลกัเกณ ใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
3.1 หลกัเกณ ใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงิน 
    งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบญัชีท่ีก หมำยก ำหนดตำมพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี 

พ ศ  2547 โดยไดถื้อป ิบติัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรแสดงรำยกำรไดท้ ำขึ้นตำม

แบบก ำหนดรำยกำรย่อท่ีตอ้งมีในงบกำรเงินส ำหรับบริษทัมหำชนจ ำกดั ท่ีก ำหนดโดยประกำศกรม

พั นำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ออกตำมควำมในพระรำชบญัญติักำรบญัชี พ ศ  2543 
  งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำข้ึนโดยใชเ้กณ ร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่ำงอ่ืนในนโยบำย

กำรบญัชี 
  งบกำรเงินฉบบัภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทำงกำรตำมก หมำย งบกำรเงิน

ฉบบัภำษำองัก ษแปลมำจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยดงักล่ำว 
 

3.2   มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำร

รำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบับ ท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือป ิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ดังกล่ำวได้ปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกับมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชดัเจนขึ้นเก่ียวกบัวิธีป ิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้

แนวป ิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
  กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือป ิบัติ น้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็น

สำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีปัจจุบนั 
 

3.3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนำคต 
 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั และ

ไดล้งประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำแลว้ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดป้รับปรุงหรือจดัให้

มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

กำรอธิบำยให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีป ิบติัทำงกำรบญัชีและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมี

กำรใหข้อ้ผอ่นปรนในทำงป ิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน 
 ่ ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัประเมินแลว้เช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำง

เป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงินในปีท่ีเร่ิมน ำมำตรฐำนดงักล่ำวมำถือป ิบติั 
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4. นโยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญั 
   นโยบำยกำรบญัชีท่ีน ำเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อป ิบติัโดยสม ่ำเสมอส ำหรับงบกำรเงินทุกรอบระยะเวลำ

ท่ีรำยงำน 
 
 4.1 กำรรับรู้รำยได ้
  รำยไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภำษีมลูค่ำเพิ่ม และแสดงสุทธิจำกส่วนลดกำรคำ้ และส่วนลดพิเศษ 
 
  กำรขำยสินคำ้ 
   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหกัประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม 
 
  กำรขำยสินคำ้พร้อมติดตั้ง 
   รำยไดจ้ำกกำรขำยสินคำ้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ ำนำจควบคุมในสินคำ้ใหแ้ก่ลูกคำ้แลว้ กล่ำวคือ เม่ือมี

กำรส่งมอบสินคำ้ รำยไดจ้ำกกำรขำยแสดงตำมมูลค่ำท่ีไดรั้บหรือคำดวำ่จะไดรั้บส ำหรับสินคำ้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจำกหักประมำณกำรสินคำ้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภำษีมูลค่ำเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือไดท้ ำกำรติตตั้งสินคำ้แลว้เสร็จและส่งมอบงำนใหล้กูคำ้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
 
รำยไดจ้ำกกำรบริกำรและงำนบริกำรก่อสร้ำง 
 รำยได้จำกกำรบริกำรและงำนบริกำรก่อสร้ำงรับรู้เม่ือป ิบติัตำมภำระท่ีตอ้งป ิบติัแลว้เสร็จ

ตำมเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญำ และส่งมอบบริกำรท่ีสัญญำว่ำจะให้แก่ลูกคำ้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง กำรส่ง

มอบเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือลูกค้ำมีอ ำนำจควบคุมบริกำรนั้น โดยวดัระดับควำมก้ำวหน้ำของภำระท่ีต้อง

ป ิบติัดว้ยวิธีปัจจยัน ำเขำ้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกว่ำบริกำรท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบ

แทนส่วนเกินดงักล่ำวเป็นหน้ีสินตำมสัญญำกบัลูกคำ้ ในทำงกลบักนั ถำ้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทน

นอ้ยกวำ่บริกำรท่ีให ้จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่ำดงักล่ำวเป็นลูกหน้ีตำมสัญญำกบัลูกคำ้ 
   รำยได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไว้เป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจำก

สัญญำในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บ

ช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
   จ ำนวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบั

ลูกคำ้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจำกสัญญำ” ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรำยไดเ้ม่ือได้

ป ิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
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  เงินปันผลรับ 
   เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
 
  ดอกเบ้ียรับ 
   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก ำไรหรือขำดทุนตำมเกณ ค์งคำ้ง  
 
  รำยไดอ่ื้น 
   รำยไดอ่ื้นรับรู้ตำมเกณ ค์งคำ้ง 
 
 4.2 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
            กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำง

กำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน 

โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน

สดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 
   ตรำสำรทุนสำมำรถจ ำแนกและไม่สำมำรถเปล่ียนแปลงไดต้ำมประเภทของกำรวดัมูลค่ำไดส้อง

ประเภท ได้แก่ กำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน หรือกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สำมำรถจดัประเภทรำยกำรใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
   กำรรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำน

ก ำไรหรือขำดทุนดว้ยมูลค่ำยติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนกำรท ำรำยกำรซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำร

ไดม้ำหรือกำรออกสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น ตน้ทุนกำรท ำรำยกำรของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำ
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุนนั้นรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในก ำไรหรือขำดทุน  

   กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหน้ีท ำได ้3 วิธีโดยขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทตรำสำรหน้ีนั้น 
- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น
เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสดซ่ึงเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินต้นใน

วนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวตอ้งค ำนวณโดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และต้องมีกำรประเมินกำรด้อยค่ำ ก ำไรหรือขำดทุนท่ี เกิดขึ้ นจำกกำรตัดรำยกำร กำร

เปล่ียนแปลงหรือกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
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- สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง

สินทรัพยท์ำงกำรเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงิน และ

เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นกำรรับช ำระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น กำรเปล่ียนแปลง

ของมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินรับรู้ผำ่นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รำยกำรขำดทุน

จำกกำรดอ้ยค่ำ รำยไดด้อกเบ้ีย และก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

ก ำไรหรือขำดทุน เม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ก ำไรหรือขำดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รำยกำรในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรำยกำรใหม่เข้ำก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรัพย์ทำงกำรเงินดังกล่ำวต้องค ำนวณโดยใช้วิธีอัตรำดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
- สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำภำยหลังด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน  เม่ือ

สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นไม่เขำ้เง่ือนไขกำรวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรือวดั

มูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยุติธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยุติธรรมในส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทุน  
 
      กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรทุนตอ้งแสดงตรำสำรทุนโดยใชมู้ลค่ำยุติธรรม และบนัทึก

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำยุติธรรมเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน หรือก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ขึ้นอยูก่บักำรจดัประเภทรำยกำรของตรำสำรทุนนั้น 
 
  กำรจดัประเภทรำยกำรและกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
   กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หักตน้ทุนกำรท ำ

รำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย โดยใชว้ิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงค่ำธรรมเนียม

หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
 
  ตรำสำรอนุพนัธ์ 
   ตรำสำรอนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม และวดัมูลค่ำยุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน 

ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนทนัที  ยกเวน้ตรำสำร

อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
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  กำรตดัรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตัดรำยกำรออกจำกบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้

มีกำรโอนควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมใน

สินทรัพยน์ั้น แมว้่ำจะไม่มีกำรโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งควำมเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น   
   หน้ีสินทำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้กำรป ิบติัตำมภำระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีกำรยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำร

เปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กูร้ำยเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก ำหนดท่ีแตกต่ำงกนั

อย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไขข้อก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคัญ จะถือว่ำเป็นกำรตัด

รำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของ

ก ำไรหรือขำดทุน 
 
  กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
   ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีรำคำทุน

ตดัจ ำหน่ำย หรือสินทรัพยท์ำงกำรเงินประเภทตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยวิธีมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร

ขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ท่ีเกิดจำกภำระผูกพันวงเงินสินเช่ือและสัญญำค ้ ำประกันทำง

กำรเงิน ประเมินโดยไม่จ ำเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุกำรณ์ดำ้นเครดิตเกิดขึ้นก่อน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป 

(General approach) ในกำรพิจำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ บริษทัและ
บริษทัย่อยใชวิ้ธีกำรอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดข้ึน บริษทัและบริษทัย่อยรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุของ

ลูกหน้ีกำรคำ้ โดยอำ้งอิงจำกประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต

เก่ียวกบัลูกหน้ีกำรคำ้และสภำพแวดลอ้มทำงดำ้นเศรษฐกิจ 
 
  กำรหกักลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบ

แสดงฐำนะกำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมก หมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจกำรมีควำมตั้งใจท่ีจะช ำระด้วยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสิน

พร้อมกนั 
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 4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 
   เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดในมือและเงิน ำกธนำคำรทุกประเภทท่ีมี

สภำพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก ำหนด ซ่ึงมีควำมเส่ียงในกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำนอ้ย 
   เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้แสดงไวภ้ำยใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐำนะ

กำรเงิน 
 
   4.4   ลูกหน้ีกำรคำ้    
   ลูกหน้ีกำรค้ำรับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่ำตำมใบแจ้งหน้ีและจะวดัมูลค่ำต่อมำด้วยจ ำนวนเงินท่ี

เหลืออยูห่ักดว้ยค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดำ้นกำรจดัหำ

เงินท่ีมีนยัส ำคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 
   คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินขอ้ 4.2 
 
 4.5 สินคำ้คงเหลือ   
   สินคำ้คงเหลือแสดงในรำคำทนุหรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่ำใดจะต ่ำกวำ่  
   กลุ่มบริษทัตีรำคำสินคำ้คงเหลือตำมวิธีต่อไปน้ี 

  วิธีกำรตีรำคำ 
สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีซ้ือมำเพือ่ขำย  - ส่วนของบริษทั  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและวิธีเขำ้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แตร่ำคำใดจะต ่ำกว่ำ  
สินคำ้ส ำเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมลูค่ำสุทธิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
สินคำ้ระหว่ำงผลิต  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 
วตัถดิุบ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีรำคำเจำะจง) 
วสัดุ  ตีรำคำในรำคำทุน (วิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

 
   ตน้ทุนสินคำ้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในกำรซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภำพและตน้ทุน

อ่ืน  ท่ีเกิดขึ้นเพื่อใหสิ้นคำ้คงเหลือนั้นอยู่ในสถำนท่ีและอยู่ในสภำพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง

สภำพดงักล่ำวรวมกำรปันส่วนของค่ำใชจ่้ำยกำรผลิตคงท่ีอยำ่งเหมำะสม โดยค ำนึงถึงระดบัก ำลงักำร

ผลิตตำมปกติ 
   ตน้ทุนในกำรซ้ือ ประกอบดว้ย รำคำซ้ือและค่ำใชจ่้ำยท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรซ้ือสินคำ้นั้น เช่น อำกร

ขำเขำ้ ค่ำขนส่ง และตน้ทุนอ่ืน ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซ่ึงสินคำ้ และหักดว้ยส่วนลดกำรคำ้

และเงินท่ีไดรั้บคนืจำกกำรซ้ือสินคำ้ 
   มูลค่ำสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นกำรประมำณรำคำท่ีคำดวำ่จะขำยไดต้ำมปกติธุรกิจ หักดว้ยประมำณ

กำรตน้ทุนในกำรผลิตสินคำ้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ ำเป็นตอ้งจ่ำยไปเพื่อใหข้ำยสินคำ้ได ้
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 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   
   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บนัทึกบญัชีตำมวิธีรำคำทุน โดยบริษทัจะ

บนัทึกผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

กำรจ ำหน่ำยเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่ำวเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขำดทุนจำก

กำรดอ้ยค่ำเป็นค่ำใชจ่้ำยในงบก ำไรขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รำยไดเ้งินปันผล
เม่ือมีกำรประกำศจ่ำยจำกบริษทัยอ่ย 

 
  บริษทัยอ่ย   
   บริษัทย่อยเป็นกิจกำรท่ีอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของบริษัท กำรควบคุมเกิดขึ้ นเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิทธิในผลตอบแทนผันแปรจำกกำรเก่ียวข้องกับกิจกำรนั้ นและมี

ควำมสำมำรถในกำรใช้อ ำนำจเหนือกิจกำรนั้นท ำให้เกิดผลกระทบต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบกำรเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบกำรเงินรวม นับแต่วนัท่ีมีกำรควบคุมจนถึงวนัท่ีกำร

ควบคุมส้ินสุดลง  
 
  กำรสูญเสียกำรควบคุม  
   เม่ือบริษทัสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย บริษทัตดัรำยกำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้ำของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก ำไรหรือขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก ำไรหรือขำดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม ณ วนัท่ี

สูญเสียกำรควบคุม 
 
  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 
 
  บริษทัร่วม  
   บริษทัร่วมเป็นกิจกำรท่ีบริษทัมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญัโดยมีอ ำนำจเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำร

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบำยทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำนแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบำยดงักล่ำว   
   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตำมวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกดว้ยรำคำ

ทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนกำรท ำรำยกำรภำยหลงักำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก ำไรหรือขำดทุนและ

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตำมวิธีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบันทึกในงบ

กำรเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียควำมมีอิทธิพลอยำ่งมีนยัส ำคญั หรือกำรควบคุมร่วม  
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  กำรตดัรำยกำรในงบกำรเงินรวม 
   ยอดคงเหลือและรำยกำรบญัชีระหวำ่งกิจกำร รวมถึงรำยได ้หรือค่ำใชจ่้ำยท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึง

เป็นผลมำจำกรำยกำรระหว่ำงกิจกำร ถูกตดัรำยกำรในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม ก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้น

จริงซ่ึงเป็นผลมำจำกรำยกำรกับบริษทัร่วมและกิจกำรท่ีควบคุมร่วมกันถูกตดัรำยกำรกับเงินลงทุน

เท่ำท่ีบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจกำรท่ีถูกลงทุนนั้น ขำดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรำยกำรในลกัษณะ

เดียวกบัก ำไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เทำ่ท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐำนกำรดอ้ยค่ำเกิดข้ึน   
 
 4.7 ค่ำควำมนิยม 
   ค่ำควำมนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีไดม้ำซ่ึงบริษทันั้น ค่ำควำมนิยมท่ี

เกิดจำกกำรไดม้ำซ่ึงบริษทัย่อยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบกำรเงินรวม ส่วนค่ำควำมนิยมท่ีเกิดจำก

กำรได้มำซ่ึงบริษัทร่วมจะรวมไว้ในบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบกำรด้อยค่ำ

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  
   ค่ำควำมนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบกำรดอ้ยค่ำทุกปี และแสดงดว้ยรำคำทุนหักค่ำเผื่อกำรดอ้ย

คำ่สะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีกำรทดสอบค่ำควำมนิยมว่ำเกิดกำรดอ้ยค่ำหรือไม่ โดยค ำนวณมูลค่ำท่ี

คำดว่ำจะไดรั้บคืนจำกกำรค ำนวณมูลค่ำจำกกำรใช้ หรือมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนหักตน้ทุนกำร

ขำย กำรค ำนวณดงักล่ำวอำศยักำรประมำณกำรโดยผูบ้ริหำร และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของค่ำควำมนิยมท่ี

รับรู้แลว้จะไม่มีกำรโอนกลบัรำยกำร  
   ตน้ทุนของกำรได้มำของเงินลงทุนท่ีต ่ำกว่ำมูลค่ำยุติธรรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ทธิของ

บริษทัยอ่ย ผลตำ่งจะถูกพิจำรณำเป็นค่ำควำมนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จทนัที  
 
 4.8 ท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์และค่ำเส่ือมรำคำ    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุน อำคำรและอุปกรณ์แสดงในรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของ

อำคำร และอุปกรณ์ และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) 
   รำคำทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ำรวมถึงต้นทุนทำงตรงอ่ืน  ท่ีเก่ียวกับกำรจดัหำ

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ำมวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในกำรร้ือถอน 

ขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภำระผกูพนัของกิจกำร (ถำ้มี) 
 

   คำ่เส่ือมรำคำของอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนหกัมูลค่ำคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิธี

เส้นตรงตำมอำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 5 - 32 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 
เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ ำนกังำน 5  ปี 
ยำนพำหนะ 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีกำรทบทวนมูลค่ำคงเหลือและอำยกุำรใหป้ระโยชน์ทุกปี 
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กลุ่มบริษทัคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วนประกอบของรำยกำรสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่ำงหำก

จำกกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนัยส ำคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 
   ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
   ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวำ่งก่อสร้ำงและอุปกรณ์ระหวำ่งติดตั้ง 
   กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผล

ก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยหรือตดัจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
   

4.9 ตน้ทุนกำรกูย้มื 
   ตน้ทุนกำรกูย้มืของเงินกูท่ี้ใชใ้นกำรจดัหำหรือก่อสร้ำงสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำร

ท ำใหอ้ยูใ่นสภำพพร้อมใชห้รือขำย ไดถู้กน ำไปรวมเป็นรำคำทุนของสินทรัพยจ์นกวำ่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยู่ในสภำพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตำมประสงค์  ส่วนต้นทุนกำรกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเกิด

รำยกำร ตน้ทุนกำรกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจำกกำรกูย้มืนั้น 
 

4.10 รำยกำรธุรกิจกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วำ่จะเป็นทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี
ท ำหน้ำท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจกำรท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม

และมีอิทธิพลอย่ำงมีนัยส ำคญักับบริษทั ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำรหรือพนักงำนของบริษทัตลอดทั้ง
สมำชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่ำว และกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่ำนั้น 

   ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัแต่ละรำยกำร 
กลุ่มบริษทัค ำนึงถึงเน้ือหำของควำมสัมพนัธ์มำกกวำ่รูปแบบทำงก หมำย 

 
4.11 สญัญำเช่ำ 
    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ

หรือไม่ โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ถำ้สัญญำนั้นเป็นกำรให้สิทธิในกำร

ควบคุมกำรใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญำเช่ำหรือตำม

ระยะเวลำท่ีเหลืออยู่ของสัญญำเช่ำท่ีมีผลอยู่ ณ วนัท่ีน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินมำใชเ้ป็นคร้ัง

แรก โดยรวมระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหำกมีควำมแน่นอนอย่ำง

สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกนั้นและระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำม

แน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจำรณำถึงผลกระทบของกำรเปลี่ยนแปลงใน

เทคโนโลย ีและ/หรือ กำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มต่ำง  ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรต่ออำยุของสัญญำ

เช่ำดงักล่ำว เป็นตน้ 
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  สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้- ผูเ้ช่ำ 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหลงัหักค่ำ

เส่ือมรำคำสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้มี) และปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ

ใหม่ (ถำ้มี) รำคำทุนดังกล่ำวประกอบด้วย จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรวดัมูลค่ำ

เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงท่ีเกิดขึ้น และกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำใด ท่ีจ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 
รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชร้วมถึงประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะเกิดขึ้นส ำหรับผูเ้ช่ำในกำรร้ือ

และขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง กำรบูรณะสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิง
ใหอ้ยูใ่นสภำพตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญำเช่ำ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ค  ำนวณจำกรำคำทุนของสินทรัพยโ์ดยวิธีเส้นตรงตำม

อำยขุองสัญญำเช่ำ หรืออำยกุำรให้ประโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ต่ละประเภท  
 

  หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำแสดงมูลค่ำตำมมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ียงัไม่ได้

จ่ำยช ำระ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวประกอบดว้ย กำรจ่ำยช ำระ

คงท่ี (รวมถึงกำรจ่ำยช ำระคงท่ีโดยเน้ือหำ) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ (ถำ้มี) และจ ำนวนเงินท่ี

คำดว่ำผูเ้ช่ำจะจ่ำยช ำระภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ นอกจำกน้ี กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำยงั

รวมถึงรำคำใช้สิทธิของสิทธิกำรเลือกซ้ือ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิทธิเลือกนั้น และกำรจ่ำยช ำระค่ำปรับเพื่อกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดสัญญำเช่ำแสดงให้

เห็นวำ่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ  
กลุ่มบริษทัค ำนวณมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำโดยใช้อตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสญัญำเช่ำมีผล หำกอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของหน้ีสินสัญญำเช่ำนั้นไม่สำมำรถก ำหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มอำ้งอิงจำกอตัรำผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลปรับดว้ยค่ำ

ควำมเส่ียงท่ีเหมำะสมตำมระยะเวลำของสัญญำเช่ำนั้น หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำเพิ่มขึ้นเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจำกหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ และลดลงเพื่อ

สะท้อนกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำท่ีจ่ำยช ำระแล้ว นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่ำหน้ีสินตำม
สัญญำเช่ำใหม่ เม่ือมีกำรเปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยช ำระ หรือกำรประเมินสิทธิ

กำรเลือกในกำรซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
  สัญญำเช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลคำ่ต ่ำ 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในกำรรับรู้รำยกำรส ำหรับสัญญำเช่ำระยะสั้น (สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุ

สัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมีผล และไม่มีสิทธิกำรเลือกซ้ือ) และสัญญำ
เช่ำซ่ึงสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จ ำนวนเงินท่ีจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำดงักล่ำวจะรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยใน
ส่วนของก ำไรหรือขำดทุนตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้กำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำ

เช่ำจำกสัญญำเช่ำด ำเนินงำนเป็นรำยไดโ้ดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอำยุสัญญำเช่ำ 
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 4.12 เงินตรำตำ่งประเทศ 
   รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่ำงปีแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำ

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรำยกำร สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงินแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐำนะกำรเงิน 
   ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณผลกำร

ด ำเนินงำน 
  งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในตำ่งประเทศ 
   งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยในต่ำงประเทศท่ีแสดงมูลค่ำเป็นเงินตรำต่ำงประเทศ แปลงค่ำเป็นเงิน

บำทเพื่อจดัท ำงบกำรเงินรวมโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยนดงัต่อไปน้ี 
 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีในงบกำรเงิน 
 ทุนเรือนหุ้น - อตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 
 รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำย - อตัรำแลกเปลี่ยนถวัเฉลี่ยระหว่ำงปี 
 ผลสะสมจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ย - แสดงรวมอยูภ่ำยใตส่้วนของผูถ้ือหุ้นในงบกำรเงินรวม 

    
   ทั้งน้ี ไม่ไดห้มำยควำมว่ำกำรแปลงค่ำสินทรัพย ์หน้ีสิน รำยได ้และค่ำใช้จ่ำย ในงบกำรเงินท่ี

เป็นเงินตรำตำ่งประเทศจะเปล่ียนเป็นเงินบำทไดจ้ริงตำมอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำวขำ้งตน้ 
 
 4.13 กำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำมีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์่ำมีกำรดอ้ยค่ำ

หรือไม่ หำกสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย  ์หำกมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรัพยสู์งกว่ำมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรำยกำรเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภำยหลงัและจะกลบัรำยกำรได้ไม่เกินกว่ำ

มูลค่ำตำมบัญชีภำยหลังหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมหรือค่ำตดัจ ำหน่ำย มูลค่ำท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมำยถึง มูลค่ำจำกกำรใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในกำรขำย ในกำร

ประเมินมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำรขำย บริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมำะสม

กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะไดม้ำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุน

ในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกับผูข้ำยมีควำมรู้ และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียนและสำมำรถ

ต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 
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 4.14 ผลประโยชน์พนกังำน 
             ผลประโยชน์ระยะสั้น 
   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ำรองเล้ียง

ชีพเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 
  ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรสมทบเงิน) 
 
   กลุ่มบริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำน

จ่ำยสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบใหเ้ป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจำกสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

คำ่ใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 
     ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน (โครงกำรผลประโยชน์) 
   กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือออกจำกงำนตำมก หมำย

แรงงำนและตำมระเบียบพนักงำนของบริษทั และตำมโครงกำรผลตอบแทนพนักงำนอ่ืน  ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  
   กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำนโดยใชว้ิธี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระไดท้ ำกำร
ประเมินภำระผูกพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกักำรประมำณกำรดงักล่ำวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลำกหลำย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือนในอนำคต อตัรำ

กำรเปล่ียนแปลงในจ ำนวนพนกังำน อตัรำกำรมรณะ 
   ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกันภยั (Actuarial gains and 

losses) ส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนจะรับรู้ทันทีในก ำไร (ขำดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 4.15 ตน้ทุนทำงกำรเงิน 
   ตน้ทุนทำงกำรเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ำยของเงินกูย้มืและประมำณกำรหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น

เน่ืองจำกเวลำท่ีผำ่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคำดว่ำจะตอ้งจ่ำย ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพยท์ำงกำร

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขำย และ ขำดทนุจำกเคร่ืองมือป้องกนัควำมเส่ียงท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
   ตน้ทุนกำรกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบักำรไดม้ำ กำรก่อสร้ำงหรือ กำรผลิตสินทรัพยท่ี์เขำ้เง่ือนไข รับรู้

ในก ำไรหรือขำดทุน โดยใชวิ้ธีอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.16 ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
  ภำษีเงินได ้
   ภำษีเงินได ้ประกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
  ภำษีเงินไดปั้จจุบนั 
   กลุ่มบริษัทบันทึกภำษีเงินได้ (ถ้ำมี) ตำมจ ำนวนท่ีจะต้องจ่ำย ค ำนวณตำมหลักเกณ ์แห่ง

ประมวลรัษ ำกรในอตัรำภำษีเงินได ้20% ของก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้หลงัจำกปรับปรุงบวกกลบั
ดว้ยค่ำใชจ่้ำยต่ำง  ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออกดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษ ี
   บริษทัย่อยบำงแห่ง บนัทึกภำษีเงินได้ (ถำ้มี) ตำมจ ำนวนท่ีจะตอ้งจ่ำย ค ำนวณตำมหลกัเกณ ์

แห่งประมวลรัษ ำกรในอัตรำภำษีท่ีก ำหนดโดยค ำนวณจำกก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได้หลังจำก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่ำใช้จ่ำยต่ำง  ซ่ึงไม่สำมำรถถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณภำษีและหักออก

ดว้ยรำยกำรท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไมถื่อเป็นรำยไดใ้นกำรค ำนวณภำษี อตัรำภำษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 
 

 อตัรำภำษี 
ก ำไรสุทธิก่อนภำษีเงินได ้  
ไม่เกิน 300,000 บำท ยกเวน้ 
300,000 - 3,000,000 บำท 15% 
เกิน 3,000,000 บำทข้ึนไป 20% 

 
  ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะค ำนวณข้ึนจำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำง

มูลค่ำตำมบญัชีกบัฐำนภำษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน รำยกำร

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรำยไดภ้ำษีเงินไดร้อ

กำรตดับัญชีหรือค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีโดยจะรับรู้ในก ำไรขำดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรำยกำรท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
          ผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีจำกกำรด ำเนินงำนในอนำคตเพียงพอท่ีจะ

น ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุก

รำยกำรจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
         สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีถูกวดัมูลค่ำโดยใชอ้ตัรำภำษีเงินได้ส ำหรับงวด

ท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บประโยชน์จำกสินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีหรือจะจ่ำยช ำระหน้ีสิน

ภำษีเงินได ้โดยใชอ้ตัรำภำษีและก หมำยภำษีอำกรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู่หรือท่ีคำดไดค้่อนขำ้งแน่นอน

วำ่จะมีผลบงัคบัใชภ้ำยในส้ินรอบระยะเวลำท่ีรำยงำน  
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   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่ำ เม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำบริษทัจะไม่มีก ำไรทำงภำษีในอนำคต

เพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ได ้
     สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิตำมก หมำยและภำษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บภำษีหน่วยงำน

เดียวกนั 
 
4.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 

   ประมำณกำรหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภำระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจำกเหตุกำรณ์ในอดีตและมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยำกรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ำยช ำระ

ภำระผกูพนัดงักล่ำวและสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
  
 4.18 ก ำไรต่อหุน้ 

ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอกท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
ก ำไรต่อหุ้นปรับลด ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรับปีดว้ยผลรวมของจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ีย

ถว่งน ้ ำหนกัท่ีออกอยู่ในระหว่ำงปีกบัจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีบริษทัอำจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส ำคญัแสดงสิทธิทั้งส้ินให้เป็นหุน้สำมญั 
 
 4.19 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ขอ้สมมติฐำน และกำรใชดุ้ลยพินิจ 

 กำรรับรู้รำยไดจ้ำกกำรก่อสร้ำง 
ระดบัควำมส ำเร็จของงำนของแต่ละสัญญำก่อสร้ำง ประเมินโดยผูบ้ริหำรและผูค้วบคุมโครงกำร

ซ่ึงพิจำรณำจำกขอ้มูลท่ีมีอยู่ทั้งหมด ณ วนัท่ีรำยงำน โดยให้ควำมส ำคญัเก่ียวกบัเป้ำหมำยท่ีก ำหนดไว ้

งำนท่ีท ำแลว้ และประมำณกำรตน้ทุนท่ีจะตอ้งใช้ในกำรท ำงำนให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติฐำนท่ีส ำคญัตอ้ง

ใช้กำรประมำณกำรส ำหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจำกค ำสั่งเปลี่ยนแปลงรำยละเอียด

ของงำน ซ่ึงจะมีผลกระทบกบักำรค ำนวณอตัรำส่วนงำนท่ีท ำเสร็จ  ตน้ทุนและรำยไดท่ี้เกิดขึ้นจริงอำจจะ

สูงกว่ำหรือต ่ำกว่ำท่ีประมำณกำรไว ้ณ วนัท่ีจดัท ำรำยงำน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรำยไดแ้ละก ำไรท่ีรับรู้ในปี

ถดัไป จะถูกบนัทึกโดยกำรปรับปรุงจ ำนวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 
 
 ส ำรองเผื่อผลขำดทนุส ำหรับโครงกำร 

บริษทัสอบทำนงำนระหว่ำงก่อสร้ำง เพื่อพิจำรณำขอ้บ่งช้ีว่ำมีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำง

หรือไม่ ถำ้มีผลขำดทุนส ำหรับโครงกำรก่อสร้ำงเกิดขึ้น ก็จะรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีควำม

เป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่ตน้ทุนสูงกวำ่รำยไดต้ำมสัญญำ โดยถือตำมดุลยพินิจของผูบ้ริหำร 
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 ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้ และเส่ือมคุณภำพ 
กลุ่มบริษัทได้ประมำณกำรค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และเส่ือมคุณภำพ (ถ้ำมี) 

เพื่อให้รับรู้ถึงกำรดอ้ยค่ำลงของสินคำ้คงเหลือ โดยกำรประมำณกำรนั้นจะพิจำรณำจำกกำรหมุนเวียน

ของสินคำ้คงเหลือ ระยะเวลำคำ้งคงคำ้ง และกำรเปรียบเทียบกบัรำคำตลำด 
 
 ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้  

 ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้ นของลูกหน้ีกำรค้ำ ่ ำยบริหำร

จ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในกำรเลือกวิธีกำรและตั้งขอ้สมมติฐำนตำมท่ีไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตขุอ้ 4.2 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน 
กลุ่มบริษัทพิจำรณำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุน เม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุน

ดงักล่ำวลดลงอย่ำงมีสำระส ำคญัและเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคญัและระยะเวลำนั้นขึ้นอยู่

กบัดุลยพินิจของ ่ ำยบริหำร 
  
อำคำร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

่ ำยบริหำรเป็นผูป้ระมำณกำรของอำยุกำรให้ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือของอำคำร อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำยและเม่ืออำยุกำรให้

ประโยชน์และมูลค่ำคงเหลือมีควำมแตกต่ำงไปจำกกำรประมำณกำรในปีก่อน หรือมีกำรตดัจ ำหน่ำย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภำพหรือไม่ไดใ้ชง้ำนอีกต่อไป 
 

 ค่ำเผื่อกำรดอ้ยคำ่ของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัพิจำรณำค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยเ์ม่ือพบว่ำมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยด์งักล่ำว

ลดลงอย่ำงมีสำระส ำคัญ หรือเป็นระยะเวลำนำน ซ่ึงควำมมีสำระส ำคัญและระยะเวลำนั้นขึ้นอยู่กับ      
ดุลยพินิจของ ่ ำยบริหำร 

 
 ผลประโยชนพ์นกังำนหลงัออกจำกงำน  

หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำนประมำณกำรตำมหลัก

คณิตศำสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐำนในกำรประมำณกำรดงักล่ำวประกอบดว้ย อตัรำคิดลด จ ำนวน

เงินเดือนท่ีคำดว่ำจะเพิ่มขึ้นในอนำคต อตัรำมรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชำกรศำสตร์ ในกำร

ก ำหนดอตัรำคิดลด ่ ำยบริหำรได้พิจำรณำถึงอตัรำดอกเบ้ียท่ีสะท้อนถึงสภำพกำรณ์ทำงเศรษฐกิจใน

ปัจจุบัน ส่วนอัตรำมรณะใช้ข้อมูลตำรำงอัตรำมรณะท่ี เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่ำงไรก็ตำม 

ผลประโยชน์หลงักำรเลิกจำ้งงำนท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีประมำณไว ้
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 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีรับรู้โดยกำรประมำณกำรจำกควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรทำง

ภำษีในอนำคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ำมำหักกบัผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีสำมำรถใช้ประโยชน์ได ้นอกจำกนั้น 

ผูบ้ริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินผลกระทบของก หมำยหรือขอ้จ ำกัดทำงด้ำนเศรษฐกิจหรือ

ควำมไม่แน่นอนของก หมำยภำษ ี
 
 กำรก ำหนดอำยสุัญญำเช่ำท่ีมีสิทธิกำรเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำ  

 กลุ่มบริษัทก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำตำมระยะเวลำท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญำเช่ำ โดยรวม

ระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรขยำยอำยสุัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น และระยะเวลำตำมสิทธิเลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น ่ ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม

แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือท่ีจะไม่ใช้สิทธิ

เลือกในกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ โดยพิจำรณำขอ้เท็จจริงและสภำพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้

เกิดส่ิงจูงใจในทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่มบริษทัในกำรใชสิ้ทธิเลือกนั้น ภำยหลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำมี

ผล กลุ่มบริษทัจะประเมินอำยุสัญญำเช่ำใหม่หำกมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ท่ีมีนัยส ำคัญซ่ึงอยู่

ภำยใตก้ำรควบคุมและส่งผลต่อควำมแน่นอนอยำ่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิเลือก 
 

  อตัรำดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้นจึงใชอ้ตัรำดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำ

ดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อใหไ้ดม้ำซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกบั

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ในสภำพแวดล้อมทำงเศรษฐกิจท่ีคล้ำยคลึง โดยมีระยะเวลำกำรกู้ยืมและ

หลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
 

5. รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
ในระหว่ำงปี บริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบับริษทัย่อย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม) 

และบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งกัน (เก่ียวข้องกันโดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมกำรร่วมกัน) รำยกำรธุรกิจดังกล่ำว 
เป็นไปตำมเง่ือนไขทำงกำรคำ้และเกณ ต์ำมท่ีตกลงกนัระหวำ่งบริษทัและบริษทัเหล่ำนั้น ซ่ึงเป็นไปตำมปกติ

ธุรกิจ 
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  รำยละเอียดควำมสัมพนัธ์ท่ีบริษทัมีกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ 
 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 
  

ประเภทธุรกิจ 
 ลกัษณะ

ควำมสัมพนัธ์ 
บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนและช้ินส่วน

เฟอร์นิเจอร์ต่ำง  
 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส ำนกังำน และ 
ช้ินส่วนอุตสำหกรรมต่ำง  

 
 
บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั  ไทย  ลงทุนในธุรกิจพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ย 
บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั  ไทย  ผลิตเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำนท่ีท ำดว้ยเหลก็  บริษทัยอ่ย 
บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั   

 
ไทย  ผลติและจ ำหน่ำยอุปกรณ์พลงังำนแสงอำทิตย ์

และลงทุนในโครงกำรโรงไฟฟ้ำพลงังำน

แสงอำทิตย ์

 
 
บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอืน่  เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสโปรดกั จ ำกดั  ไทย  รับซ้ือ ผลิต และจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอื่น  เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมฟอร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยแท่งเช้ือเพลิงจำก 
ชีวมวล ขยะ และอื่น  เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 

บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนทดแทน  บริษทัยอ่ยทำงออ้ม 
บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม จ ำกดั (มหำชน)  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส ำหรับ

อุตสำหกรรมต่ำง  
 บริษทัร่วม 

บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั  
 

ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน เฟอร์นิเจอร์ท่ีใช้
ในท่ีสำธำรณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วิส จ ำกดั  ไทย  บริกำรจดัส่ิงสำธำรณูปโภค สถำนพยำบำล  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ฟอร์ไมกำ้ (ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยผลิตภณั เ์คลือบพลำสติก  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั พำนำโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยอุปกรณ์ไฟฟ้ำในกำรก่อสร้ำง 

เช่น ท่อร้อยสำยไฟ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 
 
 
กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั สยำมชิโตเซะ จ ำกดั  ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์และช้ินส่วน
เฟอร์นิเจอร์ 

 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (นครรำชสีมำ) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (เชียงใหม่) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยเฟอร์นิเจอร์ส ำนกังำน  กรรมกำรร่วมกนั 
บริษทั ยเูนียน ออโตพำร์ทส มำนูแฟคเชอร่ิง จ ำกดั  

 
ไทย  ผลิตและจ ำหน่ำยรถจกัรยำนยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยำนยนต์ 
 กรรมกำรร่วมกนั 

บริษทั ิโรโกะ(ประเทศไทย) จ ำกดั  ไทย  จ ำหน่ำยและให้เช่ำอำคำรอเนกประสงคเ์คลื่อนท่ี
และสุขำส ำเร็จรูปเคลื่อนท่ี 

 
 
ผูถ้ือหุ้นร่วมกนั 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ลกหนีการคาจากการ ายและ หบริการ        
บริษทัยอ่ย -  -    2,221  1,444 
บริษทัร่วม   23,865  10,946    2,882  36 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   1,426  1,348    1,426  1,348 
รวมยอดลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร        
   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   25,291  12,294    6,529  2,828 
        
ลกหนีหมนเวียนอ่น        
บริษทัยอ่ย -  -    225,856  214,548 
บริษทัร่วม   1,114  573    1,114  573 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   240  -    240  - 
รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   1,354  573    227,210  215,121 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น   -     (123)    (2,369)  (3,594) 
รวมสุทธิ   1,354  450    224,841  211,527 
ลกูหน้ีหมุนเวียนอื่นขำ้งตน้ไม่มีกำรคิดดอกเบ้ีย        
        
เงิน หกยมระยะสัน        
บริษทัยอ่ย -  -    58,000  100,000 
หกั ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น -  -  (309)  (1,561) 
รวมสุทธิ -  -    57,691  98,439 

 
  รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินให้กู ้ยืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 
และ 2563 มีดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2564 
บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 100,000  -  (42,000)  58,000 
รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 100,000  -  (42,000)  58,000 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2562 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

ธนัวำคม 2563 
บริษทั สยำมอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ำกดั 185,000  100,000  (185,000)  100,000 
รวมเงินให้กูย้ืมระยะสั้น 185,000  100,000  (185,000)  100,000 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยไดอ้อกตวัสัญญำใช้เงินให้กบับริษทัจ ำนวนเงิน 58.00 
ลำ้นบำท และ 100.00 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมีก ำหนดจ่ำยช ำระคืนภำยในวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2565 และวนัท่ี    
30 มิถุนำยน 2564 ตำมล ำดบั มีอตัรำดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 4.75 ต่อปี และ 1.50 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   51,050  64,550  -             - 
 
รำยกำรเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นบริษทัย่อยทำงออ้มส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี   
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2563 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2564 
        
เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 64,550  14,800  (28,300)  51,050 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2562 
 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

ธนัวำคม 2563 
        
เงินกูยื้มระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 53,500  52,750  (41,700)  64,550 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษทัย่อยทำงออ้มมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน

จ ำนวนเงิน 51.05 ลำ้นบำท และ 64.55 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ ซ่ึงมีก ำหนดช ำระคืนระหว่ำงวนัท่ี 20 มกรำคม 
2565 ถึงวนัท่ี 23 ธันวำคม 2565 และวนัท่ี 18 มกรำคม 2564 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 ตำมล ำดับ มีอัตรำ
ดอกเบ้ียระหวำ่งร้อยละ 1.00 - 1.475  ต่อปี และร้อยละ 1.50 - 2.50 ต่อปี ตำมล ำดบั 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เจาหนีการคาและเจาหนีหมนเวียนอ่น 
  - บริษทัทีเ่กี่ยว องกัน        
เจาหนีการคา        
บริษทัยอ่ย       -        -    3,888  8,070 
บริษทัร่วม   11,848  14,601    11,848  14,601 
บริษทัที่เก่ียวขอ้ง   1,299  6,696    861  696 
 รวมยอดเจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   13,147  21,297    16,597  23,367 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินทดรองจ่ายจาก        
บริษทัที่เก่ียวขอ้ง   3,390  2,550    1,150  626 
 รวมเงินทดรองจ่ำย - บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง   3,390  2,550    1,150  626 
        
เงินรับล่วงหนาและเงนิมัดจ ารับจากลกคา        
บริษทัยอ่ย   -     -  85  85 
บริษทัร่วม   328  689  -  689 
บริษทัที่เก่ียวขอ้ง   4,046  4,046  4,046  4,046 
 รวมเงินรับล่วงหนำ้และเงินมดัจ ำรับ        

จำกลูกคำ้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   4,374  4,735  4,131  4,820 
 รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวยีนอืน่ 

  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 20,911  28,582  21,878  28,813 
หนีสินตามสั าเช่า        
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 3,474  5,622  3,474  5,622 
        
ค่าตอบแทน บริหารท่ีส าคั         
โบนสัคำ้งจ่ำย -  1,650  -  1,628 
ผลประโยชนห์ลงัออกจำกงำน 17,183  16,411  16,351  15,675 
 รวมค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำคญั 17,183  18,061  16,351  17,303 

 
รำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มี

นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ มีดงัน้ี 
 นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

ขำยและบริกำร ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน 

และรำยไดอ่ื้น 
ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่ม 

รำยไดค้ำ่เช่ำ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
รำยไดด้อกเบ้ีย อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
เงินปันผลรับ ตำมท่ีประกำศจ่ำย 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือวตัถดิุบ ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ซ้ือสินทรัพย ์ รำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตน้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิ่มหรือรำคำตำมท่ีตกลงร่วมกนั 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน  อตัรำท่ีตกลงร่วมกนั 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
รำยไดจ้ำกกำรขำยและบริกำร        
 บริษทัยอ่ย -  -    8,335  12,381 
 บริษทัร่วม 156,738  113,179    4,301  1,980 
 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 1,783  3,610  1,783  3,610 
 158,521  116,789  14,419  17,971 
รำยไดจ้ำกกำรขำยวตัถุดิบ วสัดุโรงงำน  
และรำยไดอ้ืน่  

       

 บริษทัยอ่ย -  -    1,667  6,304 
 บริษทัร่วม 4,886  4,078    4,674  3,400 
 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 9,831  11,596    8,996  11,596 
 14,717  15,674  15,337  21,300 
รำยไดค้่ำเช่ำ        
 บริษทัยอ่ย -  -    10,383  3,053 
      บริษทัร่วม 2,780  3,653    1,468  3,653 
 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 16,185  16,184    16,185  16,184 
 18,965  19,837  28,036  22,890 
ดอกเบ้ียรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -    2,130  14,563 
 -  -    2,130  14,563 
เงินปันผลรับ        
 บริษทัยอ่ย -  -    4,728  34,575 
 บริษทัร่วม -  -    20,742  28,639 
 บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 18,333  15,533    18,333  15,533 
 18,333  15,533  43,803  78,747 
ซ้ือสินคำ้ส ำเร็จรูป        
 บริษทัยอ่ย -  -    16,640  20,527 
 บริษทัร่วม 9  10,083    9  1,394 
 บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 357  9,974    357  7,606 
 366  20,057  17,006  29,527 
ซ้ือวตัถุดิบ        
 บริษทัยอ่ย -  -    264  8,610 
 บริษทัร่วม 33,466  17,765    33,382  17,743 
  บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 4,965  7,969    1,962  6,186 
 38,431  25,734  35,608  32,539 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ซ้ือสินทรัพย ์        
 บริษทัร่วม 476  3,224  476  3,224 
  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  2,136  -  2,136 
 476  5,360  476  5,360 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรด ำเนินงำนและคำ่ใชจ้่ำยอืน่        
 บริษทัยอ่ย -  -  19  3 
  บริษทัร่วม 25  2,216  2  - 
   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 7,681  13,117  7,616  9,073 
 7,706  15,333  7,637  9,076 
ค่ำใชจ้่ำยค่ำเช่ำ        
   บริษทัที่เก่ียวขอ้ง 2,428  -  2,428  - 
 2,428  -  2,428  - 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน        
  บริษทัทีเ่ก่ียวขอ้ง 279  1,449  279  - 
 279  1,449  279  - 

  
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร 
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ำยใหแ้ก่ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่ำตอบแทนท่ี

เป็นตัวเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้ งน้ี

ผูบ้ริหำรของกลุ่มบริษทัหมำยถึงบุคคลท่ีก ำหนดตำมก หมำยวำ่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์  
  ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำรส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ผูบ้ริหำร        
 ค่ำตอบแทนผูบ้ริหำร        
   ผลประโยชน์ระยะส้ัน 22,468  24,523  20,912  22,944 
   ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 773  824  676  755 
    รวม 23,241  25,347  21,588  23,699 
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6. เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
เงินสด   295  245    205  165 
เงิน ำกธนำคำร        

- เงิน ำกกระแสรำยวนั   204  22,547    171  4,753 
- เงิน ำกออมทรัพย ์   244,024   431,405    160,108  249,926 
- เงิน ำกประจ ำ   5,064   6,310  -  - 

รวม   249,587  460,507    160,484  254,844 
 
  เงิน ำกออมทรัพย ์มีอตัรำดอกเบ้ียลอยตวัตำมอตัรำท่ีธนำคำรก ำหนด 
 
7. ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและใหบ้ริกำร/สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ-หมุนเวียน 

7.1 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 จ ำแนกตำม
อำยุหน้ีได ้ดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   160,841  136,190    116,064    93,190 
เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        
   นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน   12,631  14,926    7,461  2,146 
   ระหว่ำง 3 เดือนถึง 6 เดือน   1,742  144    26    144 
   ระหว่ำง 6 เดือนถึง 12 เดือน   7,157  118    4  118 
   มำกกว่ำ 12 เดือนขึ้นไป   3,412  3,367    2,599    2,489 
รวม   185,783  154,745    126,154    98,087 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทนุดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ

เกิดขึ้น (3,683) 
 

(3,535)  (2,806)  (2,658) 
สุทธิ   182,100  151,210    123,348    95,429 
รำยไดค้ำ้งรับ   9,142  4,457    9,142    4,457 
รวม   191,242  155,667    132,490    99,886 
        



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564130

- 45 - 
 

 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัที่เก่ียวขอ้ง        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   25,096  12,186    5,400  2,250 
เกินก ำหนดช ำระเป็นเวลำ:        
  นอ้ยกว่ำหรือเท่ำกบั 3 เดือน   195  108    215  108 
รวม   25,291  12,294    5,615  2,358 
รำยไดค้ำ้งรับ -  -    914  470 
รวม   25,291  12,294    6,529  2,828 
        
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง       
ลูกหน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป        
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ   2,603  55,727    2,603  55,727 
รวม   2,603  55,727    2,603  55,727 

 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะ

เกิดข้ึน ดงัตอ่ไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 3,535  3,129  2,658  2,233 
ผลกระทบจำกจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงินมำถือป ิบติั 
 

- 
 
 

 
381 

  
- 

  
381 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี 148  921  148  44 
 ลดลงจำกกำรเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  (896)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 3,683  3,535  2,806  2,658 

 
7.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำหมุนเวียนท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บส่วนใหญ่สำมำรถออกใบแจง้หน้ีเพื่อเรียกเก็บเงิน

ไดภ้ำยในระยะเวลำสำมเดือน ยกเวน้แต่ไดต้กลงในสัญญำก่อสร้ำงไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
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8. สินคำ้คงเหลือ 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
สินคำ้ส ำเร็จรูป   151,709  118,984  61,358  68,536 
สินคำ้ระหว่ำงผลิต   82,194  38,707  32,139  25,563 
วตัถุดิบและวสัดุ   142,719  106,849  92,365  53,983 
รวม   376,622  264,540    185,862  148,082 
หกั  ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้ลดลง เคล่ือนไหวชำ้  

และเส่ือมสภำพ (26,677) 
 

(22,733) 
 

(21,135) 
 

(19,944) 
สุทธิ   349,945  241,807  164,727  128,138 

 
  ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษัทมีรำยกำรเคล่ือนไหวของค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำลดลง เคล่ือนไหวช้ำ และ

เส่ือมสภำพส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัตอ่ไปน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   22,733  25,313  19,944  19,427 
บวก : ตั้งเพ่ิมในระหว่ำงปี   3,944   3,168  1,191  517 
หกั   : ลดลงในระหว่ำงปี -  (120)  -  - 
บวก : สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร -  136  -  - 
หกั   : ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  (5,764)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   26,677  22,733  21,135  19,944 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ตน้ทุนของสินคำ้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่ำใชจ้่ำย        
รวมในบญัชีตน้ทุนขำย        

- ตน้ทุนขำย   1,402,146     1,276,538    585,544  704,223 
- บนัทึกคำ่เผื่อเพ่ิม   3,944     3,168   1,191     517 
- กลบัรำยกำรค่ำเผื่อ   -     (135)    -     - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 1,406,090  1,279,571  586,735  704,740 
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9. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำใชจ้ำ่ยจ่ำยล่วงหนำ้   10,043   4,418    9,225  2,276 
เงินประกนัจ่ำยล่วงหนำ้   845   2,915    845  1,025 
ภำษีซ้ือยงัไม่ถึงก ำหนด   1,529   4,307    643  2,406 
ภำษีมูลค่ำเพ่ิมรอเรียกคนื   11,568   10,474  -  - 
เงินทดรองจ่ำย   12,627   13,084    12,334  12,782 
อื่น    10,700  9,398    923  1,632 
      รวม   47,312  44,596    23,970  20,121 
หกั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น (12,304)  (12,304)    (12,223)  (12,223) 
สุทธิ   35,008  32,292    11,747  7,898 

 
  ในปี 2563 บริษทัไดพ้ิจำรณำตดัจ่ำยเงินลงทุนในโครงกำรพลงังำนเป็นผลขำดทุน เน่ืองจำกเงินลงทุน

ดงักล่ำวไม่สำมำรถให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตกบับริษทัไดแ้ละบริษทัรับรู้ผลขำดทุนจำกเงินลงทุนใน

โครงกำรพลงังำนเพิ่มในปี 2563 จ ำนวน 45.26 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จภำยใตช่ื้อบญัชี

ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร 
 

10.  เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้
   ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 บริษัทมีเงิน ำกประจ ำจ ำนวน 5.42 ลำ้นบำท มีข้อจ ำกัดกำรใช้

เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนั กำรออกหนงัสือค ้ำประกนั และวงเงินบตัรเครดิต  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 บริษทัยอ่ยมีเงิน ำกประจ ำและพนัธบตัรจ ำนวน 0.22 ลำ้นบำท และ 

0.03 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั มีขอ้จ ำกดักำรใช้เน่ืองจำกติดภำระค ้ำประกนักำรออกหนังสือค ้ำประกนัของธนำคำร
เก่ียวกบักำรป ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจของบริษทัยอ่ย 
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 บริษทัร่วม 
   ตำรำงต่อไปน้ีสรุปข้อมูลทำงกำรเงินของบริษัทร่วมท่ีส ำคัญท่ีอยู่ในงบกำรเงินของบริษัทร่วม

ดงักล่ำว และกำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปดังกล่ำวกบัมูลค่ำตำมบญัชีของ

ส่วนไดเ้สียของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่ำน้ี 
 พนับำท 
 บริษทั สยำมโอคำมูระ  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
 บริษทั ศูนยบ์ริกำรเหลก็สยำม  

จ ำกดั (มหำชน) 
 2564  2563  2564  2563 
รำยได ้ 455,257  417,863  4,688,346  3,458,834 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 1,212  (8,401)  234,581  75,421 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอื่น -  347  2,749  275 
ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จรวม 1,212  (8,054)  237,329  75,696 
        
กำรแบ่งก ำไรขำดทุนส ำหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 618  (4,285)  177,085  58,255 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของผูถู้กลงทุน 594  (4,116)  57,496  17,166 
        
กำรแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปี        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุ 618  177  2,075  212 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของผูถ้กูลงทุน 594  170  674  63 
        
สินทรัพยห์มุนเวียน 340,202  321,352  3,098,510  2,122,139 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 36,417  40,530  1,138,160  1,175,993 
หน้ีสินหมนุเวียน (66,681)  (38,141)  (1,123,646)  (353,738) 
หน้ีสินไมห่มนุเวยีน (8,155)  (14,770)  (99,396)  (100,256) 
สินทรัพยสุ์ทธิ 301,783  308,971  3,013,628  2,844,138 
        
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 153,909  157,575  2,274,988  2,196,812 
ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของผูถู้กลงทุน 147,874  151,396  738,640  647,326 

 
 12.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มูลค่ำยุติธรรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริกำรเหล็กสยำม 

จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ำนวนเงิน 448.61 
ล้ำนบำท (รำคำปิด 2.86 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 156,856,000 หุ้น) และ 340.84 ล้ำนบำท 
(รำคำปิด 2.34 บำท ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 145,656,000 หุ้น) ตำมล ำดับ ส ำหรับเงินลงทุนใน
บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีรำคำท่ี
เปิดเผยต่อสำธำรณชน 
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 12.3 บริษทัมีรำยกำรเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 
2563 ดงัตอ่ไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 814,380  782,752  137,227  162,627 
บวก ลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิม 26,320  -  26,320  - 
บวก ส่วนแบ่งก ำไรจำกเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 58,029  13,545  -  - 
หกั รำยไดเ้งินปันผล (20,743)  (28,639)  -  - 
บวก กำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัย่อย -  152,939  -  9,799 
หกั ซ้ือเงินลงทุนในบริษทัร่วมเปลี่ยนสถำนะเป็นบริษทัยอ่ย -  (106,217)  -  (35,199) 
รำคำตำมบญัชีสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 877,986  814,380  163,547  137,227 

 
  12.4 กำรเปล่ียนแปลงกลุ่มบริษทัในระหวำ่งปี 2563 
   บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั 
   เม่ือวนัท่ี 31 มกรำคม 2563 บริษทัไดเ้ขำ้ซ้ือหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั จำกผูถื้อหุ้น

เดิม เพิ่มร้อยละ 11 เดิมบริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 ท ำให้บริษัทมีสัดส่วนถือหุ้นร้อยละ 51 ของหุ้นท่ี

จ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมด โดยมีวตัถุประสงค์ของกำรลงทุนเพื่อด ำเนินตำมกลยุทธ์กำรหมุนเวียนสินทรัพย์

ของบริษทั เป็นจ ำนวนเงิน 33.97 ล้ำนบำท และหลังกำรโอนหุ้นบริษทัดังกล่ำวได้เปล่ียนสถำนะจำก
บริษทัร่วมเป็นบริษทัย่อย และรวมอยู่ในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 เป็น

ตน้ไป  
   ณ ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจดัให้มีกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ได้มำและ

หน้ีสินท่ีรับมำ ณ วนัท่ีซ้ือกิจกำร กำรวดัมูลค่ำน้ีก ำลงัอยู่ในระหว่ำงกระบวนกำรจดัท ำและจะถูก

ด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในระยะเวลำ 12 เดือน นบัจำกวนัท่ีซ้ือกิจกำรตำมท่ีก ำหนดไวใ้นมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง กำรรวมธุรกิจ โดยในระหว่ำงช่วงระยะเวลำในกำรวดัมูลค่ำน้ี
บริษทัจะปรับยอ้นหลงัประมำณกำรท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัซ้ือ เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บ

เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถำนกำรณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือกิจกำร 
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 มูลค่ำของสินทรัพยท่ี์ไดม้ำและหน้ีสินท่ีรับมำของหุ้น บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั ณ 

วนัท่ี 31 มกรำคม 2563 ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คยีงท่ีสุดกบัวนัซ้ือกิจกำร ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 

 มูลค่ำตำมบญัชี  ปรับปรุงมูลค่ำยุติธรรม  มูลค่ำยุติธรรม 
สินทรัพย ์      
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 53,815  -  53,815 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีหมุนเวียนอืน่ 33,077  -  33,077 
สินคำ้คงเหลือ 130,353  -  130,353 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 4,465  -  4,465 
ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 180,118  194,267  374,385 
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 1,721  -  1,721 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื่น 2,343  -  2,343 
หน้ีสิน      
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 40,000  -  40,000 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอื่น 49,673  -  49,673 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 1,726  -  1,726 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (3,465)  38,853  35,388 
ประมำณกำรหน้ีสินหมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์

พนกังำน 17,321  -  17,321 
สินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือ 300,637  155,414  456,051 
(หกั) ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 49%     (223,465) 
ส่วนของสินทรัพยสุ์ทธิจำกกำรซ้ือเพ่ิม     232,586 
(หกั) ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือเพ่ิม 11%     (33,965) 
         มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถืออยูเ่ดิม 40%     (182,420) 
ก ำไรจำกกำรซ้ือธุรกิจ     16,201 
      
มูลค่ำยติุธรรมของหุ้นของบริษทัยอ่ยถือหุน้เดิม     182,420 
(หกั) มูลค่ำเงินลงทุนตำมวิธีส่วนไดเ้สีย ณ 31 มกรำคม 2563     (106,188) 
ก ำไรจำกกำรปรับมูลค่ำยติุธรรมของเงินลงทุน     76,232 
      
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ - เงินสดจำ่ย     33,965 
(หัก) เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดของบริษทัท่ีซ้ือ     (53,814) 
กระแสเงินสดจ่ำยในกำรซ้ือกิจกำร - สุทธิจำก      
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดท่ีไดรั้บ     (19,849) 
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บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั 
   บริษทัไดจ้ ำหน่ำยเงินลงทุนหุ้นสำมญั บริษทั สยำมโอคำมูระอินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั จ ำนวน 

4,000 หุ้น ในรำคำขำยหุ้นละ 1,560.715 บำทต่อหุ้น รวมเป็นจ ำนวนเงิน 6.24 ลำ้นบำท เงินลงทุนมี
รำคำทุนตำมบญัชีจ ำนวนเงิน 0.40 ลำ้นบำท ท ำให้บริษทัมีผลก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทั
ย่อย จ ำนวนเงิน 5.84 ลำ้นบำท ซ่ึงแสดงอยู่ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จเฉพำะกิจกำร ภำยใต ้ ก ำไร
จำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อย  บริษทับนัทึกผลแตกต่ำงท่ีเกิดข้ึนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุม

บริษทัยอ่ย ซ่ึงแสดงเป็นก ำไรขำดทุนส ำหรับงวดในงบกำรเงินรวมไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
มูลค่ำยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ  6,243 
มูลคำ่ยติุธรรมของเงินลงทุนส่วนท่ีเหลือ (49%)  152,939 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  159,521 
(หกั) สินทรัพยสุ์ทธิในบริษทัยอ่ยท่ีตดัออก  (326,213) 
ขำดทุนจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมบริษทัยอ่ย  (7,510) 
   
ประกอบดว้ย   
 - ขำดทุนจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย  (294) 
 - ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำเงินลงทุน  (7,216) 
  (7,510) 

    
   12.5 กำรเปล่ียนแปลงท่ีส ำคญัในบริษทัยอ่ยทำงออ้มและกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 
   บริษทัยอ่ยทำงออ้มขำยเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 
    เม่ือวนัท่ี 3 ธันวำคม 2563 บริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ได้ท ำ

สัญญำ TK Interest Transfer Agreement จ ำหน่ำยเงินลงทุนใน บริษัท  Rich Solar Energy Godo 
Kaisha จ ำกดั ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตและจ ำหน่ำยพลงังำนไฟฟ้ำจำกแสงอำทิตยใ์นประเทศญ่ีปุ่ น จ ำนวนร้อย
ละ 50 ของเงินลงทุนทั้งหมดของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั และเป็นจ ำนวนเงิน
ลงทุนทั้งหมดท่ีบริษทัย่อยทำงอ้อมถืออยู่  ภำยใต้สัญญำก ำหนดให้จ่ำยช ำระในวนัท่ี 28 ธันวำคม   
2563 จ ำนวนเงิน 1,011.37 ล้ำนเยน (คิดเป็นจ ำนวนเงิน 289.95 ล้ำนบำท และบริษัทย่อยทำงอ้อม
ได้รับช ำระเงินดังกล่ำวแล้วทั้ งหมด มีผลท ำให้บริษัทย่อยทำงอ้อมมีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุน

จ ำนวนเงิน 119.40 ลำ้นบำท  ซ่ึงแสดงอยู่ในบญัชีก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัย่อยในก ำไร
ขำดทุนส ำหรับปีในงบกำรเงินรวม ภำยหลงักำรขำยเงินลงทุนดงักล่ำวน้ี บริษทัไดสู้ญเสียกำรควบคุม 
และไม่มีสถำนะเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกต่อไป ดงันั้นบริษทัจึงจดัท ำงบกำรเงินรวม โดยรวมผล

กำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั ส ำหรับงวดตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 
2563 จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 (ซ่ึงเป็นวนัท่ีใกลเ้คียงกบัวนัท่ีสูญเสียกำรควบคุม)    
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กลุ่มบริษทัไดแ้ยกแสดงผลกำรด ำเนินงำนของ บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั 
อยู่ภำยใตก้ ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก  ในส่วนของก ำไรขำดทุน ในงบก ำไร

ขำดทุนเบด็เสร็จ โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี   
 พนับำท 
 2563 
รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำร 196,233 
ตน้ทุนบริกำร (87,959) 
ก ำไรขั้นตน้ 108,274 
รำยไดอ้ื่น 3 
ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใชจ้่ำย 108,277 
ค่ำใชจ้ำ่ยในกำรบริหำร (55,860) 
รวมค่ำใชจ้่ำย (55,860) 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรด ำเนินงำน 52,417 
ตน้ทุนทำงกำรเงิน (20,465) 
ก ำไร(ขำดทุน) ก่อนภำษเีงินได ้ 31,952 
รำยได ้(ค่ำใชจ้่ำย) ภำษีเงินได ้ (2,675) 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี 29,277 
  
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่น  
  รำยกำรท่ีสำมำรถจดัประเภทใหม่เขำ้ไปไวใ้นก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลงั  
      ผลต่ำงของอตัรำแลกเปล่ียนจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน-สุทธิจำกภำษี 12,026 
ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสร็จอื่นส ำหรับปี 12,026 
ก ำไรเบด็เสร็จรวมส ำหรับปีจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก 41,303 

ขอ้มูลกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 มี
ดงัตอ่ไปน้ี 

 พนับำท 
 2563 
กระแสเงินสดสุทธิจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 90,539 
กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (7,057) 
กระแสเงินสดสุทธิจำกกิจกรรมจดัหำเงิน (98,045) 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

  ส่วนที่ 3 งบการเงิน

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        141

- 56 - 
 

 
 

ก ำไรต่อหุน้ของกำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก มีรำยละเอียดดงัน้ี 

 พนับำท 
 2563 
ก ำไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐำน (บำท) 0.025 

   
13. ส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 

 ตำรำงต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทำงกำรเงินเก่ียวกับบริษทัย่อยแต่ละรำยท่ีบริษทัไม่มีอ ำนำจควบคุมท่ีมี

สำระส ำคญั ก่อนกำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
      พนับำท 
  งบกำรเงินรวม 
  บริษทั สยำม 

โอคำมูระสตีล จ ำกดั 
 บริษทั สยำมสตีล โอซี 

จ ำกดั 
 บริษทั สยำมฟอร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  49%  49%  40% 
สินทรัพยห์มนุเวียน  310,219  34,274  774 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  170,068  1,338  - 
หน้ีสินหมุนเวียน  (170,822)  (13,278)  (14,071) 
หน้ีสินไมห่มุนเวียน  (25,456)  (1,189)  - 
สินทรัพยสุ์ทธิ  284,009  21,145  (13,297) 
มูลค่ำตำมบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  139,164  10,361  (5,319) 
       
รำยได ้  830,225  64,484  - 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี  13,820  (1,338)  (2,085) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี  1,706  -  - 
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม  6,772  (656)  (834) 
ก ำไร (ขำดทนุ) เบ็ดเสร็จท่ีแบง่ให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจ

ควบคุม 
 

836 
  

- 
  

- 
       
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน  (20,803)  (4,408)  (484) 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (4,123)  -  - 
กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน   12,282  (2,633)  - 
ก ำไร(ขำดทุน)จำกอตัรำแลกเปลี่ยนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงจำก 

เงิน ำกธนำคำร 
 

181 
 

-  
 

- 
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ  (12,463)  (7,041)  (484) 
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15.   สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้
  รำยกำรเปล่ียนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564   2563   2564   2563 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 27,192  215,884  12,151  8,431 
เพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี 9,731  19,997  3,153  6,649 
สินทรัพยสุ์ทธิไดม้ำจำกกำรซ้ือกิจกำร -  1,721  -  - 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (8,364)  (16,913)  (3,770)  (2,929) 
ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  (15,028)  -  - 
ผลตำ่งจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  10,206  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  (188,675)  -  - 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำเช่ำ (2,609)  -  (2,532)  - 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  25,950  27,192  9,002  12,151 

 
16. สินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 

 16.1 สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี มีดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564   2563   2564   2563 
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  23,069  21,960  18,594  17,739 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (55,944)  (57,581)  (17,715)  (18,785) 
 (32,875)  (35,621)  879  (1,046) 
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 16.2 กำรเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์ำษเีงินไดร้อกำรตดับญัชีและหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี  
  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563  สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใช้จ่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ ค  63 

 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ ค  64 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,960  -  -  2,960 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 4,546  788  -  5,334 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชนพ์นกังำน 13,490  506  (426)  13,570 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 964  241  -  1,205 

รวม 21,960  1,535  (426)  23,069 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงคำ่เส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหวำ่งอตัรำทำง

บญัชีและอตัรำทำงภำษี 18,785 
 

1,070 
 

- 
 

17,715 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 38,384  512  -  37,872 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 412  55  -  357 

รวม 57,581  1,637  -  55,944 
 (35,621)  3,172  (426)  (32,875) 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 

 ยอดตำมบญัชี  สินทรัพยสุ์ทธิ  ลดลงจำกกำร  ลดลงจำกกำร  รำยได ้(คำ่ใช้จ่ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ ค  62 

 
 ไดม้ำจำกกำร

ซ้ือกิจกำร 
 สูญเสียกำร

ควบคุมใน 
บริษทัยอ่ย 

 ขำยบริษทัยอ่ย

ทำงออ้ม 
 ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 
 ณ 31 ธ ค  63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี               
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำด

ว่ำจะเกิดขึ้น 
 

3,396  -  (483)  -  47  -  2,960 
ค่ำเผ่ือกำรลดมูลค่ำของสินคำ้

คงเหลอื 5,038  -  (1,149)  -  w657  -  4,546 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชนพ์นกังำน 11,609  3,464  (848) 
 - 

 (1,778)  1,043  13,490 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน 5,411  -  -  (2,405)  -  (3,006)  - 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 869  -  -  -  95  -  964 
ค่ำเผ่ือมูลค่ำลดลงของเงินลงทุนใน 
โครงกำรพลงังำน 

 
4,148 

  
- 

  
- 

  
- 

 
(4,148) 

  
- 

  
- 

รวม 30,471  3,464  (2,480)  (2,405)  (5,127)  (1,963)  21,960 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี              

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพย์

ถำวรระหวำ่งอตัรำทำงบญัชีและ

อตัรำทำงภำษี 18,629 

  
 

- 

 

- 

  
 

- 

 

(156) 

 

- 

 

18,785 
ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ -  38,853  -  -  469  -  38,384 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  (1)  1  -  (412)  -  412 

รวม 18,629  38,852  1  -  (99)  -  57,581 
 11,842  (35,388)  (2,481)  (2,405)  (5,226)  (1,963)  (35,621) 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ ค  63  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ ค  64 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,959  -  -  2,959 
ค่ำเผือ่กำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,989  238   -  4,227  
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 9,799  271   -  10,070  
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 964  241   -  1,205 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 28  105  -  133 

รวม 17,739  855  -  18,594 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลต่ำงค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 18,785 
 

1,070  - 
 

17,715 
รวม 18,785  1,070  -  17,715 

 (1,046)  1,925  -  879 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดตำมบญัชี  รำยได ้(ค่ำใชจ่้ำย) ในระหว่ำงปี  ยอดตำมบญัชี 
 ณ 31 ธ ค  62  ในก ำไรขำดทุน  ในก ำไรขำดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ธ ค  63 

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี         
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น 2,844  115  -  2,959 
ค่ำเผื่อกำรลดมูลค่ำของสินคำ้คงเหลือ 3,886  103  -  3,989 
ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 10,767  (2,011)  1,043  9,799 
กำรขำยสินคำ้ ำกขำย 869  95  -  964 
ค่ำเผื่อมลูค่ำลดลงของเงินลงทุนในโครงกำร

พลงังำน 4,148  (4,148)  -  - 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  28  -  28 

รวม 22,514  (5,818)  1,043  17,739 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี        

ผลตำ่งค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยถ์ำวรระหว่ำง

อตัรำทำงบญัชีและอตัรำทำงภำษี 18,629 
 

(156)  
 

- 
 

18,785 
รวม 18,629  (156)  -  18,785 

 3,885  (5,974)  1,043  (1,046) 
 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีผลขำดทุนทำงภำษีสะสมตั้งแต่ปี 2558 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ ำนวนเงินประมำณ 236.44 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงินประมำณ 164.33 ลำ้นบำท ตำมล ำดบั (เฉพำะกิจกำร
จ ำนวนเงินประมำณ 43.26 ลำ้นบำท และจ ำนวนเงิน 22.46 ลำ้นบำท ตำมล ำดับ) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก
สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับัญชีจำกผลขำดทุนทำงภำษีดังกล่ำว เน่ืองจำกยงัมีควำมไม่แน่นอนว่ำกลุ่ม

บริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีเพียงพอตอ่กำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีมำใชป้ระโยชน ์ 
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17. เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 
  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ตวัสัญญำใชเ้งิน 65,000  40,000  -  - 
รวมเงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน 65,000  40,000  -  - 

 
18. เจำ้หน้ีหมนุเวียนอ่ืน-บริษทัทัว่ไป 

  พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2564  2563  2564  2563 
เงินมดัจ ำรับ  82,817    109,684    76,476    109,484  
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย  60,085    47,541    50,467    42,776  
เจำ้หน้ีอ่ืน  8,520    7,550    772    2,105  
รวม  151,422    164,775    127,715    154,365  

 
19. เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564   2563   2564   2563 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินตน้ปี 77,029  1,862,334  12,967  202,475 
เงินกูร้ะยะยำวเพ่ิมขึ้นระหว่ำงปี -  16,804  -  - 
จ่ำยช ำระเงินกูร้ะหว่ำงปี (69,846)  (269,633)  (5,784)  (189,508) 
สุทธิ  7,183  1,609,505   7,183  12,967 
ค่ำธรรมเนียมทำงกำรเงิน -  (45,562)  -  - 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงิน -  (52,559)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  (1,434,355)  -  - 
รวม  7,183  77,029   7,183  12,967 

  หกั  ส่วนท่ีครบก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (5,784)  (6,984)  (5,784)  (5,784) 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน   1,399  70,045    1,399  7,183 
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   วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงิน จ ำนวนเงิน 7.18 ล้ำนบำท มี

ดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.75  และ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2563 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 
จ ำนวนเงิน 12.97 ลำ้นบำท มีดอกเบ้ียในอตัรำร้อยละ 4.75 ค ้ำประกนัโดยกำรจ ำน ำหุ้นของบริษทัร่วมแห่งหน่ึง
จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 112,702,000 หุ้น โดยต้องน ำเงินปันผลประจ ำปีท่ีจะได้รับจำกหุ้นดังกล่ำวมำ ำกกับ

สถำบนักำรเงินในรูปบตัรเงิน ำกและจ ำน ำไวเ้ป็นหลกัประกนัเพิ่มเติมไม่น้อยกว่ำ 10 ลำ้นบำท และกำรค ้ำ

ประกันโดยหุ้นสำมญัของบริษทัท่ีเป็นของกรรมกำรของบริษทัจ ำนวน 25,000,000 หุ้น เงินกูย้ืมดงักล่ำวได้

ช ำระคืนแลว้ในเดือนธนัวำคม 2563 และมีกำรไถถ่อนกำรค ้ำประกนัแลว้ทั้งหมด 
 

20.  หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 มูลค่ำตำมบญัชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและกำรเคล่ือนไหวส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  25,369  180,696    12,483  8,431 
เพ่ิมขึ้น 10,722  16,957    3,153  6,649 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร -  1,726  -  - 
เพ่ิมขึ้นจำกดอกเบ้ีย 1,122  2,944    644  644 
เงินจ่ำยช ำระ (10,564)  (16,028)  (4,152)  (3,241) 
ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  (15,035)  -  - 
ลดลงจำกกำรขำยบริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  (145,891)  -  - 
ลดลงจำกกำรยกเลิกสัญญำ (2,716)  -  (2,634)  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  23,933  25,369  9,494  12,483 
หกั ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระในหน่ึงปี (9,271)  (9,028)  (3,419)  (3,846) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึง

ก ำหนดช ำระในหน่ึงปี 14,662 
  

16,341 
  

6,075 
  

8,637 
 
จ ำนวนท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 

ค่ำเส่ือมรำคำ - สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้ 16,473  16,913  3,770  2,929 
ดอกเบ้ียจ่ำย 1,340  2,944    650  644 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีเก่ียวกบัสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์

อำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ 885 
 

1,093 
 

825 
 

1,053 
 18,698  20,950  5,245  4,626 
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21. ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 
   บญัชีประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับผลประโยชน์พนักงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 

2563 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบแสดงฐานะการเงิน 2564  2563  2564  2563 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำน ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   68,457  58,646    48,994  53,836 
ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ 

ประกนัภยั 
 

(2,132) 
  

5,216 
  

- 
  

5,216 
ตน้ทุนบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย   4,210  4,345    2,749  2,760 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนกังำนท่ีจ่ำยจริง (1,510)  (12,833)  (1,396)  (12,818) 
เพ่ิมขึ้นจำกกำรซ้ือกิจกำร -  17,321  -  - 
ลดลงจำกกำรสูญเสียกำรควบคุมในบริษทัยอ่ย -  (4,238)  -  - 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธนัวำคม    69,025  68,457  50,347  48,994 
จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะสั้น (16,679)  (16,673)  (16,368)  (16,377) 
สุทธิ   52,346  51,784    33,979  32,617 

   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนใน

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 

และ 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
งบก า ร าดทนเบดเสรจ 2564  2563  2564  2563 
รับร นก า ร าดทน        
ตน้ทุนบริกำรในอดีตและดอกเบ้ีย -  -  -  - 
ตน้ทนุบริกำรปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขำย   1,069  1,747    756  766 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรขำย   464  279    464  278 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร   2,173  1,598    1,038  1,004 
ดอกเบ้ียจำกภำระผูกพนั   504  721    491  712 

รวม   4,210  4,345  2,749  2,760 
รับร นก า ร าดทนเบดเสรจอ่น        

ขำดทุน (ก ำไร) จำกกำรประมำณกำรตำมหลกั

คณิตศำสตร์ประกนัภยั   (2,132)  5,216  -  5,216 
รวม   (2,132)  5,216  -  5,216 

รวม 2,078  9,561  2,749  7,976 
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 ก ำไรและขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลักคณิตศำสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 เกิดข้ึนจำก 
 รับรู้ใน(ก ำไร)ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะของกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์   (1,229)  1,136  -  1,136 
สมมติฐำนประชำกร  (460)  2,843  -  2,843 
สมมติฐำนทำงกำรเงิน   (443)  1,237  -  1,237 
รวม (2,132)  5,216  -  5,216 

 
 ขอ้สมมติในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  
 ขอ้สมมติหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรำยงำน มีดงัน้ี 

  พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
        
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยเดือน ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 2.82  ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 1.82  ร้อยละ 0.92  ร้อยละ 0.92 
อตัรำคิดลด - พนกังำนรำยวนั ร้อยละ 1.36 - ร้อยละ 2.32  ร้อยละ 1.36 - ร้อยละ 1.96  ร้อยละ 1.36  ร้อยละ 1.36 
อตัรำกำรเพิ่มของเงินเดือนใน

อนำคตถวัเฉล่ีย ร้อยละ 3.66 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 3.46 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45 
อตัรำกำรเสียชีวติ ตำรำงมรณะไทยปี  

พ ศ  2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี  

พ ศ  2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ ศ  2560 
 ตำรำงมรณะไทยปี             

 พ ศ  2560 
เกษียณอำย ุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 
การวิเคราะห์ความอ่อน หว  

   ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับ

ผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับำท 
 2564 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัรำคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (2,226)  2,186  (1,236)    1,303 
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 2,299  (2,302)    1,303  (1,378) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (5,271)  8,952  (3,216)  6,585 
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 พนับำท 
 2563 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 เพ่ิมขึ้น  ลดลง  เพ่ิมขึ้น  ลดลง 
อตัรำคดิลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (2,314)  2,460  (1,350)  1,423 
กำรเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนำคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 2,427  (2,304)  1,384  (1,327) 
อตัรำกำรหมุนเวียนพนกังำน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (5,112)  5,776  (2,943)  3,273 
        

 

  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
         
ภำยใน 1 ปี      16,638  16,689      16,368  16,378 
ระหว่ำง 2 - 5 ปี    21,152  16,718    12,742  12,742 
ระหว่ำง 6 -10 ปี    31,203  32,981    23,068  23,068 
ระหว่ำง 11 - 15 ปี    18,854  18,716    9,897  9,897 
มำกกว่ำ 16 ปี    10,930  17,818  -  - 
รวม    98,777  102,922    62,075   62,085 

 
22.  กำรบริหำรจดักำรทุน 

 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ี 

เหมำะสมและกำรด ำรงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งต่อเน่ือง 
 ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ตำมงบกำรเงินรวมมีอัตรำส่วน
หน้ีสินต่อทุนเทำ่กบั 0.24 : 1 และ 0.28 : 1 ตำมล ำดบั 
 ตำมงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.20 : 1 และ 0.23 : 1 ตำมล ำดบั 
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23.  ส ำรองตำมก หมำย 
 เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ ศ  2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมก หมำยดงักล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได ้

 ตำมขอ้ตกลงแห่งประมวลก หมำยแพ่งและพำณิชย ์บริษทัย่อยจ ำนวน 10 แห่งจะตอ้งจดัสรรเงิน
จ ำนวนร้อยละ 5 ของก ำไรทุกครำวท่ีมีกำรประกำศจ่ำยเงินปันผลไวเ้ป็นส ำรองตำมก หมำยจนกว่ำส ำรอง

ตำมก หมำยน้ีมีจ ำนวนเท่ำกบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรองตำมก หมำยจะน ำไปจ่ำยเงินปันผล

ไม่ได ้
 

24. กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
 บริษทัและพนกังำนไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพตำมพระรำชบญัญติักองทุน

ส ำรองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังำนจ่ำยสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ำยสมทบให ้กองทุน
ส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนกสิกรไทย จ ำกดั และจะจ่ำยให้พนกังำนใน

กรณีท่ีออกจำกงำนตำมระเบียบ ว่ำดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ2563 ดงัน้ี 
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะบริษทั 
 2564  2563  2564  2563 
        
เงินสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ   4,793  5,256  2,674  3,006 

 
25. เงินปันผลจ่ำย 
  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษทัส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 

2564 และ 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
 
 

2564 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  
(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 29 เมษำยน 2564  593,125,849  0.05  29,656  27 พ ษภำคม 2564 

 
 
 

2563 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ

เงินปันผล  
(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
เงินปันผลจ่ำย 

(พนับำท) 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี ผูถ้ือหุ้นวนัท่ี 10 กรก ำคม 2563  593,125,849  0.05  29,656  4 สิงหำคม 2563 
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  รำยละเอียดของเงินปันผลท่ีประกำศและเงินปันผลจ่ำยของบริษัทย่อยส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2564 และ 2563  มีดงัต่อไปน้ี 

        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   
 
 

2564 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
 

ส่วนของบริษทั 

 
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 
 
 

 
 

รวม 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 22 มีนำคม 2564 
  

880,000 
  

8.64 
  

3,877 
  

3,726 
  

7,603 
  

20 เมษำยน 2564 
บริษทั สยำมสตีล โอซี จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 31 มีนำคม 2564 
  

200,000 
  

8.34 
  

851 
  

817 
  

1,668 
  

30 มิถุนำยน 2564 
รวม        4,728  4,543  9,271   

 
        เงินปันผลจ่ำย (พนับำท)   

 
 

2563 

 
 
 

 
 

อนุมติัโดย 

 
 
 

หุ้นท่ีมีสิทธิ

ไดรั้บเงินปันผล 

(หุ้น) 

 
 
 

เงินปันผล 
ต่อหุ้น 
(บำท) 

 
 
 

 
ส่วนของ

บริษทั 

 
 
 

ส่วนของส่วนได ้
เสียท่ีไม่มีอ ำนำจ 

ควบคุม 

 
 
 

 
 

รวม 

 
 
 

 
 

วนัท่ีจ่ำย 
บริษทั สยำมโอคำมูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ำกดั             
เงินปันผลระหว่ำงกำล  ท่ีประชุมวิสำมญัผูถ้ือหุ้น คร้ังท่ี 1

วนัท่ี 30 มกรำคม 2563 
  

200,000 
  

325 
  

33,148 
  

31,852 
  

65,000 
  

30 มกรำคม 2563 
บริษทั สยำมโอคำมูระสตีล จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี  ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้ือหุ้น

วนัท่ี 31 มีนำคม 2563 
  

880,000 
  

3.18 
  

1,427 
  

1,372 
  

2,799 
  

30 เมษำยน 2563 
บริษทัยอ่ยทำงออ้มถือโดยบริษทั บำงพระกรีนเอนเนอร์จี จ ำกดั             
บริษทั Rich Solar Energy Godo Kaisha จ ำกดั             
เงินปันผลประจ ำปี    -  -  17,264  34,493  51,757  ธนัวำคม 2563 
รวม        51,839  67,717  119,556   

 
26. รำยไดอ่ื้น 

  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         
รำยไดค้่ำเช่ำ  28,211  30,480  38,594  33,533 
กลบัรำยกำรส ำรองหน้ีสินคดีควำม  -  203  -  203 
รำยไดค้่ำบริกำรอื่น  21,354  61,155  13,603  54,322 
รำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค  1,723  6,507  1,527  6,657 
รำยไดด้อกเบ้ีย  871  1,641  2,812  15,996 
รำยไดเ้งินชดเชยภำษ ี  251  302  251  302 
รำยไดค้่ำนำยหนำ้  4,395  2,773  4,395  3,034 
รำยไดจ้ำกกำรขำยเศษซำก  9,978  3,455  -  - 
ก ำไรจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเทศ  6,204  1,632  -  2,030 
ก ำไรจำกกำรขำยสินทรัพย ์  411  482  184  131 
รวม  73,398  108,630  61,366  116,208 
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27. คำ่ใชจ่้ำยตำมลกัษณะ 
  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
กำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง         
วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป    271,153   288,562    271,153   288,562 
กำรเปล่ียนแปลงในสินคำ้ส ำเร็จรูปและ                        
    งำนระหว่ำงท ำ 

 
  (39,642)    

 
64,650    602   37,185 

ตน้ทุนขำยสินคำ้ส ำเร็จรูป    54,508   145,804  -  - 
เงินเดือน ผลประโยชนอ์ื่นของพนกังำน    293,411   337,834    175,741   226,382 
ค่ำจำ้งผูรั้บเหมำจ่ำย   35,887   45,820    35,832  45,597 
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  4,731  921  121  1,727 
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  99,827  183,636  44,870  30,597 
ตน้ทุนกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง   78,015     114,002    78,015   114,002 
ค่ำขนส่ง   78,475   77,655    69,777   69,309 
ค่ำเช่ำ    14,951  4,197    4,571   4,020 
ค่ำสำธำรณูปโภค   13,258   17,578    10,448   11,317 
ค่ำธรรมเนียมปรึกษำ   8,268   18,879    8,088  16,812 
ขำดทุนจำกโครงกำรพลงังำน  -  22,050  -  45,265 
ค่ำเสียหำยจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั  -  12,165  -  - 
ค่ำเผื่อมูลค่ำสินคำ้  3,944  3,048  1,190  517 

 

  พนับำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2564  2563  2564  2563 
กำรด ำเนินงำนท่ียกเลิก         
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  -  87,953  -  - 
ตน้ทุนกำรให้บริกำร  -  10,519  -  - 
ค่ำสำธำรณูปโภค  -  2,377  -  - 
ภำษีโรงเรือน  -  12,578  -  - 
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28. ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
 28.1 ส่วนประกอบหลกัของค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินได ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 ประกอบดว้ย  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ค่ำใชจ่้ำย(รำยได)้ภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยู่ในก ำไรขำดทุน :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดข้องปีปัจจุบนั :        
ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 404  607  -  - 

ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี :        
กำรเปลี่ยนแปลงของผลต่ำงชัว่ครำว        

 ท่ีรับรู้เมื่อเร่ิมแรกและท่ีกลบัรำยกำร (3,172)  5,226  (1,925)  5,974 
 รวม (2,768)  5,833  (1,925)  5,974 

ภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :        
ก ำไร(ขำดทุน)จำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั 426  1,043  -  1,043 
ผลต่ำงของอตัรำแลกเปลี่ยนจำกกำรแปลงคำ่งบกำรเงิน -  (3,006)  -  - 

 รวม 426  (1,963)  -  1,043 

 
 28.2 กำรกระทบยอดระหวำ่งจ ำนวนค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ และผลคูณของก ำไรทำงบญัชีกบัอตัรำภำษีท่ีใช ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563  2564  2563 
ก ำไร (ขำดทุน) ทำงบญัชีส ำหรับปี (1,728)  134,408  8,814  78,936 
อตัรำภำษท่ีีใช ้(%) 20  20  20  20 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดค้ ำนวณตำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ (346)  26,882  1,763  15,787 
รำยกำรกระทบยอด        
ผลกระทบทำงภำษีของค่ำใชจ่้ำยท่ีไม่สำมำรถน ำมำหกัในกำรค ำนวณ        
ก ำไรทำงภำษี        
- คำ่ใชจ่้ำยท่ีไม่อนุญำตให้ถือเป็นรำยจ่ำยในกำรค ำนวณก ำไรทำงภำษี 15,235  5,683  13,934  10,267 

ผลกระทบทำงภำษีของรำยไดห้รือก ำไรท่ีไม่ตอ้งน ำมำค ำนวณก ำไรทำงภำษี        
- รำยไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (3,667)  (6,559)  (8,761)  (15,749) 
- อ่ืน  (13,990)  (20,173)  (8,861)  (4,331) 

รวมรำยกำรกระทบยอด (2,422)  (21,049)  (3,688)  (9,813) 
รวมค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษเีงินได ้ (2,768)  5,833 ( (1,925)  5,974 
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28.3 กำรกระทบยอดระหวำ่งอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัรำภำษท่ีีใช ้
   ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

 งบกำรเงินรวม 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษ ี 

(%) 
 จ ำนวนภำษ ี

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปี (1,728)    134,408   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษท่ีีใช ้ (346)  20.00  26,882  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (2,422)  (140.16)  (21,049)  (15.66) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษเีงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (2,768)  (120.16)  5,833  4.34 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564  2563 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษี  

(%) 
 จ ำนวนภำษี 

(พนับำท) 
 อตัรำภำษ ี 

(%) 
ก ำไร (ขำดทนุ) ทำงบญัชีก่อนค่ำใชจ่้ำยภำษเีงินไดส้ ำหรับปี 8,814    78,935   
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษีเงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีใช ้ 1,763  20.00  15,787  20.00 
รำยกำรกระทบยอด (3,687)  (41.83)  (9,813)  (12.43) 
ค่ำใชจ่้ำย (รำยได)้ ภำษเีงินไดต้ำมอตัรำภำษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉลี่ย (1,924)  (21.83)  5,974  7.57 

 
29. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุน้ 

ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน ค ำนวณโดยกำรหำรก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุ้นบริษทัใหญ่ส ำหรับปีดว้ยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัของหุ้นสำมญัท่ีถือโดยบุคคลภำยนอก

ท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2564  2563  2564  2563 
ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นสำมญั (พนับำท)        
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ (5,029)  153,975  10,738  72,962 
จ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนกั (พนัหุ้น) 593,126  593,126  593,126  593,126 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐำนของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่         
 ก ำไร (ขำดทุน) ส ำหรับปี (พนับำทต่อหุ้น) (0.008)  0.260  0.018  0.123 
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31.  กำรเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน 
  กำรเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจำกกิจกรรมจดัหำเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไมใ่ช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2564    (ลดลง)  ธนัวำคม 2564 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,550  (13,500)  -  51,050 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 77,029  (69,846)  -  7,183 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 25,369  (11,071)  9,635  23,933 
รวม 166,948  (94,417)  9,635  82,166 

 
 งบกำรเงินรวม (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมขึ้น  ผลต่ำงจำกกำร  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    (ลดลง)  แปลงค่ำงบกำรเงิน  ธนัวำคม 2563 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 53,500  11,050  -  -  64,550 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 1,657,132  (252,829)  (1,274,715)  (52,559)  77,029 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 180,696  (172,284)  16,957  -  25,369 

รวม 1,891,328  (414,063)  (1,257,758)  (52,559)  166,948 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2564    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2564 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 12,967  (5,784)  -  7,183 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 12,483  (3,502)  3,152  12,133 

รวม 25,450  (9,286)  3,152  19,316 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รำยกำรท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด)   เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกรำคม 2563    เพ่ิมขึ้น  ธนัวำคม 2563 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 202,475  (189,508)  -  12,967 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 8,431  (2,597)  6,649  12,483 

รวม 210,906  (192,105)  6,649  25,450 

 
* กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงินสุทธิรวมจ ำนวนเงินสดรับและเงินสดช ำระคืนในงบกระแสเงินสด 
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32. กำรค ้ำประกนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัมีภำระผูกพนัภำยใตห้นังสือค ้ำประกนัท่ีออกโดยธนำคำรในประเทศ

บำงแห่ง จ ำนวน 201.33 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัเก่ียวกบักำรป ิบติัตำมสัญญำตำมปกติธุรกิจ

ของบริษทั 
  ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัย่อยมีภำระผูกพนัจำกหนังสือค ้ำประกันท่ีธนำคำรออกให้ลูกค้ำ

หลำยรำย จ ำนวนเงินรวม 2.07 ลำ้นบำท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภำระผกูพนัเก่ียวกบักำรป ิบติัตำมสัญญำตำมปกติ

ธุรกิจของบริษทัยอ่ย  
33. ภำระผกูพนั 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัจำกสัญญำเช่ำคลงัสินคำ้ ยำนพำหนะ คอมพิวเตอร์

และค่ำบริกำร สัญญำเช่ำมีอำยุตั้งแตห่น่ึงถึงสำมปี ภำยใตข้อ้ก ำหนดของสัญญำดงักล่ำว กลุ่มบริษทัตอ้งจ่ำย

ค่ำเช่ำ ดงัน้ี 
 พนับำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภำยใน 1 ปี 825  2,083 
ภำยใน 2-5 ปี -  222  

34. กำรเปิดเผยเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 34.1 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน

ท่ีมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2564 

 มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มอีตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 249,292  -  295  249,587 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  216,533  216,533 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,072  31,072 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรใหบ้ริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  2,602  2,602 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวยีน -  -  24,245  24,245 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,640  -  -  5,640 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  54,506  54,506 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  65,000  -  65,000 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  51,050  -  51,050 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  185,916  185,916 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  20,911  20,911 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7,183  -  -  7,183 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  23,939  -  23,939 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ส่วนที่ 3 งบการเงิน

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564162

- 77 - 
 

 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2563 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มอีตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,262  -  245  460,507 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  167,961  167,961 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  73,456  73,456 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมุนเวยีน -  -  30,203  30,203 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,448  -  -  5,448 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  51,336  51,336 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน -  40,000  -  40,000 
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  64,550  -  64,550 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  183,637  183,637 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  - 

 
28,582  28,582 

เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 77,028  -  -  77,028 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  25,369  -  25,369 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มอีตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 160,279  -  205  160,484 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  139,019  139,019 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  235,395  235,395 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  2,602  2,602 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวยีน -  -  24,245  24,245 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  57,691  57,691 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,420  -  -  5,420 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  54,506  54,506 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  91,557  91,557 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง -  - 

 
21,878  21,878 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 7,183  -  -  7,183 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ -  9,493  -  9,493 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 

 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
 
 
มีอตัรำดอกเบ้ีย

คงท่ี 
 
 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 254,679  -  165  254,844 
ลกูหน้ีกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร -  -  102,715  102,715 
ลกูหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  211,527  211,527 
ลูกหน้ีกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง -  -  55,727  55,727 
สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสัญญำ - หมนุเวียน -  -  30,203  30,203 
เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  98,439  98,439 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 5,420  -  -  5,420 
ลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  51,336  51,336 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป -  -  129,802  129,802 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง -  - 

 
28,814  28,814 

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 12,967  -  -  12,967 
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ -  12,482  -  12,482 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินจ ำแนกตำมวนัท่ีครบ
ก ำหนดของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน มีดงัน้ี  
 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 เมื่อทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 249,587  -  -  -  249,587  0.05% - 0.25% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,640  -  -  5,640  0.125% - 3.00% 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  65,000  -  -  65,000  1.30% - 1.31% 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  31,500  19,550  -  51,050  1.00% - 1.475% 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  -  -  7,183  7,183  4.75% 
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 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 460,507  -  -  -  460,507  0.05% - 0.25% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,448  -  -  5,448  0.125% - 0.625% 
เงินกูยื้มระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน -  25,000  15,000  -  40,000  1.30% - 1.305%  
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  10,000  54,550  64,550  1.50% - 2.50% 
เงินกูยื้มระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  3,492  3,492  70,044  77,028  4.75% 

            
 

 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 เมื่อทวงถำม 
 
 1 - 6 เดือน 

 
 7 - 12 เดือน  

เกินกว่ำ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 160,484  -  -  -  160,484  0.125% - 0.25% 
เงินใหกู้ยื้มระยะสั้นแก่บริษทัย่อยทำงออ้ม -  57,691  -  -  57,691  4.75% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,420  -  -  5,420  0.125% 
เงินกูย้ืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  -  -  7,183  7,183  4.75% 

 
 พนับำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 เมื่อทวงถำม 
 

 1 - 6 เดือน 
 

 7 - 12 เดือน  
เกินกว่ำ 12 
เดือน  รวม  อตัรำดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทำงกำรเงิน            
เงินสดและรำยกำรเทียบเทำ่เงินสด 254,844        -        -         -  254,844  0.125% - 0.25% 
เงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ยทำงออ้ม -  98,439        -  -  98,439  7.80% 
เงิน ำกธนำคำรท่ีมขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้ -  5,420        -  -  5,420  1.75% 
เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน -  2,892  2,892  7,183  12,967  4.75% 
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 34.2 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 
   บริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจำกมีกำรซ้ือหรือขำยสินคำ้เป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัรำแลกเปลี่ยนเฉล่ีย  

  ทำงกำรเงิน  ทำงกำรเงิน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
สกุลเงิน  (พนั)  (พนั)  (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐ   474  102  33.4199 
เยน  4,099  -  0.2906 
หยวน  -  164  5.2507 

 
 34.3 ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง 
   ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่องเกิดจำกควำมเป็นไปไดท่ี้ลูกคำ้อำจจะไม่สำมำรถช ำระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ำยในก ำหนดเวลำโดยปกติกำรคำ้เพื่อลดควำมเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินควำมสำมำรถ

ทำงกำรเงินของลูกคำ้เป็นระยะ  
 
 34.4 ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือ 
   ควำมเส่ียงดำ้นกำรใหสิ้นเช่ือเกิดจำกกำรท่ีคู่สัญญำไม่สำมำรถหรือไม่ประสงคจ์ะป ิบติัตำม

ขอ้ตกลงท่ีท ำไว ้กลุ่มบริษทัป้องกันควำมเส่ียงน้ีโดยกำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงินของคู่ค้ำเป็น

ระยะ  
   รำคำตำมบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดงฐำนะกำรเงิน - สุทธิจำกค่ำเผื่อเป็นมูลค่ำสูงสุด

ท่ีเกิดจำกควำมเส่ียงทำงดำ้นสินเช่ือ 
 
 34.5 มูลค่ำยติุธรรม 
   กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีรำคำตลำดในกำรวดัและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินที่เกี่ยวขอ้งก ำหนดให้ตอ้งวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรม หรือตอ้ง

เปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลำดที่มีสภำพคล่อง หรือไม่สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือ

ขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิธีรำคำทุนหรือวิธีรำยไดใ้นกำรวดัมูลค่ำยุติธรรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่ำวแทน  
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ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 
ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลำดที่มีสภำพคล่องส ำหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่ำงเดียวกนั 
ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจำกรำคำเสนอซ้ือขำยซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สำมำรถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลรำคำตลำด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค ำนวณมำ
จำกรำคำตลำด) ส ำหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ระดบัที่ 3 มูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนที่เป็นหลกัทรัพยที์่ไม่อยู่
ในควำมตอ้งกำรของตลำดวดัมูลค่ำดว้ยวิธีสินทรัพยสุ์ทธิตำมขอ้มูลที่มีอยู่อย่ำง

สมเหตุสมผล 
    ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดย

แยกแสดงตำมล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2564 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีเ ิ ดเ ยมลค่ายติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  84,530  84,530 

 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร (พนับำท) 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม 2563 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สินทรัพย์ท่ีเ ิ ดเ ยมลค่ายติธรรม        
สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอื่น -  -  78,128  78,128 

     
    กำรกระทบยอดกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินระดบัท่ี 3 

 พนับำท 
 งบกำรเงินรวม  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 49,712 
ผลกระทบจำกกำรปรับใชน้โยบำยบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก 28,416 
ยอดรวมก ำไรหรือขำดทนุ   
ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น - 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 78,128 
ยอดรวมก ำไรหรือขำดทนุ:  
ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น 6,402 
ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 84,530 
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 34.6 มูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
   เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัรำดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยติุธรรมของเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินใกลเ้คยีงกบัมูลคำ่ตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 
35. กำรจดัประเภทรำยกำรในงบกำรเงิน 
  รำยกำรบญัชีบำงรำยกำรในงบกำรเงินส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 ไดมี้กำรจดัประเภท

ใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรจดัประเภทรำยกำรบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก ำไรส ำหรับงวด
หรือส่วนของผูถื้อหุน้ 

 
36.  ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อคัคีภยั 
   ตำมท่ี บริษทั สยำมไบโอแมสแมนูแฟคเจอร่ิง จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทำงออ้ม ประสบเหตุอคัคีภยั 

เม่ือปี 2563 จึงไดบ้นัทึกผลขำดทุนจำกเหตุกำรณ์ดงักล่ำวรวมเป็นจ ำนวนเงิน 55.87 ลำ้นบำท ซ่ึงต่อมำใน
เดือนมกรำคม 2564 บริษทัไดรั้บชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนจำกผูรั้บท ำประกนัภยัจ ำนวน 43.71 ลำ้นบำท 
และ  สืบเน่ืองจำกกรมธรรม์ระบุผลประโยชน์ให้กับธนำคำรตำมภำระผูกพนัเน่ืองจำกทรัพยสิ์นติดเป็น
ภำระค ้ำประกนักบัธนำคำร จึงบนัทึกเป็นลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน และรำยไดอ่ื้นดว้ยจ ำนวนเงิน 
43.71 ลำ้นบำท บริษทัไดแ้สดงรำยไดอ่ื้นสุทธิจำกค่ำใช้จ่ำยอ่ืนรวมเป็นผลขำดทุนจ ำนวน 12.16 ลำ้นบำท 
ในงบก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จ ส ำหรับปี 2563 

 
  ในเดือนมีนำคม 2564 บริษทัย่อยทำงออ้ม ได้น ำเงินท่ีได้รับชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนจำกผูรั้บท ำ

ประกนัภยั จ ำนวน 43.71 ลำ้นบำท ประกอบกบัเงินจำกกำรด ำเนินงำนบำงส่วน ใชห้น้ีเงินกูย้ืมจำกธนำคำร
ทั้งหมด ซ่ึงปัจจุบนับริษทัย่อยไดไ้ถ่ถอนภำระค ้ำประกนักบัธนำคำร และด ำเนินกำรซ่อมแซมอำคำรและ
เคร่ืองจกัร เพื่อใหก้ลบัมำด ำเนินกำรผลิตโดยเร็วท่ีสุด 

 
37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
  เม่ือวนัท่ี 25 กุมภำพนัธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้เสนอจ่ำยเงินปัน

ผลจำกกำรด ำเนินงำนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำค ม 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในอตัรำหุ้นละ 0.01 บำท รวม
เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 5.93 ลำ้นบำท ในวนัท่ี 27 พ ษภำคม 2565  โดยกำรจ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวตอ้งไดรั้บ
กำรอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้  

 
38. กำรอนุมติังบกำรเงิน 
  งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัเม่ือ 25 กมุภำพนัธ์ 2565 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 1

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564176
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   เอกสารแนบ  1

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        177
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 1

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564178

รายชื่อบริษัท
บริษัท

บริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อ BGE SBP SIB SFM SBM

1. นายวันชัย         คุณานันทกุล //, x /, x /, x /, x /, x /, x

2. นายมนู             เลียวไพโรจน์ /

3. นายสุพงศ์         ชยุตสาหกิจ /

4. นายเล็ก              สิขรวิทย /

5. นายศักดิ์ทิพย์    ไกรฤกษ์ /

6. ดร.บุญวา          ธรรมพิทักษ์กุล /

7. นางอรชร          คุณานันทกุล /

8. นายสุรศักดิ์       คุณานันทกุล  //,  xx    / / / / /

9. นายสุรพล         คุณานันทกุล //,  #    / / / / /

10. นางนภาพร     หุณฑนะเสวี //,  ##   / / / / /

11. นายสิทธิชัย     คุณานันทกุล / / / / / /

หมายเหตุ

1.    /      =  กรรมการ          //  =  กรรมการบริหาร  X  =  ประธานกรรมการ  XX  =  รองประธานกรรมการ   
    XXX  =  ประธานบริษัทฯ   #  =  ผู้อำานวยการ     ##  =  รองผู้อำานวยการ    ///  =  ผู้บริหาร
2.   บริษัทที่เกี่ยวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของประกาศนี้

SOC   = บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด SNL = บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จำากัด

SCI   = บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด STEC = บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

SSOC = บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด SCL = บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

SOI = บริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด USL = บริษัท ยูนิตี้ เซอร์วิส จำากัด

SSSC = บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด  (มหาชน) HKT = บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

UAM = บริษัท ยูเนียน ออโตพาร์ทส มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด FORMICA (THAILAND) = บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

PSPTTH = บริษัท พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำากัด BGE = บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

OKAYA = บริษัท สยามโอคาย่า เคมิคัล จำากัด SBP = บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

SSVN = บริษัท สยามสตีลเวียดนาม จำากัด SIB = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

SIE = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด SFM = บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

SGM = บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด SBM = บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม    



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

   เอกสารแนบ  2

 แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564        179

รายชื่อบริษัทย่อย
SCI SOC SSOC SIE

รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย         คุณานันทกุล /,  # //, # //,  X

นายสุรศักดิ์       คุณานันทกุล // /  //, # //

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี / //

นายสุรพล       คุณานันทกุล / / //

นายสิทธิชัย     คุณานันทกุล /

นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ /

นายโทโมฮิโกะ    โอโซโนะ //,##

นายเคนิชิ    ยามาคิ /

นายคะซึมิ อะราคาวะ /

นายอัทสุชิ     โคอิเดะ //, ##

นายคาซูฮิซะ นางาซาว่า //

หมายเหตุ
1.    /       =  กรรมการ          //  =  กรรมการบริหาร  X  =  ประธานกรรมการ  XX =  รองประธานกรรมการ   
      XXX  =  ประธานบริษัทฯ   #   =  ผู้อำานวยการ     ##  =  รองผู้อำานวยการ    ///  =   ผู้บริหาร
2.    บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวม
      ของปีบัญชีล่าสุด

SCI บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

SOC บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

SSOC บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด

SIE บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 เอกสารแนบ 2

แบบ 56-1 One Report ประจำาปี 2564180

รายชื่อบริษัทย่อย
BGE SBP SIB SFM SBM

รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย         คุณานันทกุล /, x /, x /, x /, x /, x

นายสุรศักดิ์       คุณานันทกุล / / / / /

นางนภาพร     หุณฑนะเสวี / / / / /

นายสุรพล       คุณานันทกุล / / / / /

นายสิทธิชัย     คุณานันทกุล / / / / /

หมายเหตุ
1.    /      =  กรรมการ         //  =   กรรมการบริหาร  X  =  ประธานกรรมการ   XX  =  รองประธานกรรมการ   
      XXX  =  ประธานบริษัทฯ  #   =   ผู้อำานวยการ     ##  =  รองผู้อำานวยการ     ///  =  ผู้บริหาร
2.    บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวม
      ของปีบัญชีล่าสุด

BGE บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

SBP บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

SIB บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

SFM บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

SBM บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อม    
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รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล นายสุธี  ตาณวาณิชกุล

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท การบัญชี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

• ปริญญาตรี การบัญชี (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

ประวัติการทำางาน

2557 - ปัจจุบัน • กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไอเอ ซิกเนเจอร์ จำากัด

• หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว่าจ้างงานบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน

2563 - ปัจจุบัน • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี ก.ค. 2563 - ก.ค. 2565)

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์

2562 - ปัจจุบัน • กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (วาระ 2 ปี พ.ย. 2562 - พ.ย. 2564) 

สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

2555 - 2558 • ผู้อำานวยการสายงานการเงินรวมและควบคุมการปฏิบัติงาน

กลุ่มบริษัทไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรดดิ้ง)

2549 - 2555 • ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน  กลุ่มบริษัทไทยรุ่งกรุ๊ป (เทรดดิ้ง)

2548 - 2549 • ผู้ตรวจสอบภายใน  (อาวุโส)  บริษัท ริช เอเชีย สตีล จำากัด (มหาชน)

2546 - 2548 • ผู้ตรวจสอบภายใน  บริษัท สิงห์ คอร์ปอเรชั่น จำากัด

ประวัติการบรรยาย • อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี

มหาวิทยาลัยรังสิต 

มหาวิทยาลัยเจ้าพระยา 

มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 

• วิทยากรพิเศษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

• สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (หลักสูตร “คลินิค ไอเอ ครั้งที่ 9/54)

• สถาบันวิจัยโอเมก้าเวิลด์คลาส (หลักสูตร “IPO TOTAL STRATEGY” และ 

หลักสูตร “Corporate Compliance & Internal Control”)

• ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (หลักสูตร “IPO Roadmap CEO - Executive Program”)

• กลุ่มบริษัทที่เข้าร่วมโครงการของ CAC  (หลักสูตร “Anti-Corruption Policy”)

• กลุ่มบริษัทที่เตรียมเข้าตลาดหลักทรัพย์ และบริษัททั่วไป 

(หลักสูตร “Internal Control” และ หลักสูตร “ERM”)

• การฝึกอบรมภายในของบริษัท แอสเซท โปร แมเนจเม้นท์ จำากัด (APM)

(หลักสูตร “Internal Control ที่มีประสิทธิภาพและมุมมองที่ FA ควรรู้”)

• สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

(บรรยายการสอนออนไลน์ หลักสูตร “Modern Entrepreneur”)

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ได้รับแต่งตั้ง ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์ โทรศัพท์  063-596-1519

อีเมล์ sutee.t@iasignature.co.th
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4.1  ที่ดิน  อาคาร และเครื่องจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด  (มหาชน)

ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2415 ต.บางหญ้าแพรก     9-3-20 อาคารโรงงาน 20 ปี 31 ปี 6 เดือน 13.86

อ.พระประแดง จ. สมุทรปราการและ

อาคาร  2  ชั้น ปลูกสร้างเต็มเนื้อที่ดิน

2. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2297 ต.บางหญ้าแพรก 2-0-44 อาคารโรงงาน 20  ปี 31 ปี 6 เดือน 91.62

อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ

อาคารสำานักงาน 5 ชั้น

3. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2451 ต.บางหญ้าแพรก 4-2-21 อาคารโรงงาน 20  ปี 31 ปี 6 เดือน 41.13

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ

    และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น

4. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2432 ต.บางหญ้าแพรก 2-2-15 อาคารโรงงาน 20  ปี 31 ปี 6 เดือน 20.39

อ.พระประแดง  จ. สมุทรปราการและ

อาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น 

5. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2431 ต.บางหญ้าแพรก 2-1-77 อาคารโรงงาน 20  ปี 14 ปี 6 เดือน 24.32

   อ.พระประแดง สมุทรปราการ

   และอาคารโครงเหล็ก 1 ชั้น

6.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 3-3-79 อาคารโรงงาน 20 ปี 29 ปี10 เดือน 57.10

ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 0-3-05

ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง

จ. สมุทรปราการ

   และอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น    

7. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2443 2-1-40 อาคารโรงงาน 20  ปี 23 ปี 6 เดือน 203.52

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2444 3-2-80

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2445 1-3-35

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2446 3-1-20 

ที่ดินโฉนดเลขที่ 4934 2-0-00

ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง

สมุทรปราการและอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน 
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ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

8.  ที่ดินโฉนดเลขที่ 13118 และ น.ส.3ก 69 53-2-29 อาคารโรงงาน 20 ปี 4 ปี 102.54

ต.หนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่ จ.อุทัยธานี

และอาคาร 9 รายการ

9.  ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 248 10-2-0 20 ปี 3 ปี 95.70

ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 850 0-1-11

ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 221 16-1-77

ที่ดินโฉนดเลขที่ 16884 10-3-1

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5914 6-0-55

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5915 6-0-55

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5916 4-3-27

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5917 9-3-82

ที่ดินโฉนดเลขที่ 32160 5-0-0

10. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปี 1-31 ปี 6เดือน 53.46

11. เครือ่งตกแตง่ ตดิตัง้และอุปกรณส์ำานกังาน - - 5 ปี 1-31 ปี 6เดือน 6.40

12. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-31 ปี 6เดือน  4.10

13. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เครื่องจักร - - - - 146.91

14. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-อาคาร - - - - 76.72

 รวมมูลค่าสินทรัพย์ 937.77
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บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - -    5 ปี 1-25 ปี 6 เดือน 0.00

2. ยานพาหนะ - -    5 ปี 1-25 ปี 6 เดือน 0.00

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.00

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 6-3-77 อาคารโรงงาน 10-20 ปี 23 - 33 ปี 288.58

   ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 4-1-48

ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง

   จ. สมุทรปราการ

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5-10 ปี 33 ปี 37.81

3. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 33 ปี 8.80

4. ยานพาหนะ - - 5  ปี 26 ปี   0.97

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 336.16

บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 8 ปี 6เดือน 0.00

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.07
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บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

ระยะเวลา ราคา

จำานวนเนื้อที่ ที่ใช้งาน ตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2140 ต.บางสวรรค์ 12-3-51.8 อาคารโรงงาน 20 ปี 6 ปี      93.40

   อ.พระแสง จ. สุราษฎร์ธานี

อาคารโรงงานชั้นเดียว

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5  ปี 6 ปี     143.37

3. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5  ปี 6 ปี       0.47

4. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - เครื่องจักร - - - - 0.71

รวมมูลค่าสินทรัพย์     237.95

 รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด   1,511.95
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4.3   มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ( สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม)                                             2,843.05    ล้านบาท
มูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหุ้น              4.79    บาท
**  ข้อมูลจากงบการเงินรวม

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ    

บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณองค์กร กฏบัตรคณะกรรมการ กฏบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน กฏบตัรคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิการ/บรรษัทภบิาล กฏบัตรคณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง และกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 คณะ เป็นลายลักษณ์อักษรและแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจ
ของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2564 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซ่ึงเป็น 
กรรมการอิสระท้ังหมด ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จำานวน 5 ท่าน ได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ   
นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ นายเล็ก สิขรวิทย นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2564 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
จำานวนรวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2564 โดยได้สอบถามและรับฟังคำาช้ีแจงจากผู้บริหาร 
และผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึง 
รับทราบแผนการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจำาปี 2564 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับ
ผู้สอบบัญชีว่า งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานข้อมลูการดำาเนนิงานและระบบการควบคมุภายใน เพือ่ประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสทิธผิล
ของระบบการควบคมุภายในอันจะช่วยสง่เสรมิให้การดำาเนนิงานบรรลตุามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว ้โดยพจิารณาจาก
รายงานการตรวจสอบภายในประจำาปี 2564 ตามแผนงานท่ีไดร้บัอนมุตัซ่ึิงครอบคลมุระบบงานท่ีสำาคญัของบรษัิทฯ 
ท้ังนี ้ไมพ่บจดุออ่นหรอืข้อบกพรอ่งท่ีเป็นสาระสำาคญั มกีารดแูลรกัษาทรพัย์สนิท่ีเหมาะสม และมกีารเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้

3. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนกฎหมายและ  
สว่น Compliance เพือ่ตดิตาม วเิคราะห์ และรายงานการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบตา่งๆ ท่ีเกีย่วข้องกับ
บริษัทฯ และดำาเนินการให้บริษัทฯถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ น้ันอย่างถูกต้อง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำาหนดดังกล่าว

4. สอบทานและให้ความเห็นต่อรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึง 
การเปิดเผยข้อมูลของรายการดังกล่าว ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ที่สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะ โดยประเมินตนเองประจำาปี ซ่ึงได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติท่ีดี
และกฎบัตร ซ่ึงผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับท่ีพอใจ คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งต้ัง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจำาปี 2565 เพ่ือนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน  
ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาววันนิสา งามบัวทอง  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6838 และ/หรือ นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 9201 และ/หรือ นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7318 แห่ง 
บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯประจำาปี 2565 โดยกำาหนดค่าตอบแทนสำาหรับ 
การตรวจสอบงบการเงนิประจำาปี เป็นเงนิ 940,000 บาท และคา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษัิทฯ และ
บริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,802,000 บาท รวมค่าสอบบัญชีท้ังส้ินเป็นเงินจำานวนไม่เกิน 2,742,000 บาท 
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ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้
• เพื่อเป็นการปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ในเรือ่งการกำาหนดให้บรษัิทจดทะเบียนตอ้งจดัให้มกีารหมุนเวยีนผูส้อบบัญชีท่ีลงลายมือช่ือ
รับรองงบการเงินทุก 7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้หากนางสาววันนิสา งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็น
ผู้สอบบัญชี จะเป็นปีที่ 3 และนางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร และนางสาวโชติมา กิจศิรกร  ผู้สอบบัญชี 
ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทฯ

• ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
• เนือ่งจากฝา่ยบรหิารเห็นว่ามาตรฐานของบรษัิทผูส้อบบัญชีเป็นเรือ่งสำาคญั จงึเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

พิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซึ่งมีมาตรฐานในระดับเดียวกัน คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาเห็นว่าค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีท่ีเสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราท่ีเหมาะสมเมื่อเทียบกับ 
ข้อเสนอของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

• ผูส้อบบัญช ีมีประสบการณค์วามเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และท่ีผา่นมาผูส้อบบัญชีไดป้ฏบัิตงิานดว้ยความรู ้
ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมี
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน

• การให้บรกิารอืน่ของสำานกังานสอบบัญชีและบรษัิทในเครอืท่ีนอกเหนอืจากการสอบบัญชีนัน้ ไมส่ง่ผลกระทบ
ต่อความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินงาน 
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบการกำากับดูแล
กิจการท่ีดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้

(นายมนู  เลียวไพโรจน์ )

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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